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dokonywania pomiaru

Analiza i ocena danych

Funkcjonowanie LGD

AN

AN

pracownicy biura LGD
organ decyzyjny

dzialalno$¢ komunikacyjna
(plan komunikacji)
skuteczno$¢ promocji

i aktywizacji spolecznosci
lokalnej

konsultacje i nabory
wnioskow

doradztwo i szkolenia
zadowolenie beneficjentow ze
$wiadczonego doradztwa
wspoélpraca miedzyregionalna
i miedzynarodowa pomie¢dzy
LGD (projekty wspolpracy)
ocena przebiegu konkursow

v/ zewngetrzni, niezalezni eksperci (ocena

zewngtrzna)

v ocena pracownikéw i przedstawicieli

organow LGD (ocena wtlasna)

1. analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie badan: a)IDI/FGI z
pracownikami i przedstawicielami organow
LGD

- ankiet wérod mieszkancow obszaru LGD
- IDI/FGI wérdd beneficjentow i
wnioskodawcoéw d)spotkan konsultacyjnych z
mieszkancami i przedstawicielami trzech
sektorow partnerstwa - danych zastanych

2. rozmowy z mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
opinie dyrektora, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

KRYTERIA EWALUACYJNE: trafnosé,
efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosé,
trwatos¢

Ewaluacja zewnetrzna
czas pomiaru: I kwartat
roku 2024.

okres objety pomiarem —
caty okres wdrazania
LSR 2016-2023
Ewaluacja wlasna

czas pomiaru: kazdy rok
okres objety pomiarem:
rok poprzedzajacy

v' rzetelne i terminowe wypehianie obowigzkow
wskazanych w umowie

v' realizacja LSR zgodna z harmonogramem

v’ uczestnictwo w posiedzeniach

v’ przestrzeganie regulaminu

v’ jako$¢ $wiadczonych ustug

v" rozpoznawalno$¢ LGD wérod mieszkancow

v" podnoszenie kompetencji przez pracownikow
LGD

v" skutecznos¢ dziatah promocyjnych i
aktywizujacych lokalna spotecznos¢ w tym
animacji lokalnej i wspotpracy z lokalna
spotecznoscia

v' skuteczno$¢ dziatan komunikacyjnych (planu
komunikacji) oraz ich wptywu

Wdrazanie LSR

AN

AN

stopien realizacji celow LSR
stopien realizacji wskaznikow
harmonogram rzeczowo
finansowy LSR

budzet LSR

stopien oddzialywania na
spoleczenstwo wdrazania LSR
jakos¢ stosowanych kryteriow
wyboru operacji i procedur
kapital spoleczny
mieszkancow

zewnetrzni, niezalezni eksperci (ocena

v

zewnetrzna)
v ocena pracownikow i przedstawicieli

organoOw LGD (ocena wlasna)

1. analiza przeprowadzona przez ekspertow na
podstawie badan: a)IDI/FGI z pracownikami 1
przedstawicielami organow LGD

- ankiet w$rod mieszkancow obszaru LGD

- IDI/FGI wérdd beneficjentow i
wnioskodawcow - spotkan konsultacyjnych z
mieszkancami i przedstawicielami trzech
sektorow partnerstwa

- danych zastanych

2. rozmowy z mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
opinie dyrektora, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

KRYTERIA EWALUACYJNE: trafnos¢,
efektywnos¢, skutecznosé, uzytecznosé,

trwatosé

Ewaluacja zewnetrzna
czas pomiaru: I kwartat
roku 2024.

okres objety pomiarem —
caty okres wdrazania
LSR 2016-2023
Ewaluacja wlasna

czas pomiaru: kazdy rok
okres objety pomiarem:
rok poprzedzajacy

v’ powszechno$¢ dokumentu na obszarze LGD

v/ stopien realizacji poszczego6lnych celow

v stopieh wykorzystania budzetu

v’ zgodno$¢ z harmonogramem

v opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania
LSR i realizowanych operacji

v  opinia pracownikow i przedstawicieli organdw
LGD o skutecznosci, jakosci wdrazania LSR 1
realizowanych operacji, a takze kryteriow
wyboru i innowacyjnosci

v ocena kapitatu spotecznego mieszkancow
(oszacowanie wskaznikow zmiany spoteczne w
zakresie realizowanych celow)

v  ocena mieszkancow, pracownikow i
przedstawicieli organéw LGD nt. dtugotrwatych
efektow, skutecznosci i1 efektywnosci




