Wi L’ @<« ]

2 4 o) A HET <\ YN

BARGJA

www.lgdbarcja.pl

biuro@lgdbarcja.pl
www.powiatbartoszycki.pl

starostwo@powiat.bartoszyce.pl




OPIEKA ZDROWOTNA

\
Zgodnie z Konstytucja RP kazdy, niezaleznie od swojej 4 - ‘”
sytuacji materialnej, powinien mie¢ zapewniony réwny »
dostep do swiadczen zdrowotnych, ktére finansowane s3

ze $rodkéw publicznych. Warunki i zakres udzielania

tych $wiadczen okresla ustawa o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw publicznych.

S tez grupy uprzywilejowane w korzystaniu z opieki

zdrowotnej - zgodnie z konstytucjg to: dzieci, kobiety

ciezarne, osoby niepetnosprawne i osoby w podesztym

wieku.

Wiadze publiczne s3 rowniez zobowigzane do zwalczania

choréb epidemicznych i zapobiegania negatywnym dla

zdrowia skutkom degradacji srodowiska.

Kto moze korzysta¢ z bezptatnej opieki zdrowotne;j?

Zdecydowana wigkszos¢ 0s6b mieszkajacych w Polsce ma ubezpieczenie zdrowotne, czyli jest ubezpieczona
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Obowigzkowe sktadki zdrowotne pobierane s3 przede wszystkim przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a nastepnie przekazywane do
NFZ, m.in.zwynagrodzen, rentiemerytur.
Jednak grupa osob ubezpieczonych jest znacznie wieksza niz pracownicy, przedsiebiorcy czy emeryci. Ustawa
o swiadczeniach opieki zdrowotnej wymienia kilkadziesiat grup, ktére podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego.
Prawo do bezptatnej opieki zdrowotnej (finansowanej ze sktadek ubezpieczeniowych lubz budzetu paristwa)
maja:

v Osoby ubezpieczone, czyli takie, ktére same opfacaja (lub maja optacang przez odpowiedni podmiot)
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

v’ Bliscy 0sob ubezpieczonych (dzieci, matzonkowie, rodzice, wnuki) - jesii bliskie Ci osoby sa
nieubezpieczone (np. pracujg na podstawie umowy o dzieto), mozesz je zgfosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego.

v’ Dzieci - dziecisg bezpfatnie diagnozowane i leczone (na koszt budzetu panistwa), jesli:

* maja polskie obywatelstwo
* nie mogq ich zgtosic do ubezpieczenia zdrowotnego ich rodzice (lub inni prawni opiekunowie) ani
dziadkowie.
Dzieci maja czasem wiasny tytut do ubezpieczenia (np. renta), niezaleznie od tego, czy rodzice (badz inni
opiekunowie prawni)sa ubezpieczeni.

v Kobiety w okresie cigzy, porodu i w potogu (do szesciu tygodni po porodzie), ktdre nie sg zgtoszone do
ubezpieczenia, jesli:

* maja polskie obywatelstwo
* stale mieszkajaw Polsce.

v Osoby pozbawione wolnoci oraz cudzoziemcy przebywajacy w strzezonym osrodku lub oczekujacy

wareszcie na deportacje.




v Zuwaginaokreslone okolicznoscizwigzane ze stanem zdrowia:
* 0soby, ktére mogty by¢ narazone na choroby zakazne takie jak np. cholera, czerwonka, dur brzuszny itp.
lub zarazity sie nimi
* uzaleznieniod alkoholu i od narkotykow w zakresie leczenia odwykowego
* chorzy psychicznie iuposledzeni umystowo wzakresie leczenia psychiatrycznego.
v 0soby objete uprawnieniami szczegdlnymiz uwagi na stan zdrowia, zastugi dla kraju itp.

UWAGA!
Kazda osoba, niezaleznie od tego, czy jest ubezpieczona, czy nie, w razie stanu nagfego zagrozenia
zdrowotnego ma prawo do natychmiastowej pomocy medycznej. Nie zawsze jest to jednak pomoc bezpfatna.

PRAWA PACJENTA

Pacjent ma prawo do:

& ochronyzdrowia,

M natychmiastowej pomocy medycznejw zaktadach opiekizdrowotnej, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
Zyciapacjenta,

M bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej,

M intymnoscii poszanowania godnosci osobistej w czasie udzielania Swiadczen zdrowotnych

M umieraniaw spokojuigodnosci,

M wyczerpujacejizrozumiatem informacji o swoim stanie zdrowia,

™ ochrony danych osobowych i utrzymania w tajemnicy informacji na swéj temat uzyskanych przez osoby
wykonujace zawéd medyczny (np. lekarzy),

M wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania, lub udzielenia innych $wiadczen zdrowotnych, po
uzyskaniu od lekarza odpowiedniejinformacji,

M wyrazenia w formie pisemnej zgody na zabieg operacyjny albo na zastosowanie metody leczenia lub
diagnostyki, stwarzajacej podwyzszone ryzyko dla pacjenta,

™ dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz udzielonych $wiadczen
zdrowotnych,

M poszanowania swojegozycia prywatnegoirodzinnego,

M opiekiduszpasterskiej,

M zgtaszaniasprzeciwu wobecopiniialbo orzeczenialekarza,

™ dochodzeniaswoich praw,

M zglaszania niepozadanych dziatan produktow leczniczych (lekéw),

M przechowywania rzeczy warto$ciowych w depozycie,

M wyrazenia sprzeciwu na pobranie po $mierci komorek, tkanek i narzadéw oraz cofniecia tego sprzeciwu
wkazdym czasie,

M pomieszczenia i wyzywienia, odpowiednich do stanu zdrowia pacjenta w zaktadach opieki zdrowotnej,
przeznaczonych dla 0s6b wymagajacych catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

™ dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej przez osobe bliska lub inng osobe wskazana przez
pacjentawzaktadach opiekizdrowotnej,

™ kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz w zaktadach opieki
zdrowotnej. Jednakze kontakt osobisty moze zosta¢ ograniczony w przypadku zagrozenia epidemicznego
lub ze wzgledu nawarunki przebywania innych osob chorych w szpitalu,
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wskazania osoby lub instytucji, ktéra zaktad opieki zdrowotnej obowigzany jest niezwtocznie powiadomic
W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie $mierci
pacjenta,

wypisania ze szpitala, gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu, badz na whasne
zadanie - w takiej sytuacji pacjent ma prawo do informacji o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia
w szpitalu. Przy wypisie pacjent ma prawo do otrzymania oryginatu oraz jednej kopii Karty Informacyjnej
zLeczenia Szpitalnego z podaniem rozpoznaniaw jezyku polskim,

wyrazenia osobiscie lub przez przedstawiciela ustawowego sprzeciwu na wykonanie sekcji zwtok
wzaktadach opiekizdrowotnej,

otrzymania od farmaceuty, w przypadku nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia, bez recepty lekarskiej,
produktu leczniczego zastrzezonego do wydawania na recepte w najmniejszym terapeutycznym
opakowaniuzwytaczeniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i prekursordw grupy IR,
ztozenia skargi na lekarza i lekarza dentyste, do rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, przy whasciwej
izbie lekarskiej, w przypadku podejrzenia postepowania sprzecznego z zasadami etyki i deontologii
zawodowej orazza naruszenie przepiséw o wykonywaniu zawodu lekarza,

ztozenia skargi na pielegniarke i potozna, do rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, przy whasciwej izbie
pielegniarek i potoznych, w przypadku podejrzenia postepowania sprzecznego z zasadami etyki
zawodowe] oraz za zawinione naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej,

ztozenia skargi na diagnoste laboratoryjnego do rzecznika dyscyplinarnego, w Krajowej Izbie Diagnostow
Laboratoryjnych, w przypadku podejrzenia postepowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowej lub
przepisami, dotyczacymiwykonywania czynnosci diagnostykilaboratoryjne;.

Nalezy pamietac, ze oprécz praw, pacjent posiada tez obowigzki. Podstawowym obowiazkiem pacjenta jest
przestrzeganie obowiazujacych w placdwkach zdrowia regulamindw, z ktérych ustug korzysta.
Niedopuszczalne jest zachowanie, ktére tamie obowigzujace zasady i przepisy (np. urzadzanie libaji
alkoholowych na oddziale szpitalnym - dotyczy to zardwno starszych, jaki mtodszych pacjentow).
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KODEKS PRACY

Kodeks pracy, to podstawowy oraz najwazniejszy akt prawny regulujacy relacje pomiedzy
pracodawcami, a pracownikami. Kodeks pracy reguluje warunki, na jakich moze by¢ $wiadczona
praca na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na
podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika, niz
przepisy prawa pracy.

Co do zasady, pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat, mozliwe jest jednak takze
zatrudnienie osoby, ktdéra nie ukonczyta jeszcze 18 lat, na okreslonych w kodeksie pracy
i wydanych najego podstawie aktach wykonawczych.

Rodzaje umow o prace

Umowa o pracg moze byc zawarta:
v’ naokres probny,
v’ naczasnieokreslony,
v’ na czas okreslony, (w tym w celu zastepstwa pracownika - w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢ inneqo pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci).

Umowa o prace na okres prébny moze by¢ zawarta na czas, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia, przy wykonywaniu okreslonego rodzaju pracy.
Ponowne zawarcie z tym samym pracownikiem umowy na okres prébny mozliwe jest tylko w dwdch
przypadkach, a mianowicie: 1) jesli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy
lub 2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace jesli
pracownik ma by¢zatrudniony w celu wykonywaniatego samego rodzaju pracy.

Okres zatrudnienia na podstawie jednej umowy o prace na czas okreslony, a takze faczny okres zatrudnienia na
podstawie umdw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami, nie moze przekraczac
33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac 3. Przekroczenie wskazanych limitéw skutkuje
przeksztatceniem sie umowy w umowe na czas nieokreslony.

Wskazanych powyzej ograniczen, nie stosuje sie do uméw o prace zawartych na czas okre$lony:
1) wcelu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) wceluwykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) wceluwykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace pojego stronie.




Umowe o prace zawiera sie na pismie. Umowa o prace powinna by¢ podpisana nie pdzniej niz
w dniu podjecia pracy przez pracownika. Jezeli nie doszto do jej podpisania, to nie pézniej niz przed
dopuszczeniem pracownika do pracy, pracownik powinien otrzyma¢ pisemne potwierdzenie warunkéw tej
umowy. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga rowniez formy pisemnej. Do umowy o prace pracodawca
powinien dofgczy¢ dodatkowa pisemna informacje o niektérych warunkach zatrudnienia. Przepisy kodeksu
pracy wskazuja regulacje, ktére powinny zosta¢ zawarte w umowie o prace oraz w dodatkowe] pisemnej
informacji, wreczanej pracownikowiw zwiazku zzawarciem umowy o prace.

Sposoby zakonczenia stosunku pracy

Umowe o prace mozna rozwigzac na kilka sposobow:
* zaporozumieniemstron,
* przez oswiadczenie jednej ze stron umowy o prace (pracodawcy lub pracownika) z zachowaniem tzw.
okresuwypowiedzenia,
« przezoswiadczenie jednejze stron bezzachowania okresu wypowiedzenia.

Umowa zawarta na czas okreslony, co do zasady, rozwiazuje sie po uptywie czasu na jaki zostata zawarta (choc
moze by¢ wezedniej wypowiedziana).
Rozwigzanie za porozumieniem stron - kazda umowa o prace moze by¢ rozwigzana za porozumieniem
stron; w dowolnym czasie i z inicjatywy ktdrejkolwiek ze stron; bez wzgledu na jej rodzaj i ewentualng
szczeqolng ochrone jej trwatosci. Rozwigzanie umowy o prace, w tym trybie, z inicjatywy pracodawcy moze
niekiedy rodzi¢ obowiazek zaptaty pracownikowi odprawy pienigznej (w przypadku tzw. zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw).
Pracodawca jestzobowiazany wyptaci¢ odprawe pieniezna, jezeli:

* rozwigzujez pracownikiem umowe o prace zzachowaniem okresu wypowiedzenia lub za porozumieniem

stron,

* przyczyny rozwigzania umowy leza po stronie pracodawcy,

« zatrudnia co najmniej 20 pracownikow.
Pracownikowi przystuguje odprawa pienieznaw wysokosci:

« jednomiesiecznegowynagrodzenia, jezeli bytzatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 2 lata;

« dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

« trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem - rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nastepuje w wyniku
ztozenia oswiadczenia woli przez pracownika lub przez pracodawce o jej rozwiazaniu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy, nastapi wéwczas po uptywie okreslonego czasu, czyli okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce jest
dopuszczalne po spetnieniu warunkow okreslonych w kodeksie pracy. Jednym z nich jest obowigzek podania
konkretnej, prawdziwejirzeczywistej przyczyny wypowiedzenia.




Okresy wypowiedzenia

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia zalezy od rodzaju wypowiadanej umowy oraz stazu pracy u danego
pracodawcy. Za okres wypowiedzenia pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie.
v" Umowa o prace na okres prébny:
« 3dnirobocze, jesliumowa jestzawarta na okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie;
« 1tydzien, jesliumowa jestzawarta na okres dtuzszy niz dwatygodnie, ale krétszy niz trzy miesiace;
« 2tygodnie, gdy okres probnytrwa trzy miesice.
v Umowa o prace na czas okreslony i nieokreslony:
- 2tygodnie, jezeli pracownikjestzatrudniony u danego pracodawcy nie wigcej niz szes¢ miesiecy;
« 1 miesiac, jezeli pracownik jest zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej sze$¢ miesiecy, ale
krocej niz 3 lata;
* 3miesigce, jezeli pracownik jestzatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 3 lata;

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
Witakiej sytuacji pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozwiazanie bez wypowiedzenia (tzw. wypowiedzenie w trybie natychmiastowym) - Pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia zaréwno z winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne),jakibezjego winy. Rozwigzanie umowy o prace zwiny pracownika moze nastapi¢ wskutek:
- ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (jak np. spozywanie alkoholu
w miejscu pracy, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, odmowa wykonania polecenia),
* popetnienia w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, jezeli jest ono oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym,
- zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika jest dopuszczalne, gdy pracownik nie
moze wykonywac swojej pracy z powodu:

- niezdolnosci do pracy, spowodowanej choroba, trwajaca dtuzej niz 3 miesiace, jezeli pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy,

- niezdolnosci do pracy, spowodowanej choroba, trwajaca dtuzej niz taczny okres pobierania
wynagrodzenia, zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace, na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy i odrebnych przepisach, jezeli pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,
nieobecnosci usprawiedliwionej innymi przyczynami niz wyzej okreslone, trwajacej dtuzej niz
1 miesiac.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Zgodnie z przepisami prawa pracy, w stosunku do niektdrych pracownikéw obowigzuje pracodawce zakaz
wypowiadania, a w niektorych przypadkach takze rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia. Ochrona
przed wypowiedzeniem obejmuje pracownikéw znajdujacych sie w okreslonej sytuacji lub nalezacych do
okreslonejgrupy, m.in.:

- pracownikéw przebywajacych na urlopie wypoczynkowym, macierzyfiskim, wychowawczym,

bezptatnym,

- pracownikéw nieswiadczacych pracy na podstawie zwolnienialekarskiego,

- pracownicw okresie cigzy,




« pracownikéw bedacych w wieku przedemerytalnym, czyli gdy do nabycia prawa do emerytury brakuje
im nie wiecej niz cztery lata, jezeli okres zatrudnienia umozliwia im uzyskanie prawa do emerytury
zosiggnieciemtegowieku,

« dziataczy zwigzkowych.

Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym przez danego pracodawce
okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. Kodeks pracy przewiduje jednak odstepstwa od tej
zasady, np. przy pracach, ktdre ze wzgledu na technologie produkcji nie moga by¢ wstrzymane (tzw. praca
wruchu ciggtym) wtakich przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy.

Pracaw godzinach nadliczbowych, jest praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy.
Pracaw godzinach nadliczbowych dozwolona jest w razie:
« koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczejw celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
« szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiagzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy, nie moze
przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym dla poszczeg6lnego pracownika, chyba, ze co innego
przewiduje uktad zbiorowy pracy, regulamin pracy obowiazujacy u danego pracodawcy albo umowa o prace.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin

w przyjetym przez pracodawce okresie rozliczeniowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
wwysokosci:

« 100% wynagrodzenia za prace w nocy, w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy, udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu
pracy;

» 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
wyzej okreslony;

 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku.

Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00-7.00. Kodeks pracy wprowadza pojecie
pracujacego w nocy. Pracujgcym w nocy jest, m.in. ten pracownik, ktérego czas pracy obejmuje co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej w ciggu doby. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe, jezeli pracownik wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym. Pracownikowi, wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia,
zakazda godzine, wwysokosci 20% stawki godzinowej, liczonej od minimalnego wynagrodzeniaza prace.

Dniamiwolnymiod pracy sa niedziele i Swigta, okre$lone w przepisach prawa.




Pracaw niedziele i Swigta dozwolonajest m.in.:

* wruchu ciaglym,

* przy pracyzmianowej,

= przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne potrzeby
ludnosci; np.: wzaktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosci, placowkach handlowych,

* przy wykonywaniu prac, polegajacych na swiadczeniu ustug z wykorzystaniem Srodkéw komunikagji
elektronicznej lub urzadzen telekomunikacyjnych, odbieranych poza terytorium Polski, jezeli u odbiorcy
ustugisatodnipracy; np.centra ustug biznesowych, call center.

Urlopy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik, ktéry podejmuije prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy - w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu, przystugujacego mu
po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Wymiarurlopuwynosi:
« 20dni - jezeli pracownik jestzatrudniony krécejniz 10 at,
* 26dni - jezeli pracownik jestzatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu pracy, od ktérego uzalezniony jest wymiar urlopu, zalicza sie okres nauki w zaleznosci od rodzaju
szkoty; np.z tytutu ukonczenia:

« zasadniczej szkoty zawodowej- czas trwania nauki, jednak nie wiecej niz 3 lata,

« Sredniej szkoty zawodowej - czas trwania nauki jednak nie wiecej niz 5 lat,

« Sredniej szkoty ogéInoksztatcacej- 4 lata,

» szkoty policealnej-6lat,

* szkotywyzszej-8 lat.
Okresyte nie podlegaja sumowaniu.

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Zasady odpowiedzialnosci pracownika za szkode, wyrzadzong pracodawcy, uzaleznione s3 od tego, czy
szkoda powstata z winy umysinej czy nieumysinej pracownika. W przypadku, gdy wyrzadzenie szkody
pracodawcy nastapito z winy nieumysinej wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw
pracowniczych odpowiedzialno$¢ pracownika jest ograniczona. Pracownik ponosi wowczas odpowiedzialnos¢
za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce, a wysokos¢ odszkodowania nie moze
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace. W przypadku wyrzadzenia szkody z winy
umysinej pracownik odpowiada za szkode w petnej wysokosci.




 ZAKUPY

W przypadku zakupéw na odleglos¢ lub zawieranych poza lokalem przedsigbiorstwa
konsumentowi przystuguje szczegélna ochrona, wynikajaca z charakteru formy zawierania
umowy.

Zawieranie uméw na odlegtos¢ charakteryzuje sie:
« wykorzystaniem tylko srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ do momentu zawarcia umowy wiacznie
* negocjacje i zawarcie umowy nastepujg bez jednoczesnej obecnosci obu stron (sprzedawcy
i konsumenta).

Ciggty rozwdj techniki nie pozwala na sporzadzenie wyczerpujacej listy $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢. Przyktadem najpowszechniejszych form zawierania uméw sa:

* Sprzedazwysytkowa

* Internet

» Telefon

Oile strony nie uzgodnity innego terminu, przedsiebiorca dostarcza towary bez zbednej zwtoki, ale nie péZniej
nizw terminie 30 dni od zawarcia umowy. Gdy przedsiebiorca nie dotrzymat terminu, konsument wzywa go do
dostarczeniazaméwienia w dodatkowym terminie, stosownym do okolicznosci (np. 14 dni). Po bezskutecznym
uptywie dodatkowego terminu, konsument moze odstapi¢ od umowy.

Obowiazki informacyjne przedsigbiorcy

Zaréwno w przypadku uméw zawieranych na odlegtoé¢, jak i uméw zawieranych poza lokalem
przedsiebiorstwa, przedsiebiorca obowigzany jest poinformowac konsumenta przed zawarciem umowy, m.in.
o nastepujacych kwestiach:

« daneidentyfikujgce przedsiebiorce,
- podstawowe cechy towaru lub ustugi,




» faczna cena lub wynagrodzenie wraz z podatkami, a takze optaty za dostarczenie, ustugi pocztowe oraz
jakiekolwiekinne dodatkowe koszty,
sposoby ptatnosci, dostawy lub spetnienia $wiadczenia,
stosowana procedura reklamacyjna,
w przypadku prawa do odstapienia od umowy-warunki, terminy oraz procedura odstapienia,
koszty zwrotu rzeczy w przypadku odstapienia od umowy,
« termin, w ktérym oferta lub cena pozostaja wigzace.

Po zawarciu umowy, konsument musi otrzymac, na trwatym nosniku (np. wersja papierowa czy w forma poczty
elektronicznej), potwierdzenie zawarcia umowy wraz z wyzej wymienionymi informacjami. Potwierdzenie
nalezy udostepni¢ w rozsadnym terminie, ale nie pdzniej niz w chwili dostarczenia towardw lub przed
rozpoczeciem Swiadczenia ustugi.

UWAGA!
W przypadku umow zawieranych poza lokalem przedsiebiorstwa lub na odlegtosc, ciezar
dowodowy wzakresie spetnieniawymogdow informacyjnych spoczywa na przedsiebiorcy.

Odstapienie od umowy

Konsument ma prawo odstapi¢ od umowy zawartej poza lokalem przedsiebiorstwa lub na odlegtos¢ w ciggu
14 dni, bez podawania jakichkolwiek powodéw. Odstapienie od umowy nie jest uzaleznione od zgody
przedsiebiorcy - jest to jednostronne o$wiadczenie woli. Prawo do odstapienia od umowy nie obowiazuje
w przypadku zakupéw dokonywanych w sklepie stacjonarnym.

Jak odstapicod umowy?

« Termin 14 dni uptywa w przypadku uméw o $wiadczenie ustug - od dnia zawarcia umowy, w przypadku
uméw sprzedazy - od dnia w ktérym konsument otrzymat towar. Jezeli konsument nie zostat
poinformowany o prawie do odstapienia, termin ten wydtuza sie do 12 miesiecy.

Aby odstapi¢ od umowy, nalezy poinformowac o tym przedsiebiorce z zachowaniem terminu 14 dni.
Zalecamy forme pisemna o$wiadczenia oraz zachowanie kopii w celach dowodowych.

Najpézniej 14 dni od dnia poinformowania o odstapieniu nalezy odesta¢ towar do przedsiebiorcy.
Konsument ponositylko bezposrednie koszty zwrotu towardw, o ile zostat o tym poinformowany.

Sklep internetowy nie moze uzalezniac odstapienia przez konsumenta od umowy zawartej na odlegtosc
od zwrotu towaru w oryginalnym opakowaniu, ktére nie jest przedmiotem sprzedazy, a stuzy jedynie do
zabezpieczenia produktu. Jest wskazane jednak, aby w miare mozliwosci zwracana rzecz byta
zapakowana w oryginalne pudetko.

Przedsiebiorca ma obowiagzek niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
o$wiadczenia konsumenta o odstapieniu od umowy, zwréci¢ mu wszystkie dokonane przez niego
ptatnosci, w tym koszty dostarczenia rzeczy. Przedsiebiorca moze wstrzymac sie zdokonaniem wyptaty do
momentu otrzymania rzeczy z powrotem, badz do otrzymania dowodu wysytki.

Jezeli na wyrazne zadanie konsumenta, wykonywanie ustugi rozpoczyna sie niezwtocznie, wéwczas
w przypadku odstapienia od umowy konsument ma obowiazek zapfaty za $wiadczenia spetnione do
chwili odstapienia od umowy.

Konsument odpowiada tylko za wszelkie zmniejszenie wartosci towaréw, wynikajace z obchodzenia sie
ztowarami,w sposéb inny, niz konieczny do stwierdzenia charakteru, cech i funkcjonowania towarow.
Interpretacja przepiséw zaklada, ze kupujacy moze odstapi¢ od umowy jeszcze przed otrzymaniem
towaru.




Kiedy nie przystuguje Ci prawo odstapienia od umowy zawartej
na odlegto$cbadz pozalokalem przedsigbiorstwa:

« wykonanie umowy nastapito w catosci przed uptywem czasu na
odstapienie, jesli jeszcze przed rozpoczeciem $wiadczenia
konsumentudzielit na takie dziatanie wyraznejzgody,
cena produktu/ustugi jest zmienna (zalezy od wahan na rynku
finansowym)inie podlega kontroli przez sprzedajgcego,
zamawiane produkty zostaty wyprodukowane wedtug
zindywidualizowanych wytycznych konsumenta, w celu
zaspokojenia jego potrzeb,
produkty maja krétkitermin przydatnoscilub szybko ulegaja zepsuciu,
produkty znajduja sie w zapieczetowanych opakowaniach, ktérych otwarcie uniemozliwia zwrot ze
wzgleddw ochrony zdrowia lub higienicznych,
wybrane produkty s3 nieroztacznie potgczone zinnymi produktami,
zaméwienie dotyczy napojéw alkoholowych, ktérych dostawa jest mozliwa po min. 30 dniach od ztozenia
zaméwienia oraz, ktérych cenazalezy od wahar rynkowych, nad ktérymi sprzedawca nie ma kontroli,
zamawiane programy komputerowe, nagrania dzwiekowe/wizualne, znajdowaty sie w zapieczetowanych
opakowaniach, ktére zostaty otwarte przez konsumenta,
zaméwienie dotyczy gazeti czasopism, ale nie prenumeraty,
zawarcie umowy dotyczy rezerwacji towaru lub ustugi (np. najem mieszkania/samochodu, bilety na
wydarzenia rozrywkowe),
umowa dotyczy tresci cyfrowych, dostarczonych nie na nosniku materialnym, ktérych przekazanie odbyto

sie przed uptywem czasu na odstapienie, po wyrazeniu zgody konsumenta i wczesniejszym
poinformowaniu klienta o utracie prawa do odstapienia.
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PRI-\'WO SPADKOWE
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Pojecie spadku
) Spadek, to ogét-praw i obowigzkéw nalezacych do
spadkodawcy, w‘c.llwili jego $mierci oraz przechodzacych
* na jego nastepcow prawnych (spadkobiercéw) w drodze
& dziedziczenia: Do_kategorii praw nalezy zaliczy¢ takze
* uprawnienia ksztattujace i roszczenia, a ponadto prawnie
uzasadnione ekspektatywy powstania praw (np.
ekspektatywe odrebnej wasnosci lokalu). Przyjmuje sie
réwniez, ze dziedziczeniu podlegaja pewne stany

Przedmiotem spadku sg zazwyczaj nieruchomosci i ruchomodci, obligacje, lokaty. Do spadku zalicza sie prawa
iobowiazkizmartego, ktére jednoczesnie spetniaj cztery podstawowe kryteria:

« maj charakter cywilno-prawny

* maja charakter majatkowy

* niesgscisle zwigzanezosobazmartego

* nie przechodza nainne osoby, bezwzgledu nato czy sa one spadkobiercami

Jezeli spadkobiercy s3 zgodni, co do podziatu majatku po zmartym, wéwczas sprawy spadkowe, z prawnego
punktu widzenia, mozna rozwiaza¢ w bardzo krétkim czasie. Problemy pojawiaja sie natomiast przy braku
porozumienia bliskichzmartego w kwestii podziatu majatku po nim.

Spadkobierca moze by¢ nie tylko osoba fizyczna, ale réwniez osoba prawna, jednak tylko w przypadku, gdy
zostanie powotana do dziedziczenia w testamencie spadkodawcy.

Testament

Testament, to rozporzadzenie wtasnym majatkiem na wypadek Smierci. Testamenty mozna podzieli¢ na
zwykte oraz szczegolne. Najpowszechniejsza forma testamentu, jest testament sporzadzony wiasnorecznie
(holograficzny) oraz testament sporzadzony w formie aktu notarialnego. Zdarzaja sie jednak rowniez
testamenty ustne oraz sporzadzane w podrézy. Tego typy testamentu zalicza sie do dokumentéw prywatnych,
natomiastdokumentem urzedowym jestwytacznie testamentsporzadzony notarialnie.

Jezeli zmarly sporzadzit przed $miercig testament, wéwczas do dziedziczenia powotana jest osoba/osoby
wskazane w testamencie. W przypadku testamentu, spadkodawca ma petng dowolno$¢ w dysponowaniu
swoim majatkiem,awiec moze go podzieli¢ wedtug wtasnego uznania oraz preferencji.

Dziedziczenie ustawowe

Jezelizmarly nie sporzadzit przed Smiercia testamentu, wéwczas dziedziczenie spadku odbywa sie zgodnie
zobowiazujacym prawem spadkowym, tzw. dziedziczenie ustawowe. Zgodnie z kodeksem cywilnym, prawo do
dziedziczenia w pierwszej kolejnosci przypada matzonkowi oraz dzieciom zmartego. W dalszej kolejnosci
dziedzicza wnuki oraz prawnuki.




Dziedziczy¢ spadek po zmartym moga réwniez jego rodzice, rodzenstwo oraz dziadkowie. Jezeli dojdzie do
sytuacji, ze zadna z ustawowo wymienionych oséb nie moze badz nie chce przyja¢ spadku, wéwczas
ewentualny spadek moze przeja¢ gmina, w ktérej przed Smiercig mieszkat spadkodawca, badz tez,
wokreslanych przypadkach, Skarb Paristwa.

Zachowek

W sytuacji, gdy najblizsze spadkodawcy osoby- matzonek, zstepni(dzieci, wnuki, prawnuki), nie zostaly przez
niego uwzglednione w testamencie, a w braku testamentu dziedziczytyby po spadkodawcy z mocy ustawy,
przystuguje im roszczenie o zachowek. Jezeli spadkodawca, w chwili $mierci nie miat zstepnych, wéwczas
prawo do zachowku przystuguje jego matzonkowi oraz rodzicom. Roszczenie o zachowek nie przystuguje
natomiast rodzenstwu spadkodawcy, aniinnym dalszym krewnym lub powinowatym spadkodawcy.

Zachowek stanowi okreslony kwotowo utamek wartos¢ udziatu spadkowego, ktéry przypadtby spadkobiercy
ustawowemu w przypadku dziedziczenia ustawowego. Osobie uprawnionej do zachowku, nie przystuguje
zatem roszczenie o wydanie jakiejkolwiek rzeczy zaliczanej do spadku, ani roszczenie o przeniesienie
jakiegokolwiek sktadnika majatku, wchodzacego w sktad spadku. Osoba, ktérej przystuguje prawo do
zachowku moze domagac sie wytacznie zaptaty na jej rzecz okreslonej kwoty pienieznej, stanowigcej utamek
wartosci udziatu spadkowego jaki by jej przystugiwat przy dziedziczeniu ustawowym.

Instytucja zachowku ma na celu ochrone intereséw oséb najblizszych dla spadkodawcy. Zachowek ma chroni¢
cztonkéw najblizszej rodziny spadkodawcy przed niekorzystnymi rozporzadzeniami majatkiem dokonanymi
przez spadkodawce w testamencie badz tezw formie poczynionych za zycia darowizn.

Wysoko$¢ naleznego zachowku opiewa zasadniczo na potowe wartosci udziatu spadkowego jaki by przypadat
uprawnionemu przy dziedziczeniu ustawowym. Jezeli natomiast uprawniony do zachowku jest trwale
niezdolny do pracyalbo jest matoletni, wéwczas zachowek wynosi dwie trzecie wartoéci udziatu spadkowego.

Roszczenie o zachowek przystuguje wéwczas, gdy osoba uprawniona nie otrzymata naleznej jej czesci majatku
spadkowego czy to w drodze dziedziczenia, czy to w postaci zapisu, czy tez poprzez uczyniong przez
spadkodawce i zaliczang do spadku darowizne. Jesli jednak osoby uprawnione do zachowku, w wyniku
dziedziczenia, zapisu lub uczynionej przez spadkodawce darowizny, nie uzyskaty catosci naleznego im
zachowku, wowczas przystuguje im roszczenie o jego uzupetnienie tj. o zaptate réznicy miedzy wartosci
naleznegoimzachowku a wartoscig uzyskanego przysporzenia.

Roszczenie uprawnionego z tytutu zachowku przedawnia sie z uptywem lat pieciu od ogtoszenia testamentu,
przy czym roszczenie przeciwko osobie obowiazanej do uzupetnienia zachowku z tytutu otrzymanych od
spadkodawcy zapisu windykacyjnego lub darowizny przedawnia si¢ z uptywem lat pieciu od otwarcia
spadku.

Odrzucenie spadku

Zaréwno osoba powotana do dziedziczenia w testamencie, jaki ta, ktéra otrzymuje spadek na mocy ustawy
(dziedziczenie ustawowe), moze zrezygnowacz przyjecia takiego spadku, tj. odrzuci¢ spadek. Najwazniejszym
powodem takiej decyzjijestto, ze w sktad spadku wchodziliczne zadtuzenie.

Spadkobierca powotany do spadku zaréwno z mocy testamentu, jak iz mocy ustawy, moze spadek odrzuci¢ jako
spadkobierca testamentowy, a przyjac spadek jako spadkobierca ustawowy. Jest to korzystne np. w sytuaj,
wktérejtestament narzuca na spadkobierce testamentowego obowigzek wykonania zapiséw lub polecen.

Odrzucenie spadku wptywa na sytuacje spadkobiercéw. W pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze
spadkobierca, ktory odrzuca spadek, traktowany jest tak jakby nie dozyt jego otwarcia (dnia $mierci




spadkodawcy). Oznacza to, ze jego udziat spadkowy:

* przypadajego dzieciom-jedlije miatw momencie otwarcia spadku;
« pozostatym spadkobiercom ustawowym -jesli spadkobierca ustawowy nie miat zstepnych.

Jedli nie chcemy, aby nasze dzieci przyjety spadek zamiast nas (po naszym odrzuceniu) one réwniez musza
odrzuci¢spadek.Jeslisg nieletnie - musimyzrobi¢towichimieniu, za uprzednia zgoda sadu rodzinnego.

W przypadku dziedziczenia z testamentu, odrzucenie spadku powoduje troche inne skutki. W miejsce
spadkobiercy testamentowego wchodzg wéwczas:

« innispadkobiercy testamentowi jeslibyli powotani)-w czesciach odpowiadajacychich udziatom.,

« spadkobierca ,podstawiony” - jesli spadkodawca zastrzegt w testamencie, ze w przypadku odrzucenia
spadku (lub innej przyczyny umozliwiajacej dziedziczenie) w miejsce danego spadkobiercy wstapi
wskazana osoba(osoby);

« spadkobiercy ustawowi - jesli nie ma innych spadkobiercow testamentowych lub spadkodawca nie
zastosowatinstytucji podstawienia.

Jesli wszyscy spadkobiercy ustawowi nie moga lub nie chcg przyja¢ spadku przypada on gminie ostatniego
miejsca zamieszkania spadkodawcy lub Skarbowi Panstwa.

Oswiadczenie o odrzuceniu spadku moze by¢ ztozone w ciggu 6 miesiecy od dnia, w ktorym spadkobierca
dowiedziatsie o tytule swego powotania. W praktyce termin ten biegnie:

« od dnia otwarcia spadku dla spadkobiercéw ustawowych;
- oddniaogtoszenia testamentu dla spadkobiercéw testamentowych.

Po uptywie tego terminu, nabycie spadku nastepujez mocy prawa z dobrodziejstwem inwentarza.

Oswiadczenie o przyjeciu (odrzuceniu) spadku moze by¢ ztozone na kilka sposobdw:

« przed notariuszem- przekazuje on pézniej oswiadczenie do sadu spadku (niedopuszczalne po
przekroczeniu terminu);
* przedsadem:
- ustnie do protokotu
- pisemnie, z podpisem urzedowo poswiadczonym.

W przypadku wystania wniosku pocztg liczy sie data stempla pocztowego na liscie 4
poleconym.




Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej

Starostwo Powiatowe w Bartoszycach

w budynku Wydziatu Komunikacji
przy ul. 11 Listopada 7
(wejscie od szczytu budynku)
Czynny:
Poniedziatek - Pigtek
8:00 - 16:00




