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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Nazwa Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,,Barcja”

1.1 Opis obszaru objetego LSR

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Barcja” obejmuje pie¢ gmin:
- gmina miejsko-wiejska Sepopol

- gmina wiejska Barciany

- gmina wiejska Ketrzyn

- gmina miejsko-wiejska Korsze

- gmina miejsko-wiejska Reszel

Tab. 1. Ogolne dane dotyczace obszaru LGD Barcja

e . Liczba Liczba | Powierzchnia| _ . % .
Wyszczegolnienie | . . 2 zajmowanej
miejscowosci | solectw w km . .

powierzchni

Sepopol 53 22 246 19,6%
w tym miasto 5 0,4%
Barciany 66 23 295 23,5%
Ketrzyn 67 23 285 22,7%
Korsze 54 22 250 19,9%
w tym miasto 4 0,3%
Reszel 36 20 179 14,3%
w tym miasto 4 0,3%
LGD Barcja 276 110 1255 100,0%

Rysunek 1. Obszar LGD na
tle powiatu ketrzynskiego i bartoszyckiego

Zrédilo: GUS, Bank Danych Lokalnych, dane za 2013 r.

Omawiany obszar jest spojny i jednolity pod wzgledem przestrzennym. Teren funkcjonowania LGD znajduje
si¢ w jednym obrysie, obejmuje obszar catych gmin, z wylaczeniem miasta Ketrzyn, ktore jest odrgbna jednostka
administracyjng - gmina miejska liczaca wigcej niz 5 tys. mieszkancow. Obszar LGD obejmuje co najmniej 10 tys. i
mniej niz 150 tys. mieszkancow, poniewaz wedtug stanu na dzien 31. 12. 20014 r. liczba 0s6b zameldowanych na pobyt
stalty w omawianych gminach wynosila:

Gmina Barciany - mieszkancow 6580;
Gmina K¢trzyn - mieszkancow 8466;
Gmina Korsze - mieszkancow 10267,
Gmina Reszel - mieszkancow 7834;
Gmina S¢popol - mieszkancow 6 542;
Lacznie: 39689 mieszkancow.

1.2 Opis sposobu powstania i doswiadczenia LGD

Pomyst utworzenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Barcja” zrodzit si¢ w listopadzie 2007 roku i zostat zainicjowany
przez Zwiazek Gmin ,,Barcja”. LGD powstato w celu rozwoju obszaru i aktywizacji mieszkancoOw poprzez wdrazanie
oddolnych inicjatyw mieszkancow.

Poczatkowo w sktad stowarzyszenia miaty wchodzi¢ 4 gminy, lecz po rozmowach z wladzami gminy S¢popol
rozszerzono planowany obszar LGD wlasnie o t¢ gming. Nastepnie przeprowadzony zostat cykl spotkan wsrod
najbardziej aktywnych przedstawicieli spotecznosci lokalnej w celu zorganizowania grupy zdolnej do zalozenia i
prowadzenia LGD. Inicjatorom zalezato zaangazowac¢ sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy do wspdlnej pracy na
rzecz obszaru. Po zebraniu informacji od mieszkancoéw przeprowadzono bezposredni wywiad z poleconymi osobami i
przystapiono do przygotowan zwigzanych z zatozeniem stowarzyszenia (gminy i stowarzyszenia podjety uchwaty o
wstapieniu do LGD ,,Barcja”, opracowano projekt statutu itd.).



21.04. 2008 r. zwotane zostalo Zebranie Zatozycielskie LGD ,,Barcja”, w ktorym udzial wzigto 20 osob.
Lokalna Grupa Dziatania ,,Barcja” zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000309671 w dniu
04.07.2008 r. Lokalna Grupa Drziatania ,Barcja” jest kontynuacja LGD, ktora realizowata LSR w okresie
programowania 2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

LGD posiada doswiadczenie w realizacji projektow majacych wplyw na rozwdj obszarow wiejskich. W trakcie
realizacji poprzedniej perspektywy finansowej PROW zrealizowany zostal projekt wspotpracy ,,Produkt Lokalny
Skarbem Warmii, Mazur, Kujaw i Krajny” w ramach ktérego wypromowano 30 produktéw lokalnych z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego i kujawsko-pomorskiego a wybrane produkty zgtoszono do wpisu na listg
produktow tradycyjnych. Ponadto obszar LGD objeto gra terenowa ,,geocaching”, w ramach ktorej dzigki ,,Petli
Smakow Barcji” w sposob innowacyjny informuje si¢ turystow o tradycjach kulinarnych obszaru. Kolejna operacja
majacg wpltyw na obszar LGD byl projekt ,,Ekonomia spoleczna szansa na zatrudnienie” w ramach POKL. Projekt
skierowany byt do 0s6b nieaktywnych zawodowo z grup de faworyzowanych a jego celem byto zwigkszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej 12 os6b z terenu LGD. Zrealizowano kompleksowy program szkoleniowo- doradczy
obejmujacy: poradnictwo psychologiczno- zawodowe, trening komunikacji interpersonalnej i wspotpracy w grupie,
warsztaty z zakresu identyfikacji rynku pracy i Spétdzielni Socjalnej. Ponadto LGD posiada bogate doswiadczenie w
zakresie animacji spolecznej i dziataniach promocyjno-informacyjnych. W trakcie wieloletniej dziatalnosci LGD
przyczynito si¢ do powstania wielu organizacji pozarzadowych i regularnie wystawia punkt informacyjno-promocyjny
podczas letnich imprez plenerowych na swoim obszarze.

Zarowno osoby zarzadzajace LGD jak rowniez pozostali cztonkowie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Barcja”
posiadaja duze doswiadczenie w realizacji projektow z szeroko rozumianych srodkéw zewnetrznych. Projekty te dotycza
zaré6wno aktywizacji osob bezrobotnych, tzw. projektow miekkich jak rowniez projektow inwestycyjnych. Zwlaszcza
gminy wchodzace w sktad LGD zrealizowaly wiele projektow majacych na celu szeroko rozumiany rozwdj obszarow
wiejskich. Realizacja operacji zrealizowanych przez lub za posrednictwem LGD przyczynita si¢ do rozwoju obszaru.
Jest to szczegodlnie widoczne w zakresie poprawy wizerunku obszaru, jakosci zycia oraz zwigkszonej aktywnos$ci
mieszkancoéw. LGD jest kojarzona z organizacja, ktora pomaga lokalnym spotecznosciom w rozwigzywaniu ich
problemow dzigki wsparciu §rodkoéw zewnetrznych.

W zwigzku z wdrazaniem LSR w latach poprzednich i odbytych szkoleniach ponad 50% pracownikow
zatrudnionych w Biurze LGD posiada doswiadczenie i wiedz¢ z zakresu wdrazania i aktualizacji dokumentow
strategicznych o zasi¢gu regionalnym i lokalnym. Wiekszos$¢ cztonkdéw Zarzadu od poczatku istnienia LGD brata udziat
w niezbednych szkoleniach z zakresu PROW a takze z racji petnionych funkcji w innych instytucjach realizowata
operacje w ramach ,,matych projektow”.Zbudowany potencjat pozwoli na sprawne wdrozenie LSR oraz przyczyni si¢
do dalszego rozwoju obszaréw wiejskich w oparciu o wypracowane narzedzia, zaufanie spoteczne i wspoiprace z lokalna
spotecznoscia.

1.3 Struktura LGD
W sktad Stowarzyszenia LGD ,,Barcja” wchodzi 49 czlonkéw reprezentujacych nastepujace sektory:
- sektor publiczny — 5 gmin
- sektor spoteczny — 10 organizacji
- sektor gospodarczy — 7 przedstawicieli
- mieszkancy — 27 osoby
Tytut wykresu

B 1. sektor publiczny
M 2. sektor spoteczny

3. sektor gospodarczy
H 4. mieszkancy

Struktura Cztonkéw LGD odzwierciedla sktad lokalnej spotecznos$ci i zawiera przedstawicieli grup szczeg6lnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Zgodnie z przeprowadzong analizg w sktad czlonkow stowarzyszenia
wchodza przedstawiciele grup defaworyzowanych w kontekscie dostepu do rynku pracy tj. osoby do 30 i po 50 roku
zycia, a takze osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale. W celu poprawnej komunikacji z przedstawicielami tych grup LGD
skupi si¢ na rozpowszechnianiu kampanii informacyjnej poprzez Internet (w tym media spolecznos$ciowe),
zaprzyjaznione organizacje gospodyn wiejskich i seniorow, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz tradycyjne
plakaty informacyjne. Dzigki wielokanatowej dystrybucji informacji wszyscy przedstawiciele grup defaworyzowanych
zostang poinformowani o mozliwo$ci uzyskania wsparcia.



Na dzien przyjecia strategii, poza sektorem publicznym reprezentowanym przez gminy, cztonkowie LGD
dziatajg w nastgpujacych obszarach: kluby sportowe, kultura ludowa, turystyka, mniejszosci narodowe, szkolnictwo,
pomoc spoleczna, rolnictwo i agroturystyka, rekodzieto, ekonomia spoleczna, gastronomia, ubezpieczenia, ksiegowos¢,
energia odnawialna i promocja.

LGD zaktada rozszerzenie badz tez zmiang swojego sktadu, co zostato uregulowane w Statucie Stowarzyszenie.
Statut stanowi, ze nabycie i utrata czlonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wickszoscig gtosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

W procesie decyzyjnym uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw danego organu. Wszelkie sprawy regulujace funkcjonowanie LGD zostaly opisane w nastgpujacych
dokumentach:

e Statut i Regulaminy WZC, Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej — reguluja elementarne kwestie funkcjonowania
stowarzyszenia takie jak: kierunki dzialania, zasady pracy poszczegélnych organow, sposoby nabycia i utraty
cztonkostwa. Dokumenty sg przyjmowane i zmieniane przez Walne Zebranie Cztonkow

e Regulamin pracy Biura — reguluje zasady zatrudniania pracownikoéw, uprawnienia Dyrektor Biura, sposob
mierzenia efektywnosci pracownikow. Dokument przyjmowany i aktualizowany przez Zarzad LGD

e Opis stanowisk i procedura naboru pracownikéw — okresla wymagania niezbedne na danym stanowisku, procedure
udostepniania informacji o wolnym stanowisku pracy oraz zasady wyboru kandydatow. Dokument przyjmowany i
zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow.

Pozostate dokumenty, w tym LSR i jego zalaczniki sg przyjmowane i aktualizowane przez Zarzad LGD.
Rada jest obligatoryjnym organem Lokalnej Grupy Dziatania. Pelni ona funkcje organu decyzyjnego, do ktorego
wylacznej kompetencji nalezy wybdr operacji, ktoére maja by¢ finansowane w ramach strategii opracowanej przez
Lokalng Grupe Dziatania.

Tab. 2 Sktad Rady LGD Barcja

Lp. Osoba/Podmiot Reprezer_ltowana Sektor Liczba w
gmina sektorze
1 Ryszard Ostrowski/Gmina Korsze Korsze Publiczny
2 Marta Kaminska/ Gmina Barciany Barciany Publiczny 3
3 Irena Wotosiuk/Gmina S¢popol Sepopol Publiczny
4 Elzbieta Biedrawa/,,BieArt” P.P.H.U Barciany Gospodarczy
5 Dorota PlocharCf(}Sl;/OSIEc:gmelma Socjalna Barciany Gospodarczy 2
6 Grzegorz Mucha Sepopol Mieszkaniec
7 Janusz Kozon Reszel Mieszkaniec
8 Dorota Gorecka Sepopol Mieszkaniec 6
9 Jolanta Grzyb Reszel Mieszkaniec
10 Leszek Twarogowski Ketrzyn Mieszkaniec
11 Wiestaw Gajdowski Barciany Mieszkaniec
Wiestawa Syhlowyj/Stowarzyszenie
12 Os'wiatowo—Igultura}llile Gminnyt;trzyn Ketrzyn Spoteczny !

Organ decyzyjny w liczbie 12 cztonkoéw zostat wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania
,Barcja” w dniu 14.09.2020 r. Zgodnie z uchwalg w sktad Rady weszly nastepujace osoby:

Tab. 3 Reprezentatywnos¢ poszczegolnych sektoréw w Radzie LGD

Lp. Reprezentowany sektor Liczba czlonkow Udzial procentowy w
Rady poszczegolnych sektorach
1 | Publiczny 3 25%
2 | Gospodarczy 2 16,67%
3 | Mieszkancy 6 50%
4 | Spoteczny 1 8,33%
Ogotem 12 100 %

|.4 Zasady funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ‘Barcja”, to Stowarzyszenie, ktorego forma prawna oraz struktura partnerstwa i proces
powolywania organdéw zostaly uregulowane w statucie. Obligatoryjnymi elementami w strukturze stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna, organ decyzyjny zwany Rada.

Wszyscy czionkowie stowarzyszenia tworzg walne zebranie czlonkow, ktore jest najwyzszg wladzg stowarzyszenia.
Kompetencje walnego zebrania okresla statut. Kolejnym obligatoryjnym organem stowarzyszenia jest zarzad. Sktad
zarzadu, jego kadencje 1 kompetencje okresla statut.



Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza o charakterze stanowiacym i kontrolnym. Dziata na podstawie ustawy o
stowarzyszeniach, Statutu, Uchwat Walnego Zebrania oraz Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow. Szczegoty trybu
dzialania Walnego Zebrania Czlonkoéw okresla regulamin, ktéry uchwalany i zmieniany jest przez Walne Zebranie
Cztonkow LGD.

Zarzgd

Zarzad jest statutowym organem wykonawczym LGD i reprezentuje ja w sadzie i poza sagdem. Kieruje caloksztattem
dziatalnos$ci LGD, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.
Szczegoty trybu dziatania i kompetencji Zarzadu okresla regulamin, ktory uchwalany i zmieniany jest przez Walne
Zebranie Czlonkow LGD.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem LGD powolanym do sprawowania wewnetrznej kontroli nad jej dziatalnoscia.
Szczegoty trybu dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory uchwalany i zmieniany jest
przez Walne zebranie Cztonkéw LGD.

Rada

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA” wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow i to tez
przed tym organem Rada odpowiada za swoja pracg. Szczegotowe zapisy dotyczace funkcjonowania organu
decyzyjnego zostaly zawarte w regulaminie Rady zapewniajacym przejrzystos¢, demokratyczno$¢ i jawnos$¢
podejmowania decyzji. Regulamin rady uchwalany i zmieniany jest przez Walne zebranie Cztonkow LGD.

Biuro LGD

Regulamin pracy biura LGD uchwalany jest przez organ wykonawczy jakim jest Zarzad Stowarzyszenia. Regulamin
ustala organizacje¢ i zasady pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Regulamin jest
rowniez dokumentem regulujacym procedury naboru pracownikow, wymagan oraz opisu stanowisk i warunkow
technicznych.

ROZDZIAL 1l PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Wilaczenie partneréw spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw, jedna z
Ktorych jest budowa LSR, jest kluczowym elementem, ktory wptywa na lepsze zdefiniowanie probleméw obszaru i
okreslenie sposobow ich rozwigzania. Spotkania i warsztaty z lokalng spoteczno$cia powinny mie¢ wiasnie miejsce
podczas opracowywania LSR, poniewaz to problemy i aspiracje lokalnej spolecznosci powinna rozwigzywac i
realizowa¢ LSR. Podczas opracowywania niniejszej strategii zastosowano nast¢pujace formy dziatania, umozliwiajace
jak najliczniejszy udzial mieszkancéw w procesie tworzenia strategii:

e kampania informacyjna o rozpoczgciu prac nad LSR w Internecie (www, facebook)

e badanie ankietowe dot. analizy SWOT i celow LSR. Badanie przeprowadzono przy
zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web Interviewing — ankieta wypelniana przez respondentéw z
posrednictwem strony internetowej) oraz PAPI (ankieta papierowa). Dzigki przyjeciu takiego rozwiazaniu, ankieta
mogla dotrze¢ do wigkszej grupy respondentéw. Co istotne grupa ta nie ograniczata si¢ tylko do osdb majacych dostep
do Internetu, tak jakby to byto w przypadku zastosowania jedynie metody CAWI. W celu zwigkszenia udziatu grup
defaworyzowanych ankiety zostaty przekazane pracownikom MOPS/GOPS/KIS.

e konsultacje spoteczne z mieszkancami gmin: Barciany, Ketrzyn, Korsze, Reszel i Sepopol. -. Celem spotkan z
mieszkancami bylo omowienie z lokalng spotecznos$ciag wynikow badan ankietowych i warsztaty SWOT, a takze
poszukanie rozwigzan dla probleméw okreslonych na wcze$niejszych etapach badania. Spotkania odbyty si¢ kolejno we
wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD Barcja:

- 21 wrzesénia 2015 r. w Urzedzie Gminy w Barcianach ,

- 22 wrzeénia 2015 r. w Swietlicy wiejskiej w Galwunach (Gmina Ketrzyn),

- 23 wrzes$nia 2015 r. w Miejskim O$rodku Kultury w Korszach,

- 29 wrzesénia 2015 r. w Urzedzie Gminy Reszel,

- 30 wrzesnia 2015 r. w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Sepopolu.

Spotkania z mieszkancami przeprowadzono zgodnie z metodg ,,World cafe”. Metoda ta w prosty sposob pozwala sktoni¢
grup¢ ludzi do wzigcia aktywnego udzialu we wspodlnej dyskusji. Podczas spotkania dyskusja toczyla si¢ w
zaaranzowanej ,.kawiarnianej atmosferze”. Przy kilku stolikach uczestnicy wymieniali poglady na temat problemow
wystepujacych na obszarze LGD i nad propozycjami dotyczacymi rozwigzan umozliwiajacych poprawe sytuacji na
obszarze gminy. W kilkugodzinnej dyskusji uczestnicy kilka razy przesiadali si¢ od stotu do stotu. W ten sposob
wszyscy mieli szans¢ porownac swoje pomysty z pomystami innych uczestnikow. Dochodzito do interesujacej wymiany
pogladéw i doswiadczen. Przy kazdym stoliku w dyskusji brat udziat gospodarz stolika zapisujacy propozycje rozwigzan
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prezentowane przez uczestnikow. W trakcie poszczegolnych spotkan uczestnicy byli proszeni m.in. o oceng jak istotne
sa dla nich poszczegdlne problemy wystepujace na obszarze LGD. Poszczegdlnym problemom byly przyznawane
punkty od 1 do 10, gdzie 10 oznaczalo, ze dana kwestia jest dla mieszkancow danej gminy bardzo istotna, a 1, ze dane
zagadnienie jest dla nich mato wazne. Uczestnicy spotkan zastanawiali si¢ takze nad rodzajami dziatan i typami
projektow, ktorych realizacja moglaby si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji w konteks$cie omawianych problemow.

e Kolejnym narzedziem przy opracowaniu LSR byty wywiady pogtebione. W ramach wywiad6éw indywidualnych
przeprowadzono 5 rozméw. Wywiady dotyczyly sytuacji biezacej na rynku pracy, warunkow zwigzanych z tworzeniem
nowych miejsc pracy oraz warunkéw umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a takze
na temat rozwoju przedsigbiorczosci w perspektywie tworzenia korzystnych warunkéw do zakladania nowych firm i
rozwoju juz istniejacych. Wywiady przeprowadzono z osobami wytypowanymi przez LGD, ktore reprezentowaly
wszystkie sektory objete wsparciem LSR. Sredni czas trwania wywiadu to od 40 minut do 1 godziny

e spotkanie grupy roboczej w sktad, ktorej weszto 20 przedstawicieli 3 sektoréw i mieszkancow z obszaru 5 gmin.
Zadaniem Grupy Roboczej byto doprecyzowanie analizy SWOT, celow i przedsiewzigc¢. Podczas pracy Grupa miata do
dyspozycji wyniki badan wtasnych LGD, raport z ostatniej ewaluacji przeprowadzonej w czerwcu 2015 r., a takze
wnioski wypracowane na konsultacjach spolecznych. Wszystkie te dokumenty zostaty uwzglednione przy tworzeniu
celow, przedsigwzigé, a takze wskaznikow. Grupa robocza pracowata z wykorzystaniem metody ,,Grup fokusowych”
wzbogaconej o panel dyskusyjny dot. analizy SWOT.

e Spotkanie organdw LGD w celu przedstawienia propozycji poziomu poszczeg6lnych wskaznikdw i budzetu
LSR. W spotkaniu opartym o metode budzetu partycypacyjnego wzi¢li udziat przedstawiciele Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej LGD, ktorzy sg zarazem odzwierciedlaja ludno$¢ zamieszkujacg obszar objety strategig. W trakcie spotkania
okreslono priorytety dla poszczegélnych przedsiewzig¢ i poziom wskaznikdw.

e Koncowym etapem udziatu lokalnej spotecznos$ci w opracowanie LSR byto udostepnienie Strategii na stronie
internetowej oraz w siedzibie i poinformowanie mieszkancow o tym fakcie poprzez plakaty informacyjne, ktére zarazem
informowaly o terminie ostatniej publicznej prezentacji LSR w ramach prowadzonych konsultacji spotecznych.
Spotkanie miato charakter otwarty lecz dodatkowo zaproszeni zostali cztonkowie w/w grupy roboczej.

e Przyjecie LSR przez Zarzad LGD po uprzedniej akceptacji Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

Na kazdym etapie tworzenia LSR przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancow
czynnie brali udzial w opracowywaniu niniejszej strategii i mieli realny wptyw na identyfikowanie problemow i potrzeb
obszaru LGD. W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych najwigksza zwracano uwage na braki w zakresie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Powyzsza potrzeba znalazta swoje odzwierciedlenie w strategii.
Nie wzigto natomiast pod uwage zgloszen dot. interwencji w tematyke wykraczajacg poza zakres Programu

Procedura aktualizacji Strategii uwzglednia udzial spotecznos$ci lokalnej — zatacznik nr 1 do LSR.

ROZDZIAL lll. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

lll.1 Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Wedlug przeprowadzonych badan 1 analiz, na obszarze LGD mozna zdefiniowa¢ 3 podstawowe grupy
de faworyzowane: osoby do 30 roku zycia; osoby powyzej 50 roku zycia; osoby bezrobotne

Zdaniem badanych najgorzej wyglada sytuacja w przypadku osob powyzej 50 lat (ponad 65% badanych), mtodziezy do
30 roku zycia oraz bezrobotnych (po 52%).

Uczestnicy badan zwrocili uwage na wystgpowanie na terenie LGD zjawiska dziedziczenia bezrobocia. Dotyczy
to przede wszystkim dlugotrwale bezrobotnych bytych pracownikow PGR-6w, ktorych dzieci i wnuki, chociaz nigdy
nie pracowaly w tego typu gospodarstwach, sg gorzej wyksztatcone, brak im dostepu do edukacji i motywacji do zmiany
stylu zycia.

W przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych zwrocono uwage na problemy zwigzane z niska samoocena, brakiem
wiary we wlasne sity, wycofaniem spotecznym i strachem przed podjeciem pracy zawodowej. Waznym problemem jest
rowniez stabe wyksztalcenie 1 niewystarczajace kwalifikacje do podjecia zatrudnienia. Cechy te negatywnie wplywaja
na che¢ i skutecznos¢ poszukiwania pracy. Przedstawiano propozycje rozwigzania tego problemu poprzez pomoc
psychologiczna, organizacj¢ warsztatdw podnoszenia kompetencji spotecznych i budowania pozytywnego wizerunku
siebie i rodziny oraz kursy kwalifikacyjne. Zwrdcono uwage na potrzebe pokazania ludziom pozostajagcym bez pracy
korzysci ptynacych z podjecia zatrudnienia i jego wplywu na rozwoj osobisty i spoleczny.

W grupie bezrobotnych 50+ wigksze szanse na znalezienie pracy majg me¢zczyzni. Wynika to ze specyfiki rynku pracy
na terenie LGD 1 dziatajacych tu przedsiebiorstw. M¢zczyzni czeSciej moga znalez¢ zatrudnienie w rolnictwie oraz w
firmach budowlanych. Sytuacja kobiet jest duzo trudniejsza, réwniez ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe i
prze$wiadczenie, ze miejsce kobiety jest w domu. Wedtug rozméwcow, sytuacja ta powoli si¢ zmienia, bo zmienia si¢
kultura wiejska i rola kobiety.

Zdaniem czes$ci respondentow dla obszaru LGD korzystne byloby powstanie firmy, ktéra zajmowataby sie
wyszukiwaniem pracownikow, ktorych kwalifikacje odpowiadaja potrzebom danego przedsigbiorcy. Firma ta mogtaby
tez organizowa¢ kursy i szkolenia zgodne z konkretnym zapotrzebowaniem oraz zaja¢ si¢ tworzeniem grup osob
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posiadajacych zblizone kwalifikacje, co zdaniem rozmowcow zwiekszatoby ich szanse na znalezienie dla nich pracy.
Grupy te wymagaja przede wszystkim wsparcia w dziataniach ukierunkowanych na wiaczenie ich w procesie integracji
spotecznej. Udanym pomystem na poprawienie sytuacji na rynku pracy na obszarze LGD jest zaktadanie Stowarzyszen,
Fundacji 1 Spétdzielni Socjalnych. Przyktadem moze by¢ powstaly w Ketrzynie salon rodzinny ,,Bajkowa kraina” i
dzialajaca w Korszach Spotdzielnia ,,Opoka”. Obecnie ,,Opoka” zajmuje si¢ opieka nad ludzmi starszymi oraz
sprzataniem. W regionie jest zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze skierowanie szczegdlnie dla oso6b niedoleznych,
niepetnosprawnych oraz dzieci. ,,Opoka” zatrudnia obecnie kilka oséb, gtownie kobiety po 50 roku zycia, ktore
sprawdzily si¢ jako dobre, sumienne i zaufane pracownice. W wywiadach podkreslano, ze w dziatalnos$ci spétdzielczej
starsze kobiety, mimo pewnych ograniczen, bardzo dobrze sobie radzg. Sq zadowolone i ch¢tne do podnoszenia swoich
kwalifikacji, mozna na nich polega¢. W najblizszym czasie ,,Opoka” planuje rozszerzenie swojej dziatalnosci o ustugi
gastronomiczne, pielegnacje terenow zielonych oraz opieke nad dzie¢mi.

Branza, z rozwojem ktorej mieszkancy LGD wigza najwigksze nadzieje jest turystyka. Zwracano uwagg, ze region ma
duze mozliwosci do rozwoju turystyki kwalifikowanej (szlaki rowerowe, turystyka konna, sptywy kajakowe). Naptyw
turystow spowodowalby rozwoj infrastruktury turystycznej, gastronomii, gospodarstw agroturystycznych i uslug
hotelarskich. Podkreslano potrzebg powotania organizacji turystycznej, zarzadzajacej calym terenem, ktora bytaby
odpowiedzialna za promocje regionu.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji zwiazanych ze zwigkszeniem budzetu LSR zdecydowano si¢ na
przeznaczenie dodatkowych $rodkow na operacje dotyczace zwigkszenia liczby nowych, przebudowanych,
wyremontowanych lub wyposazonych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub sportowe;.

lll.2 Gospodarka i przedsiebiorczos¢

Wedhug danych dostepnych na 31.12.2013 r. na obszarze dziatania LGD ,,Barcja” funkcjonowato 2125
podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON 1 w stosunku do roku 2008 ich liczba wzrosta o 7%.
Zdecydowang wigkszo$¢ podmiotow stanowig przedsigbiorstwa prywatne - w 2013 r. stanowily 94% wszystkich
podmiotéw. Liczba tych podmiotow w roku 2013 w stosunku do roku 2008 wzrosta o 6%, zas podmiotow publicznych

0 17%.
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Wykres nr 17: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na terenie objetym LSR
w 2008 1.1 2013 1. z podzialem na sektor prywatny i publiczny.t

We wszystkich gminach badanego obszaru liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON w roku 2013 wzrosta w stosunku do roku 2008. Najwigkszy, bo ponad 14% wzrost nastgpit w gminie S¢popol
i Ketrzyn. Wyjatkiem jest gmina Reszel, na terenie ktorej stwierdzono w analizowanym okresie spadek liczby
podmiotéw gospodarczych zaréwno w sektorze prywatnym (spadek o 1,13%) jak i w sektorze publicznym (spadek
o 25%). W wigkszosci badanych gmin w 2013 roku liczba podmiotow sektora publicznego wzrosta
w stosunku do roku 2008. Najwiekszy wzrost odnotowano w gminie Barciany — z 10 do 22 podmiotow. Jest to wzrost
az o 120%. Znaczacy, bo ponad 57% wzrost nastapit takze w gminie S¢popol. Najmniejszy wzrost mial miejsce
natomiast w gminie Korsze, w ktorej w latach 2008 — 2013 przybyly zaledwie dwa przedsigbiorstwa panstwowe, co
stanowi 7,14%. Znaczacy, bo 25%, spadek liczby podmiotow gospodarczych sektora publicznego odnotowano
natomiast w gminie Reszel .Liczba przedsi¢biorstw panstwowych w latach 2008 — 2013 spadta tu bowiem z 28 do 21.
Niewielki spadek liczby podmiotéw sektora publicznego odnotowano takze w gminie Ketrzyn, gdzie w 2013 roku dziata
0 jedno przedsigbiorstwo panstwowe mniej niz w roku 2008. Spadek liczby podmiotow w sektorze publicznym nie jest

! Opracowanie wilasne, na podstawie danych dostgpnych na www.stat.gov.pl



jednak sytuacja niepokojaca. W literaturze uwaza si¢ bowiem , ze przedsigbiorstwa panstwowe sg mniej efektywne
ekonomicznie anizeli prywatne, dlatego pozytywna tendencja pod tym wzgledem jest zmniejszanie si¢ liczby
podmiotow sektora publicznego przeksztatcajac je w jednostki prywatne. Niestety na badanym obszarze ogotem nastgpit
wzrost liczby podmiotéw sektora publicznego. By¢ moze jest to zwigzane z niemozliwos$cig $wiadczenia ich ustug przez
podmioty sektora prywatnego.

Jesli chodzi natomiast o sektor prywatny to najwigkszy wzrost mial miejsce w gminie Ketrzyn — 0 15,40% oraz
w gminie S¢popol — 10,94%. Najnizszy wzrost stwierdzono w gminie Korsze — o 6,84%. Spadek liczby podmiotow
gospodarczych sektora prywatnego stwierdzono natomiast w gminie Barciany oraz Reszel. Jest on jednak niewielki, bo
zaledwie nieco 1%. Generalny wzrost wynoszacy 5,93% wskazuje na rozwoj przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow
co niewatpliwie wspiera lokalny rozwoj gospodarczy i pomaga zwalczaé zjawisko bezrobocia. Na rozwoj miejscowej
gospodarki i powstawanie nowych miejsc pracy negatywnie wptywa brak kapitatu na rozwoéj przedsigbiorczosci i
trudnos$ci w jego pozyskiwaniu, skomplikowane procedury przyznawania srodkéw finansowych w postaci dotacji czy
kredytow, biurokracja w uzyskiwania r6znego typu decyzji czy pozwolen oraz wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy zatem dazy¢ do uproszczenia procedur i obnizania kosztow w celu wzrostu liczby matych i mikro
przedsigbiorstw. Zagrozeniem dla rozwoju przedsigbiorczosci, wskazywanym podczas prac nad przedmiotowa analiza
SWOT, jest takze brak wspolpracy pomiedzy przedsiebiorcami. Pewne ograniczenia wynikajg takze z faktu potozenia
badanego terenu na obszarach chronionych (np. Natura 2000). Ponadto ze wzgledu na niskie zasoby finansowe
mieszkancéw badanego obszaru nalezy podja¢ dziatania edukacyjne w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci oraz
mozliwosci skorzystania z zewngtrznych zrddel finansowania. Niewatpliwym atutem badanego terenu jest znaczna ilos$¢
terenow do zagospodarowania, co moze przyczyni¢ si¢ zarowno do rozwoju przedsigbiorczosci, jaki i turystyki
zwlaszcza w jej agro i eko wymiarze. Szczegdtowe dane dotyczace liczby podmiotow gospodarczych w latach 2008—
2013 w poszczegdlnych gminach tworzacych obszar LGD ,,Barcja” przedstawiono w ponizej zamieszczonej tabeli.

Gmina Sektor prywatny Sektor publiczny Ogoétem
200 201 Zmianaw 200 201 Zmianaw 200 201 Zmianaw
8 3 % 8 3 % 8 3 %
Sepopol | 265 | 294 +10,94 21 33 +57,14 286 | 327 +14,33
Barcian 275 272 -1,09 10 22 +120,00 285 294 +3,16
y
Ketrzyn | 422 | 487 +15,40 19 | 18 -5,26 441 | 505 +14,51
Korsze 395 422 +6,84 28 30 +7,14 423 452 +6,86
Reszel | 532 | 526 -1,13 28 | 21 -25,00 560 | 547 -2,32
Razem 188 200 +5,93 106 124 +16,98 199 212 +6,52
9 1 5 5

Tabela nr 8 Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach LGD ,,Barcja” w latach 2008 - 2013.

[11.3 Rynek pracy

Ze wzgledu na swoje specyficzne cechy, rynek pracy stanowi podstawe wszystkich analiz spoteczno-gospodarczych.
Wartos$ci wskaznikow opisujacych poziom bezrobocia i strukturg zatrudnienia, pozwalajg wskaza¢ oraz oceni¢ problemy
spoteczno-gospodarcze danego obszaru. Tab. nr 1

Tab. 1. Pracujacy ogoéltem

Wyszczegolnienie ogolem
2010 2011 2012 2013 2014
Sepopol 366 334 357 371 401
Sepopol - miasto 184 155 181 177 181
Sepopol - obszar wiejski 182 179 176 194 220
Barciany 473 451 452 457 461
Ketrzyn 651 657 673 627 498




Korsze 1035 846 831 829 763
Korsze - miasto 796 617 560 572 501
Korsze - obszar wiejski 239 229 271 257 262
Reszel 1051 1020 926 844 860
Reszel - miasto 929 927 856 779 797
Reszel - obszar wiejski 122 93 70 65 63
woj. warminsko-mazurskie 272 318 | 272397 | 268694 | 269 965| 273566
Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych
Tab. 2. Pracujacy wg plci
Wyszczegolnienie meZczyZni kobiety
y g 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 2011 2012 2013 | 2014
Sepopol 155| 148] 158| 161| 180 211 186 199 210 221
Sepopol - miasto 48 39 52 40 46 136 116 129 137 135
Sepopol - obszar wiejski 107| 109| 106| 121| 134 75 70 70 73 86
Barciany 260 265| 255| 249| 240 213 186 197 208 221
Ketrzyn 369| 373| 403| 356| 264 282 284 270 271 234
Korsze 586| 429| 420| 404| 375 449 417 411 425 388
Korsze - miasto 451 295| 266| 258| 230 345 322 294 314 271
Korsze - obszar wiejski 135| 134| 154| 146| 145 104 95 117 111 117
Reszel 559| 500| 456| 403| 433 492 520 470 441 427
Reszel - miasto 474 433| 410 362 390 455 494 446 417 407
Reszel - obszar wiejski 85 67 46 41 43 37 26 24 24 20
woj. warmifisko-mazurskie 136| 137| 134| 133| 133 136 135 134 136 139
' 131 223| 235| 497| 760 187 174 459 468 806
Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych
Tab. 3. Pracujacy w 2013 1.
pracujacy HanI()jst; Zrﬁ:) v5awa ]?zialalnoéct
Rolnictwo, samochodowych; fma}nsowa} I
.. . . ubezpieczeniowa
leSnictwo, | Przemyst i transport i gospodarka
, w tym . . . . ; obstuga rynku
ogotem . lowiectwo i [budownictwo magazynowa, . .
kobiety D nieruchomosci
rybactwo zakwaterowanie i
. . oraz pozostale
gastronomia; informacja .
. o ustugi
i komunikacja
Sepopol 371 210 100 43 21 207
w tym miasto 177 137 # # 20 135
Barciany 457 208 # # # 195
Ketrzyn 627 271 42 219 56 310
Korsze 829 425 58 245 125 401
w tym miasto 572 314 # 224 # 229
Reszel 844 441 19 379 94 352
w tym miasto 779 417 11 337 93 338
woj. warmifisko- o6 965 | 136 468 6 983 98 727 52 757 111 498
mazurskie

() — zjawisko nie wystgpito

(#) — dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu

ustawy o statystyce publicznej

Zrédio: GUS

Bezrobocie w glownej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku réwnowagi pomig¢dzy podaza pracy
(liczbg ludnosci zainteresowanej i gotowej wykonywac prace) a popytem na nig (liczbg miejsc pracy, ktorg oferuje
gospodarka w danych warunkach spoteczno-ekonomicznych) i $cisle wigze si¢ ze zmianami zachodzacymi na rynku
pracy. Niedopasowanie ilosciowe badz strukturalne (jako$ciowe) popytu i podazy powoduje trudnosci na rynku pracy
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(bezrobocie lub niewykorzystane miejsca pracy). Podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy jest stopa
bezrobocia.

Tab. 4. Stopa bezrobocia na terenie powiatow objetych LSR.

Stopa bezrobocia ogotem (%)
2010 2011 2012 2013 2014

Jednostka terytorialna

Powiat ketrzynski 27,9 29,2 30,2 31,1 30,1
Powiat bartoszycki 30,0 30,0 29,8 30,2 27,2
Tab. 5. Bezrobotni zarejestrowani wg plci
Rok Sepopol |Barciany | Ketrzyn | Korsze | Reszel BI;(rsclj?a
Ogolem
2010 978 767 880 1225 678 4 528
2011 961 821 926 1209 753 4 670
2012 948 806 959 1314 790 4817
2013 991 828 937 1299 797 4 852
2014 827 770 959 1208 732 4 496
Mezczyzni
2010 483 388 447 635 362 2315
2011 438 413 457 573 411 2292
2012 442 403 486 649 434 2414
2013 475 418 478 648 433 2452
2014 392 385 513 608 395 2293
Kobiety

2010 495 379 433 590 316 2213
2011 523 408 469 636 342 2378
2012 506 403 473 665 356 2403
2013 516 410 459 651 364 2 400
2014 435 385 446 600 337 2203

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tab. 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym

WOj.

Rok | Sepopol | Barciany | Ketrzyn | Korsze | Reszel Warmi:'lsko-

mazurskie

ogoétem [%)]
2010 22,1 17,6 15,9 17,7 12,7 11,1
2011 21,9 19,0 16,6 17,5 14,2 11,3
2012 21,9 18,5 17,3 19,1 15,1 12,0
2013 23,3 19,2 17,0 19,0 15,6 12,4
2014 19,6 18,1 17,5 17,9 14,6 10,6
mezezyzni (%]

2010 20,1 18,2 18,6 20,3 16,9 9,9
2011 16,3 17,4 16,8 17,5 16,2 9,8
2012 14,8 14,9 16,0 15,8 17,0 10,9
2013 16,8 15,2 17,2 17,2 16,3 11,3
2014 12,7 14,5 153 15,7 14,5 9,6
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kobiety [%0]
2010 24,6 19,2 17,2 18,7 12,7 12,5
2011 26,3 20,8 18,7 20,2 14,0 13,1
2012 25,8 20,6 19,0 214 14,7 13,3
2013 27,0 21,3 18,5 21,1 15,5 13,7
2014 22,9 20,5 18,0 19,9 14,8 11,8

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tab. 7. Wybrane dane o rynku pracy w 2013 r.

Sepopol | Barciany KQ:]rZy Korsze | Reszel
Pracujacy 371 457 627 829 844
Bezrobotni zarejestrowani 991 828 937 1299 797
w tym kobiety w % 52,1 49,5 49,0 50,1 457
Udma% l:?ezrol?otnych zarejestrowanych w liczbie 233 19,2 17.0 19,0 156
ludnosci w wieku produkcyjnym w%
Udz_lal zare_Jestrowanych l_)ezrobotnych kobiet w liczbie 27.0 213 185 211 155
kobiet w wieku produkcyjnym w%

Zrédlo: GUS, Statystyczne Vademecum Samorzqgdowca

Na obszarze LGD grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy to przede wszystkim osoby do 30 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotni. Potwierdzaja do wyniki badania ankietowego adresowanego do
mieszkancéw LGD, w ramach ktorego respondenci poproszeni zostali m.in. o okreslenia jakie grupy spoleczne maja
najtrudniejsza sytuacje, w kontekscie dostgpu do rynku pracy. Zdaniem badanych najgorzej wyglada sytuacja w
przypadku osob powyzej 50 lat (ponad 65% badanych), mtodziezy do 30 roku zycia oraz bezrobotnych (po 52%)

Tab. 8. Bezrobotni wg gmin

Zarejestrowani bezrobotni
w tym:

Wyszczegolnienie razem | w tym:
| aoasrokayan |
Barciany 766 384 167 148 500
Ketrzyn 958 446 177 225 545
Korsze 1214 599 228 273 798
Reszel 726 336 135 205 450
Sepopol 827 435 135 230 577
LGD Barcja 4491 2200 842 1081 2870

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Ketrzynie i Powiatowy Urzqd Pracy w Bartoszycach

lll.4 Przedstawienie dziatalnosci sektora spofecznego

Na obszarze LGD wedlug danych z pazdziernika 2015 r. w KRS jest zarejestrowanych 78 organizacji pozarzadowych.
Najwigcej bo az 27 zarejestrowanych jest na terenie gminy Reszel, najmniej natomiast na terenie gminy S¢popol.
Najaktywniejsze organizacje dziataja w sferze szeroko pojetej kultury oraz te, ktore powstaty na rzecz rozwoju danego
obszaru badz miejscowosci. Liczba stowarzyszen zarejestrowanych w KRS wg gmin: Barciany — 15, Ketrzyn — 13,
Korsze — 12, Reszel — 27, Sgpopol - 11

Do najbardziej rozpoznawalnych zespotéw ludowych obszaru LGD nalezg: ,,Reszelanie”, ,,Mazurska Kosaczewina”
oraz ,,Warmianki Sepopolskie”, ,,Baby z Babienca”, ,Basibabki”. Zespoty ludowe kultywujg zaréwno tradycje
warminskie jak i mazurskie. Stowarzyszeniem najbardziej zaangazowanym w krzewienie kultury mazurskiej jest
,Mazurska Kosaczewina”, ktora jako jedyna w kraju prezentuje gware mazurskg i w oparciu o specjalistyczng literaturg
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inscenizuje dawne zwyczaje i obrzedy. Charakterystyczne dla w/w wydarzen jest to, Zze stowarzyszenia integrujg wokot
nich mieszkancoéw wielu miejscowosci, a w samych wystepach biorg udzial takze osoby defaworyzowane z uwagi na
dostep do rynku pracy. Biorac pod uwagg wieloletnig tradycje, ilo§¢ wystepow i doswiadczenie na arenie krajowej i
miedzynarodowej najbardziej rozpoznawalni sg ,,Reszelanie”, ktory dziata od 1986 roku. Oba stowarzyszenia w
poprzedniej perspektywie finansowej korzystaty ze wsparcia ,,malych projektow” w zakresie organizacji wydarzen
kulturalnych i zakupu strojow ludowych.

Stowarzyszenia powotane na rzecz rozwoju danej miejscowosci lub obszaru czuwaja nad organizacja wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych dla mieszkancow. Jednym z aktywniejszych jest stowarzyszenie na rzecz rozwoju regionu
»Dolina Gubra”, ktore poza dziataniami edukacyjnymi i integracyjnymi dla mieszkancéw okolicznych miejscowosci
obrata sobie za cel rozwoj turystyki poprzez wykorzystanie naturalnego zasobu jakim jest rzeka Guber i Lyna. W ramach
pomocy uzyskanej za posrednictwem LGD, gminy Korsze i innych instytucji organizuje splywy kajakowe i innego
rodzaju aktywny wypoczynek dla mieszkancéw. Prowadzi takze druzyne harcerska pn. ,,Skauci z Doliny Gubra”, do
ktorej naleza dzieci i mtodziez z gminy Korsze i Sepopol.

Na terenie kazdej gminy dzialaja takze Ochotnicze Straze Pozarne oraz kluby sportowe, ktére poza finansowaniem ze
srodkéw JST korzystaja z innych srodkéw. Na obszarze LGD odbywaja si¢ roznego rodzaju zawody sportowe, ktore
najczesciej skupiaja mitosnikéw pitki noznej, siatkowej. W ramach matych projektow w poprzedniej perspektywy
finansowej zrealizowane zostaly operacje integrujace obszar LGD wokot rozgrywek w pilce siatkowej i nozne;.

W trakcie prac nad analiza SWOT wskazywano jako staba strong badanego obszaru niewielka liczbe lideréw i brak
wsparcia dla dziataczy spotecznych oraz staba integracje mieszkancow. Biorac pod uwage potencjat obszaru LGD
»Barcja” nalezy podjac¢ dziatania majace na celu wspieranie i promowanie aktywnos$ci spoleczne;.

Bardzo duze znaczenie dla integracji i aktywnosci spolecznej ma miejsce gdzie mieszkancy mogliby sig¢
spotykac i realizowac rézne spoteczne inicjatywy. Dziatalno$¢ §wietlic wiejskich ma na celu integracje srodowiska
lokalnego, inicjowanie aktywno$ci mieszkancOw na rzecz rozwoju miejscowosci oraz prowadzenie dziatalnosSci
kulturalnej, edukacyjne;j i sportowej. Dodatkowe $rodki zaplanowano miedzy innymi na takie operacje.

Dodatkowa zacheta dla aktywizacji mieszkancow jest wprowadzenie mozliwosci utworzenia koncepcji Smart
Village. Pozwoli to na lepsze zdiagnozowanie problemow lokalnej spotecznosci i wybra¢ najlepszy sposob ich
rozwiazania. Mozliwos¢ utworzenia koncepcji SV przyczyni sie jednoczesnie do wiekszego zaangazowania
mieszkancow w rozwoj swoich miejscowosci.

lll.5 Zasoby pomocy spotecznej

Zdecydowana wigkszo$¢ osob ktorym w latach 2012-1014 udzielono wsparcia w ramach pomocy spotecznej to osoby
w wieku 0-17 lat oraz osoby w wieku produkcyjnym. Gtéwnymi powodami udzielania pomocy i wsparcia byty
bezrobocie i ubostwo. Natomiast w ramach $wiadczen niepienieznych z pomocy spotecznej najwigksza grupe
stanowity positki. Inne rodzaje pomocy i §wiadczen obejmowaty m.in.: zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow
rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjne, zasitki pielggnacyjne, dodatki mieszkaniowe oraz stypendia socjalne dla
uczniow i zasitki szkolne.

Tab. 9. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Wyszczegolnienie Sepopol | Barciany | Ketrzyn | Korsze | Reszel
2012
Osoby i rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia 1345 1320] 1398 2598 | 890
Osoby i rodziny, ktorym przyznano $wiadczenie
Liczba os6b 1316 1320 1398 1674 858
w tym: osoby dlugotrwale korzystajace 821 990 861 1117 595
Wiek 0-17 430 523 581 528 1
Wiek produkcyjny 799 731 786 1063 555
Wiek poprodukcyjny 87 66 31 83 39
Liczba rodzin 530 777 757 1102 565
Liczba os6b w rodzinach 1692 2154 2613 2768 1381
2013
Osoby i rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia 1313 1211 1477 2624 941
Osoby i rodziny, ktorym przyznano $§wiadczenie
Liczba os6b 1303 1211 1477 1698 909
w tym: osoby dlugotrwale korzystajace 839 983 879 1133 630
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Wiek 0-17 434 511 557 531 1
Wiek produkcyjny 789 640 883 1082 589
Wiek poprodukcyjny 80 60 37 85 38
Liczba rodzin 540 734 840 1112 594
Liczba 0s6b w rodzinach 1642 2003 2828 2726 1447
2014
Osoby i rodziny, ktéorym udzielono pomocy i wsparcia 1396 1159 1474 2 648 895
Osoby i rodziny, ktorym przyznano $§wiadczenie
Liczba osob 1167 1159 1461 1692 848
w tym: osoby dlugotrwale korzystajace 848 951 926 1073 381
Wiek 0-17 394 484 552 546 1
Wiek produkcyjny 707 623 868 1061 544
Wiek poprodukcyjny 66 52 41 85 32
Liczba rodzin 505 672 827 1100 549
Liczba 0s6b w rodzinach 1448 1873 2 826 2642 1292

Zrédlo: Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej

Tab. 10. Powody udzielenia pomocy i wsparcia

Wyszczegolnienie Sepopol ‘ Barciany ‘ Ketrzyn | Korsze ‘ Reszel
2012
Ubostwo
Liczba rodzin 0 394 624 287 2
Liczba 0s6b w rodzinach 0 1086 2 099 730 2
Bezrobocie
Liczba rodzin 387 596 645 822 416
Liczba 0s6b w rodzinach 1372 1643 2 407 2 256 1063
Niepelnosprawnos¢
Liczba rodzin 189 146 122 329 106
Liczba 0s6b w rodzinach 567 376 270 721 245
Dhugotrwata lub cigzka choroba
Liczba rodzin 171 37 37 210 70
Liczba oséb w rodzinach 512 89 84 444 139
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Liczba rodzin 139 77 30 173 85
Liczba oséb w rodzinach 646 350 129 642 315
Alkoholizm
Liczba rodzin 34 14 0 84 5
Liczba 0s6b w rodzinach 98 35 0 138 5
Potrzeba ochrony macierzynstwa
Liczba rodzin 114 22 37 166 84
2013
Ubobstwo
Liczba rodzin 0 348 735 197 384
Liczba 0séb w rodzinach 0 954 2434 449 967
Bezrobocie
Liczba rodzin 382 611 719 829 442
Liczba 0séb w rodzinach 1294 1735 2 596 2239 1121
Niepelosprawnos¢
Liczba rodzin 205 156 119 324 132
Liczba oséb w rodzinach 586 396 251 697 310
Dhugotrwata lub cigzka choroba
Liczba rodzin 178 73 47 235 94




Liczba 0sb w rodzinach 503 184 113 | 508 | 210
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Liczba rodzin 145 62 22 166 103
Liczba 0séb w rodzinach 625 275 93 600 369
Alkoholizm
Liczba rodzin 38 12 0 76 26
Liczba 0s6b w rodzinach 97 30 0 116 32

Potrzeba ochrony macierzynstwa

Liczba rodzin 104 20 30 170 101
2014
Ubobstwo
Liczba rodzin 0 383 753 195 450
Liczba 0séb w rodzinach 0 1048 2 527 433 1113
Bezrobocie
Liczba rodzin 343 551 711 819 414
Liczba 0sob w rodzinach 1095 1590 2 597 2 166 1037
Niepelnosprawnos¢
Liczba rodzin 214 153 118 317 129
Liczba 0séb w rodzinach 553 402 268 684 286
Dtugotrwata lub cigzka choroba
Liczba rodzin 192 75 43 249 84
Liczba 0s6b w rodzinach 495 193 9 533 176
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Liczba rodzin 124 64 17 159 98
Liczba 0s6b w rodzinach 513 259 79 549 334
Alkoholizm
Liczba rodzin 37 10 0 75 31
Liczba 0séb w rodzinach 78 26 0 113 40
Potrzeba ochrony macierzynstwa
Liczba rodzin 88 77 48 167 86

Zrédlo: Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej

Rys. 1. Liczba 0s6b ktorym udzielono poszczegdlnych rodzajow wsparcia w 2014 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej

Tab. 11. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityk spotecznej w budzecie gmin

Wyszczegolnienie Sepopol Barciany | Ketrzyn Korsze Reszel
2012
Ogotem 7976575 7433812 9154092|11372399| 6910815
w tym w budzecie OPS/PCPR 6771648 7321043| 9131629|10550743| 6580079
2013
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Ogoétem 8189069 7788405| 9546144|12295711| 7174024

w tym w budzecie OPS/PCPR 7113571 7694046| 9523681 |11343774| 6991190
2014

Ogotem 8155202 7744776| 9578081 |12583279| 7416 653

w tym w budzecie OPS/PCPR 7302628 7680571 9555581|11698186| 7276119

Zrédlo: Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej

1ll.6 Wykazanie wewnetrznej spdjnosci LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Barcja jest spojna zarowno pod wzgledem przestrzennym jak réwniez pod wzgledem
historycznym, kulturowym czy przyrodniczym. Informacje na temat wewngtrznej spojnosci obszaru LGD zostaty
opisane w nastepujacych podrozdziatach Diagnozy:

a) IIL.2 Gospodarka i przedsigbiorczosé

b) III1.4 Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego

¢) 1.7 Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

d) II1.8 Opis produktéow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych
Informacje przedstawione w poszczegdlnych podrozdziatach pochodzg ze wspdlnych ustalen i wnioskow
wypracowanych podczas konsultacji spolecznych w ramach analizy SWOT.

l11.7 Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze historyczne i kulturowe

Krajobraz obszaru LGD Barcja, podobnie jak cato$¢ Pojezierza Mazurskiego, zostat w gtdwnej mierze uksztalttowany
przez zlodowacenie battyckie. RzeZba powierzchni jest urozmaicona: w czgsci pénocnej rowninna (40-50 m n.p.m.), a
w potudniowej, pagorkowata. Najwicksze wysokosci bezwzgledne wystepuja w gminie Reszel — nawet 203,2 m n.p.m.,
a spadki na zboczach wynosza kilkanascie, miejscami nawet do ponad 20 %. Na calym obszarze wystepuja od
powierzchni utwory czwartorzedowe, pokrywajac ciagla warstwa podtoza starsze. Przestrzennie dominujg osady
ostatniego zlodowacenia battyckiego. Migzszo$¢ czwartorzedu jest przestrzennie zréznicowana i na ogoét wynosi od
kilkudziesieciu do ponad 200 m. Obszar potozony jest w czgsci wojewddztwa nalezacej do regionu Pobrzezy Battyckich,
zajmowanych przez mezoregion Niziny S¢popolskiej. Klimat terenu nalezy zaliczy¢ do klimatu pojeziernego, ktory
wegetacji wynosi ok. 200 dni, a na pélnocnym zachodzie skraca si¢ nawet do 170 dni. Przecietne roczne opady wahaja
si¢ w okolicach 580 mm. Srednia temperatura roczna wynosi ok. 6,5°C, a $rednia temperatura okresu wegetacyjnego
ok. 12°C.

Obszar LGD Barcja posiada dobrze rozwinigty system wod powierzchniowych, ktory nalezy w catosci do dorzecza

Pregoly. Wieksze jeziora zlokalizowane na terenie LGD Barcja obejmuja.

- naterenie gminy Barciany: jezioro Arklickie (pow. 58,2 ha)

- na terenie gminy Ketrzyn: jezioro Itawki (pow. 123,4 ha), jezioro Moj (pow. 116,5 ha), jezioro Wersminia (pow.
88,8 ha), jezioro Siercze (pow. 55,4 ha), jezioro Tuchel (pow. 42,7 ha)

- na terenie gminy Korsze: jezioro Tolkowskie (pow. 35,6 ha)

- na terenie gminy Reszel: jezioro Dejnowa (pow. 125,3 ha), jezioro Widrynskie (pow. 124 ha), jezioro Leginskie
(pow. 230,0 ha)

O wysokim potencjale biotycznym obszaru $wiadczy bogactwo krajobrazu, fauny i flory, wystgpowanie licznych

chronionych rzadkich gatunkow roélin i zwierzat, a takze znaczna ilo$¢ obszarow objetych statusem ochrony. Sg to:

- Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Rzeki Guber — powierzchnia obszaru to 14 363,8 ha potozona na terenie
gmin: S¢popol, Bisztynek, Korsze, Barciany, Reszel, Ketrzyn i miasta Ketrzyn, Ryn.

- Obszar Chronionego Krajobrazu Jeziora O$win — powierzchnia obszaru to 15 182,9 ha potozona na terenie gmin
Srokowo, Barciany oraz czgsciowo Wegorzewo.

- Obszar Chronionego Krajobrazu Bagien Mazanskich — powierzchnia obszaru to 1 180 ha polozona na terenie gmin:
Srokowo, Ketrzyn i czgéciowo Wegorzewo.

- Obszar Chronionego Krajobrazu Jezior Leginsko-Mragowskich — powierzchnia obszaru to 20 615,9 ha, potozona na
terenie gminy Reszel.

- Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Dolnej Lyny — powierzchnia obszaru to 16 429,9 ha, potozona na terenie
gmin: Lidzbark Warminski, miasto Lidzbark Warminski, Dobre Miasto, Bartoszyce, miasto Bartoszyce, Kiwity,
Jeziorany, Sepopol i miasto Sepopol.

- Obszary Natura 2000 — na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD Barcja znajduje si¢ 1 obszar specjalnej ochrony
ptakow oraz 1 specjalny obszar ochrony siedlisk: Ostoja Warminska (kod obszaru PLB280015), Giertoz (kod obszaru
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PLH280002). Ponadto obszar gminy Barciany jest cze$ciag obszaru majacego znaczenie dla Wspolnoty: Ostoja nad
Oswinem (kod obszaru PLH280044) a Gmina S¢popol Torfowisk Zrodliskowych koto Labednika (PLH280047)
Pomniki przyrody (gmina Sepopol — 22; gmina Barciany — 41, gmina Ketrzyn — 20, gmina Korsze — 18, gmina Reszel
-8).
Zabytki
Na terenie gmin LGD Barcja istnieje szereg obiektow dziedzictwa kulturowego (architektonicznych, archeologicznych),
wpisanych do rejestru Zabytkéw decyzja Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, a takze wiele obiektow
znajdujacych si¢ w wykazie obiektow zabytkowych. Obiekty te jednak sa czesto w ztym stanie technicznym i wymagaja
prac konserwatorskich oraz renowatorskich. Nalezy podja¢ dziatania majace na celu przeciwdziatania dalszej degradacji
obiektow zabytkowych. Wsrod najwazniejszych zabytkéw wystepujacych na badanym obszarze wymieni¢ mozna:

- Sanktuarium Maryjne w Swictej Lipce (gmina Reszel) nazywane barokowa perta architektoniczna.

- Gotycki kosciot z XIV w. w Czernikach (gmina Ketrzyn) wybudowany w stylu gotyckim pod koniec XIV w.

- Gotycki ko$ciot farny $w. Piotra i Pawta w Reszlu z I1-¢j potowy XIV w.

- Cerkiew pod wezwaniem Swigtych Apostotow Piotra i Pawta w Korszach. Swiatynia zbudowana w latach 1903-
1904 jako koscidt ewangelicki.

- Gotycki kosciot z XIV wieku w Satocznie (gmina Korsze).

- Kosciot katolicki p.w. Podwyzszenia Krzyza Swictego i Matki Bozej Mitosierdzia w Korszach. Ko$ciot zbudowany
w stylu neogotyckim w 1903 r., pézniej rozbudowany.

- Koscidt filialny p.w. $§w. Andrzeja Boboli w Gudnikach (gmina Korsze)., konstrukcja mur.-drewn.,

- Koscidt w Barcianach. Gotycki jednonawowy koscidt pochodzacy z X VI wieku.

- Kosciot Matki Bozej Ostrobramskiej w Drogoszach (gmina Barciany) wybudowany w XIV w.,

- Gotycki Kosciot z XV wieku w Mottajnach (gmina Barciany). Koséciol wybudowany pod koniec XV w.

- Cerkiew greckokatolicka Zasnigcia Najswigtszej Bogurodzicy w Asunach (gmina Barciany).

- Koscidt sw. Piotra z XIV wieku w Momajnach (gmina Barciany).

- Koscidt z XV wieku w Windzie (gmina Barciany).

- Gotycki ko$ciodt parafialny w Sepopolu zbudowany w drugiej polowie XIV w.

- Kosciot z X1V wieku w Lwowcu (gmina Sepopol) zbudowany w latach 1372-1374.

- Cerkiew greckokatolicka w miejscowosci Ostre Bardo (gmina S¢popol).

- Zespot patacowo-parkowy z XVIII w. w Gierlozy nad jeziorem Siercze (gmina Ketrzyn).

- Zespot patacowo-parkowy w Nakomidach (gmina Ketrzyn). W latach 1392-96 powstata krzyzacka warownia.

- Gotycki zamek biskupéw warminskich z XIV wieku w Reszlu. Historia zamku reszelskiego si¢ga potowy XIII
wieku i wigze si¢ z krzyzackim podbojem staropruskiej ziemi zwanej Bartg.

- Baszta z fragmentami muréw obronnych w Reszlu. Baszta wzniesiona w latach 1360-1370 zostata wymurowana z
czerwonej cegly i petnila w przesztosci role straznicy dominujacej nad miastem.

- Most gotycki z XIV wieku w Reszlu to osobliwos¢ historyczna Reszla a takze kraju.

- Palac w Prosnie (gmina Korsze) wraz z zespotem parkowym i zabudowaniami gospodarczymi pierwotnie
wybudowany w latach 1610-1620.

- Zespot folwarczny w Warnikajmach (gmina Korsze).

- Zamek krzyzacki w Barcianach z XIII wieku. Zamek rozpoczeto budowac okoto 1380 r.

- Zespot patacowo-parkowy w Drogoszach (gm. Barciany). Budowano go w latach 1710-1714 w stylu barokowym.

- Ratusz w Reszlu. Ratusz odbudowany po pozarze miasta na starych fundamentach w latach 1815-16.

- Ceglany wiatrak typu holenderskiego w Starej Rézance (gmina Ketrzyn) wybudowany w XIX wieku.

- Sredniowieczny uktad urbanistyczny w Reszlu. Reszel jako jedno z niewielu miast w regionie zachowal dawny,
pochodzacy jeszcze ze $redniowiecza, uklad urbanistyczny. W latach 80-tych XX wieku zostal wpisany na
migdzynarodowg listg miast zabytkowych ICOMOS — Miedzynarodowej Rady Zabytkow i1 Zespotow
Zabytkowych, dziatajacej pod patronatem UNESCO.

- Spichlerz w Reszlu z przetomu XVIII/XIX wieku o konstrukcji ryglowej, wypelnionej cegla tynkowana.

- Wilczy Szaniec w Gierlozy. Porosnigte lasem ruiny kwatery glownej Adolfa Hiltera.

- Cmentarzyska, grodziska, kurhany starozytne na terenie gminy Korsze i Ketrzyn.

- Muzeum Mazurskie w Owczarni (gmina Ketrzyn) - w XIX- wiecznym budynku pofolwarcznym odtworzono
pomieszczenia mieszkalne z drugiej potowy XIX w. i poczatkow XX w.

- Muzeum Znaczkow i historii Poczty znajdujace si¢ w zabytkowym XIX wiecznym dworze w Mutawkach.

Przy realizacji inwestycji w ramach LSR nalezy zapewni¢ ich nalezyta ochron¢ wymagang przepisami prawa, w tym
ustawg z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie i opiece nad zabytkami, a takze gminnym programem ochrony zabytkow.
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http://sepopol.wm.pl/9749,Lwowiec-bociani-kosciol.html
http://ukraincy.wm.pl/9081,Ostre-Bardo-cerkiew-greckokatolicka.html

Turystyka
Warrsrlﬂayi Mazury to region o wybitnych walorach turystycznych i rekreacyjnych, nazywany jest kraing tysigca jezior.
Poza jeziorami kolejnym bogactwem wojewddztwa sg lasy i puszcze, z licznymi parkami krajobrazowymi, rezerwatami
1 pomnikami przyrody oraz z zyjacymi dziko zwierzgtami. W lesie mozna spotka¢ m.in. zubry, tosie i bobry. Region
zamieszkuja takze liczne gatunki ptakéw — Zyja tu m.in. bociany, labgdzie, kormorany, ghiszce i zurawie. Pigkno
naturalnego krajobrazu dopetniaja dobrze zachowane zamki gotyckie, ko$cioty i zespoty patacowo-parkowe.
Tab. 12. Turystyczne obiekty noclegowe

Wyszczegolnienie 2010 2012 2013 2014
Sepopol 1 - - -
Barciany - -
Ketrzyn 1 1 2
Korsze - - -
Reszel 4 6 4
Zrédlo: GUS
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Na obszarze LGD dzialtajg 23 gospodarstwa agroturystyczne: 14 w gm. Ketrzyn, 8 w gm. Reszel i 1 w gm. Sepopol.
Podczas dyskusji w trakcie spotkan czy warsztatow SWOT, podkre§lano duzy potencjat regionu, jednoczesnie
wskazywano na brak systematycznej promocji badanego obszaru. Stabg strong jest rowniez niedostatecznie rozwinigta
baza turystyczna i agroturystyczna wraz z infrastruktura towarzyszaca. Niska jakos$¢ ustug okototurystycznych oraz
stabo rozwinigta baza noclegowa i gastronomiczna wplywa niewatpliwie na brak turystow. Do atutow obszaru LGD
Barcja zaliczy¢ mozna fakt, iz znajduje si¢ tu szereg obiektow architektury sakralnej i obronnej, zalesione obszary
sprzyjaja turystyce pieszej i rowerowej, mate natgzenie ruchu turystycznego sprzyja wypoczynkowi W ciszy i spokoju.
Jest to zatem doskonale miejsce wypoczynku nie tylko dla turystow, ale takze dla oso6b bgdacych w wieku emerytalnym,
ktore cenig sobie ciszg. Rozwoj turystyki blokuje za to m.in. staba jako$¢ wewnetrznej sieci drog, niewystarczajaco
rozwinigta baza sportowa, rekreacyjna, wypoczynkowa i kulturalna, staba promocja regionu, fakt, iz znaczna czg¢s$¢
obiektow zabytkowych znajduje si¢ z zaniedbanym stanie, czy braki w infrastrukturze okototurystycznej. Odpowiednia,
spdjna promocja regionu, wlasciwy dobor kanatéw dystrybucji, kreowanie produktow turystycznych, dbatos¢ o zabytki
moga przyczynic¢ si¢ do rozwoju turystyki na obszarze LGD . Skuteczna metoda promocji obszaru, a takze produktow i
ustug lokalnych jest umozliwienie realizacji oddolnych inicjatyw promocyjnych przez organizacje pozarzagdowe w
ramach projektow grantowych. W wyniku przeprowadzonych konsultacji, dotyczacy zwickszenia budzetu LSR,
mieszkancy wskazali potrzebe zwigkszenia liczby wydanych publikacji promujacych lokalne zasoby.

Wydaje si¢, ze w najblizszych latach do rozwoju turystyki przyczyni¢ mogtoby si¢ wspieranie projektow dotyczacych
poprawy stanu bazy okoloturystycznej. To wiasnie ona ma cz¢sto najwigkszy wpltyw na podejmowanie przez turystow
decyzji o wyjezdzie w dane miejsce. Infrastruktura okototurystyczna to przede wszystkim szlaki turystyczne, ushugi
przewodnickie, osrodki sportowo - rekreacyjne, punkty informacji turystycznej i inne obiekty, ktore utatwiaja pobyt
turysty w danym regionie. Walorem badanego obszaru sa liczne $ciezki edukacyjne, dydaktyczne oraz wioski
tematyczne. Elementem przyciagajacym turystow mogg by¢ tez roznego rodzaju imprezy kulturalne i artystyczne.
Udzial w imprezie potgczony ze skuteczng promocjg, czy oferta pakietdw pobytowych moze by¢ skutecznym
narzedziem, ktory przyciaganie turystow. Turystyka na obszarze LGD Barcja charakteryzuje si¢ sezonowoscia. Turysci
przyjezdzaja na Warmi¢ i Mazury przewazanie w okresie od maja do wrze$nia. Wigze si¢ to z okresem wakacyjno -
urlopowym i dogodnymi warunkami pogodowymi. Kalendarz imprez odbywajacych si¢ poza sezonem moze decydowaé
o wydtuzeniu sezonu turystycznego na obszarze LGD. Wskaznik Schneidera w wojewodztwie warminsko-mazurskim
regularnie ro$nie i w latach 2010-2014 osiagal nastgpujace wartosci: 62,62; 66,86; 68,12; 72,73; 76,26.

11l.8 Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Od kilku lat mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania lokalnymi, regionalnymi badz tradycyjnymi produktami.
W przeciwienstwie do produktow wytwarzanych na masowg skale, kusza one niepowtarzalnym charakterem, smakiem,
jako$cig, tradycyjng receptura. Ludzie coraz czgéciej zwracajg si¢ ku produktom lokalnym, regionalnym
oraz tradycyjnym. Coraz cze¢$ciej chcg podkreslac swoja przynalezno$¢ do ,,malej ojczyzny” m.in. poprzez
podtrzymywanie tradycji, promowanie wiasnej kultury i oryginalnosci regionu, zachowywanie dziedzictwa kulinarnego.
Produkty lokalne, regionalne i tradycyjne sg szansg dla matych miejscowosci na rozwoj infrastruktury lokalnej, poprawe
sytuacji finansowej mieszkancow. Sg rowniez atrakcja dla konsumentow i turystow a przyciagajac ich do regionu
zapoznajg z kultura, rozwijajg turystyke i budujg wizerunek regionu.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Barcja” posiada bogate dziedzictwo kulturowe, co wynika z polozenia gmin na
granicy Warmii i Mazur. Jednoczes$nie jako stabg strong wskazuje si¢ niskg tozsamos¢ kulturowa. Bez watpienia obszar
LGD jest miejscem bogatym w tradycje, zwyczaje 1 obrzedy a wiedzg o nich przekazuje si¢ z pokolenia na pokolenie.
Mozna to wykorzysta¢ chociazby poprzez promowanie unikalnych produktéw zarowno w naszym kraju jak i za granicg.
Dlatego tez tworzagc LSR LGD ,,Barcja” uwzglednita projekty majace na celu wzmocnienie tozsamosci kulturowej z
regionem oraz dzialania integrujgce i promujace dziedzictwo kulturowe. Nalezy bowiem wykorzysta¢ szerokie
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mozliwosci wykorzystania kulinarnych produktow lokalnych takich jak: chleb, miéd, makarony, wedliny czy dziczyzna.
Na obszarze LGD ,,Barcja” szczegdlnie rozwinigta jest branza pszczelarska, ktorej produkty sa wpisane na liste
produktow tradycyjnych wojewddztwa. Ponadto wiele podmiotow zajmujacych si¢ wytwarzaniem produktow lokalnych
nalezy do Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzictwa Kulinarnego ,,Warmii, Mazur i Powisla”. Wybrane produkty
objete siecig to: miody, pieczywo, makaron, maka i wedliny. W ramach poprzedniej perspektywy finansowe]
zrealizowany zostal projekt wspotpracy promujacy produkty tradycyjne na obszarze 2 wojewddztw. LGD Barcja
szczegolng uwage zwrdcita na potrawy typowo mazurskie: Dzyndzatki z hreczka i skrzeczkami, Karmuszka,
Kartoflanka po wschodnioprusku, pierogi mazurskie, a takze grochéwke a’la Korsze, ktora jest historycznie zwigzana z
waznym weztem kolejowym.

Promocja i sprzedaz produktéw objetych siecig odbywa si¢ zazwyczaj w formie indywidualnej. Brak jest
wspolnego systemu sprzedazy 1 promocji tych produktéw na obszarze LGD. Sprzedaz odbywa sie¢
w wyspecjalizowanych sklepach i siedzibach producentow, ktorzy chetnie biorg udziat w wszelkiego rodzaju targach
zwigzanych z promocja produktow spozywczych.

[11.9 Rolnictwo

Na terenie funkcjonowania LGD Barcja rolnictwo pelni znaczaca role, a gleby sg urodzajne. W trakcie prac nad analiza
SWOT wskazywano na niewystarczajaco rozwinigte lokalne przetworstwo rolne, wysokie koszty odrolnienia gruntow
oraz trudno$ci producentéw ze zbytem produktéw rolnych. Nalezy zatem umozliwi¢ rolnikom wlaczenie sie do
regionalnych, krajowych i1 zagranicznych grup producenckich. Wedlug danych Powszechnego Spisu Rolnego
(statystyka nie dysponuje danymi z biezacej sprawozdawczos$ci na tak niskim poziomie agregacji jakim jest gmina) na
terenie LGD Barcja w 2010 r. byto 2 665 gospodarstw rolnych o tacznej powierzchni wynoszacej 85,1 tys. ha.
Najwigksza ich liczba skupiata si¢ w gminie S¢popol (25,5% ogoétu gospodarstw na terenie LGD Barcja), najmniej
gospodarstw funkcjonowato w gminie Korsze (16,6% ogotu gospodarstw na terenie LGD Barcja). W strukturze
obszarowej na terenie LGD Barcja przewazaty gospodarstwa do 10 ha, ktore stanowily 57% wszystkich gospodarstw.
Srednia powierzchnia jednego gospodarstwa rolnego na terenie LGD Barcja wahata si¢ od 23,9 ha w gminie Korsze do
50,3 w gminie Barciany (w woj. warminsko-mazurskim — 19,2 ha).

Tab. 13. Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkoéw rolnych

Wyszczegolnienie | Sepopol | Barciany | Ketrzyn | Korsze Reszel B';?C?a

ogblem 679 576 509 442 459 2 665

do 1 ha wiacznie 257 170 109 137 99 772

1-5ha 128 75 136 69 100 508

5-10ha 55 38 51 37 60 241

10 -15 ha 61 62 50 52 50 275
|15 ha i wigcej 178 231 163 147 150 869

Zrodto: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010
Tab. 14. Liczba gospodarstw rolnych
Wyszczegélnienie Sepopol | Barciany | Ketrzyn | Korsze | Reszel Blécr;c?a

grunty ogétem 679 576 509|  442|  459| 2665
uzytki rolne ogotem 676 571 508| 442  457| 2654
uzytki rolne w dobrej kulturze 664 453 450 436 369 2372
pod zasiewami 434 433 312 283 295 1757
grunty ugorowane tacznie z nawozami zielonymi 42 6 38 33 51 170
uprawy trwate 49 32 53 155 41 330
sady ogdtem 47 31 51 154 40 323
ogrody przydomowe 403 147 147 177 48 922
Taki trwale 290 230 249 195 237 1201
pastwiska trwate 141 210 127 86 120 684
pozostate uzytki rolne 104 132 122 93 143 594
lasy i grunty lesne 186 133 177 117 112 725
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Zrodlo: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010

Tab. 15. Uzytkowanie gruntdw w gospodarstwach rolnych (tys. ha)

Sepopol | Barciany | Ketrzyn | Korsze | Reszel BI;JICI:;CIJ?&

grunty ogdtem 16,8 29,0 61| 106| 126| 851
uzytki rolne ogdtem 15,9 27,2 14,6 10,0 10,7 78,4
uzytki rolne w dobrej kulturze 13,6 26,4 14,4 9,9 10,2 74,4
pod zasiewami 11,1 21,5 10,2 8,0 5,8 56,6
grunty ugorowane Iacznie z nawozami zielonymi 0,2 0,0 0,9 0,1 0,5 1,7
uprawy trwate 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,5
sady ogotem 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,5
ogrody przydomowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
taki trwate 1,5 2,5 2,0 11 2,1 9,1
pastwiska trwate 0,7 2,3 1,1 0,6 1,7 6,4
pozostale uzytki rolne 2,3 0,8 0,3 0,1 0,5 3,9
lasy 1 grunty lesne 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 2,0
pozostate grunty 0,5 14 1,0 0,3 1,6 4,7

Zrédlo: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010
Na terenie LGD Barcja uprawiane sg gtéwnie zboza i ziemniaki. Rzepak i rzepik uprawiane sa w mniejszej liczbie
gospodarstw, natomiast powierzchnia ich uprawy jest znaczaca.

Tab. 16. Srednia powierzchnia w gospodarstwach rolnych (ha)

Wyszczegolnienie grunty ogélem uzytki rolne ogotem | uzytki rolne w dobrej kulturze
Sepopol 24,7 23,3 20,0
Barciany 50,3 47,1 457
Ketrzyn 31,6 28,8 28,2
Korsze 23,9 22,6 224
Reszel 27,5 23,3 22,3
LGD Barcja 31,6 29,0 27,7
woj. warminsko-mazurskie 19,2 16,6 15,4

Zrédlo: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010
Tab. 17. Gospodarstwa indywidualne prowadzace dziatalnos¢ rolniczg wedlug gtéwnego zroédta dochodu
ospodarstwa domowego z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego

W tym gospodarstwa domowe, w ktorych ponad 50%
L , dochoddéw ogolem stanowily dochody z:
Wyszczegolnienie Ogolem -
dzialalnoSci pracy dzialalnosci emerytury i
rolniczej najemnej | pozarolniczej renty
Sepopol 673 248 145 11 68
Sepopol - miasto 92 23 34 # #
Sepopol - obszar
wiejski 581 225 111 # #
Barciany 456 301 92 11 30
Ketrzyn 447 174 80 58 86
Korsze 433 221 156 13 34
Korsze - miasto 36 15 8 7 3
Korsze - obszar
wiejski 397 206 148 6 31
Reszel 367 163 91 38 40
Reszel - miasto 22 4 7 3 7
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\ Reszel - obszar wiejski 345 159 84 35 33

(#) — dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu
ustawy o statystyce publicznej

Zrédlo: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010
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Tab. 18. Gospodarstwa indywidualne wedtug odsetka zuzycia warto$ci koncowej produkcji rolniczej w gospodarstwie
domowym z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego

w tym gospodarstwa prowadzace dzialalnos¢ rolnicza
Gospodarstwa domowe Gospodarstwa domowe
Wyszcezegolnienie | Ogolem zuzywajace 50% i mniej zuzywajace wiecej niz 50%
razem wartos$ci koncowej produkeji wartoS$ci koncowej produkcji

rolniczej gospodarstwa rolnego | rolniczej gospodarstwa rolnego
Sepopol 679 673 371 302
Sepopol - obszar
wiejski 585 581 318 263
Sepopol - miasto 94 92 53 39
Barciany 574 456 339 117
Ketrzyn 505 447 334 113
Korsze 439 433 312 121
Korsze - obszar
wiejski 402 397 # #
Korsze - miasto 37 36 # #
Reszel 454 367 316 51
Reszel - obszar wiejski 432 345 297 48
Reszel - miasto 22 22 19 3

(#) — dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu
ustawy o statystyce publicznej
Zrodlo: GUS, dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2010

W okresie programowania 2007-2013 cata gmina Reszel oraz jeden obreb z gminy Sepopol byty zaliczone do terenow
0 niekorzystnych warunkach gospodarowania - ONW nizinne strefa I (rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 11 marca 2009 r., Dz. U. Nr 40 poz. 329, z p6zn. zm.).

1ll.10 Potencjat demograficzny i gospodarczy

Ludnos¢

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. Igcznie obszar LGD Barcja zamieszkiwato 39,7 tys. osob. Liczba ludnosci
obszaru objetego diagnoza w latach 2010-2014 stopniowo spadata i w 2014 r. w stosunku do 2010 r. byta ona o 3,0%
nizsza. Analizujac przestrzenne rozmieszczenie ludnos$ci na terenach objetych zakresem dziatania LGD Barcja
odnotowano, iz w 2014 r. najwickszy odsetek ludno$ci mieszkat w gminie Korsze — prawie 26,0% ludno$ci obszaru
objetego diagnoza (Rys. 2). Na obszarze gmin LGD Barcja sg trzy osrodki miejskie: Sgpopol (2 013 mieszkancow),
Korsze (4 514 mieszkancow) oraz Reszel (4 753 mieszkancow). W 2014 r. ogétem w miastach na terenie LGD Barcja
mieszkalo 11 280 0sob. Udziat mieszkancéw miast w ludnosci ogotem, okreslany jako wspotczynnik urbanizacji
wynosil 27,6%. W badaniach demograficznych najczesciej wyrdznianymi cechami populacji jest pte¢ i wiek. Do
szczegotowych analiz ludnosci wedlug tych cech wykorzystuje si¢ piramide wieku, ktéra pozwala opisa¢ zmiany
zachodzace w procesach demograficznych, w tym zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa. Ocena rozkladu wiekowego
dostarcza wigc wielu informacji o kondycji populacji.

Rys. 2. Liczba ludnosci w 2014 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Przecietna gesto$¢ zaludnienia na terenie LGD Barcja w 2014 r. wynosita 32 osoby na km?i byla znacznie nizsza niz
ta sama warto$¢ dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego, gdzie ksztaltowala si¢ na poziomie 60. Warto$¢ tego
wskaznika byta zroznicowana terytorialnie i w 2014 r. wahata si¢ od 44 0s6b na 1 km? w gminie Reszel do 22 0s6b na
1 km? w gminie Barciany. Niska gesto$¢ zaludnienia wptywa niekorzystnie na budowe infrastruktury spoteczne;.

Tab. 19. Gestos¢ zaludnienia (osoby/km?)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Sepopol 28 27 27 27 27
Sepopol - miasto 460 455 452 443 435
Sepopol - obszar wiejski 19 19 19 19 19
Barciany 23 23 23 23 22
Ketrzyn 30 30 30 30 30
Korsze 42 42 42 42 41
Korsze - miasto 1153 1146 1141 1138 1120
Korsze - obszar wiejski 24 24 24 24 23
Reszel 46 46 45 44 44
Reszel - miasto 1309 1292 1282 1261 1244
Reszel - obszar wiejski 18 18 18 18 18
woj. warminsko-mazurskie 60 60 60 60 60

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W strukturze ludno$ci mieszkajacej na obszarze LGD, na terenie w 1 gminie (Reszel) liczba kobiet przewyzszata liczbe
mezezyzn, w 3 gminach liczba mezezyzn przewyzszata liczbe kobiet (Sgpopol, Barciany, Ketrzyn), natomiast w gminie
Korsze liczba kobiet byta rowna liczbie mezczyzn.

Tab. 20. Kobiety na 100 mezczyzn

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Sepopol 101 100 99 98 99
Sepopol - miasto 107 106 106 103 105
Sepopol - obszar wiejski 98 97 96 96 97
Barciany 96 96 96 96 96
Ketrzyn 96 96 96 96 96
Korsze 100 101 100 100 100
Korsze - miasto 105 105 104 104 103
Korsze - obszar wiejski 97 08 97 96 97
Reszel 105 105 105 105 104
Reszel - miasto 109 109 109 110 109
Reszel - obszar wiejski 99 99 99 98 97
woj. warminsko-mazurskie 104 104 104 104 104

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wyodrebniajac okreslone grupy wiekowe mozna kierowac si¢ cechami ekonomicznymi i stosowa¢ podziat ludnosci
wedlug ekonomicznych grup wieku, wyr6zniajac ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), produkcyjnym
(mezczyzni — 18-64 lat; kobiety — 18-59 lat) i poprodukcyjnym (mezczyzni — 65 lat i wigcej; kobiety — 60 lat i wiecej).
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Rys 3. Struktura ludnos$ci wedlug ekonomicznych grup wieku
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na terenie obszaru LGD Barcja ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym w 2014 r. stanowita 18,5% ogoétu populacji
mieszkajacej na tym terenie (w woj. warminsko-mazurskim — 18,8%), w wieku produkcyjnym 64,8% (w woj.
warminsko-mazurskim — 64,2%), a w wieku poprodukcyjnym 16,7% (w woj. warminsko-mazurskim — 17,0%).
W poréwnaniu do 2010 r. zanotowano spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, a wzrost liczby ludnosci w
wieku poprodukcyjnym. Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym pozostata praktycznie na tym samym poziomie.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Analiza SWOT to popularna technika analityczna — czesto stosowana na poczatkowym etapie planowania
strategicznego. W przypadku planowania rozwoju obszaru objgtego dziatalnoscig LGD, zastosowanie SWOT pozwala
na identyfikacje kluczowych atutow i stabosci obszaru oraz na skonfrontowaniu ich z aktualnymi i przysztymi szansami
1 zagrozeniami.

Podczas warsztatow SWOT zidentyfikowano i usystematyzowano informacje dotyczace obszaru LGD w czterech
grupach:

Czynniki wewnetrzne pozytywne — silne strony, atuty danego obszaru. Cechy wyrozniajgce obszar LSR od innych
obszarow

Czynniki wewnetrzne negatywne — stabe strony danego obszaru, bedqgce konsekwencjg ograniczen zasobow
Czynniki zewnetrzne pozytywne — szanse, korzystne tendencje w otoczeniu zewnetrznym danego obszaru, ktore
wiasciwie wykorzystane mogq stanowic¢ impuls rozwojowy

Czynniki zewnetrzne negatywne — zagrozenia, niekorzystne tendencje w otoczeniu zewnetrznym, ktore mogq byc
barierg dla rozwoju obszaru

Warsztaty SWOT zorganizowane w kazdej Gminie nalezacej do LGD ,,Barcja” mialy charakter otwarty. Uczestniczyto
w nich 60 osob - przedstawiciele wszystkich czterech sektorow wspoétdziatajagcych w ramach LGD (spotecznego,
publicznego, gospodarczego 1 mieszkancow).

Wyniki analizy SWOT, przede wszystkim w czg$ci dotyczacej problemow obszaru LGD, zostaly rowniez
zweryfikowane w badaniu ankietowym.

Mocne Strony (S)
Szerokie mozliwosci do rozwoju Stabo rozwinigta baza turystyczna oraz
turystyki kwalifikowanej agroturystyczna wraz z infrastrukturg
(migkkiej) towarzyszaca
a. Szlaki rowerowe a. Staba baza noclegowa i
.7. .
b. Turystyka konna 1 gastronomiczna 11.7.
c. Sptywy kajakowe " b. Brak turystow
c. Niska jako$¢ ustug

okototurystycznych

Niezagospodarowanie terendw
Potozenie obszaru objetego LSR na Niewystarczajaco rozwini¢ta baza
terenie o0 bogatych walorach 11.7. sportowa, rekreacyjna, wypoczynkowa i 1.7.
turystycznych i rekreacyjnych kulturalna
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Szerokie
wykorzystania kulinarnych
produktéw lokalnych (chleb, miod,
wysokiej jakosci maka, midd,
makarony, wedliny, dziczyzna).

mozliwosci

11.8.

Niszczejace obiekty zabytkowe oraz brak
dziatah przeciwdziatajacych ich
degradacji

7.

Duza 1losé terenOw do

zagospodarowania

11.3.

Trudna sytuacja na rynku pracy

a.Niskie zarobki

b. Stabe kwalifikacje, niski poziom
wyksztalcenia

c. Dhugotrwale bezrobotni (rozbudowany

system zasitkow socjalnych)

d. Mata liczba przedsi¢biorcow

oferujacych prace poza rolnictwem

1.1

Dziatajace zespoty ludowe

11.4.

Brak kapitalu na rozwoj
przedsiebiorczosci

11.3.

Kraina dla seniora - miejsce na
spedzenie emerytury

1i.7.

Brak systematycznej promocji regionu

1.7

Coraz aktywniejsze organizacje
pozarzadowe

11.4.

Niska tozsamosci kulturowej

111.8.

Mocne rolnictwo

11.9.

Staba integracja mieszkancow i
srodowiska biznesowego

11.4.

Szanse (O)

Niewielka liczba liderow, brak wsparcia
dla dziataczy spotecznych

1.4

Niewystarczajaca §wiadomos$¢ spoteczna
mieszkancow w zakresie ekologii 1
ochrony srodowiska

7.

Niedostateczna liczba rozwijajacych si¢
mikro i matych przedsigbiorstw

I1.3.

Brak powstajacych miejsc pracy

11.3.

Brak obiektow zbytu produktéw 1 ustug
lokalnych

11.8.

Niewystarczajaco rozwini¢te lokalne
przetworstwo rolne

11.9.

Niskie zasoby finansowe mieszkancow
na rozwoj przedsiebiorczosci

11.3.

Region atrakcyjny turystycznie: Zmiany demograficzne (emigracja
a. Zréznicowane uksztattowanie zarobkowa, starzenie si¢ spoteczenstwa)
terenu
b. Zasoby naturalne (ciagi rzek, 7. 111.10.
lasy)
c. Produkty lokalne
Walory edukacyjne regionu: Problem z budowg infrastruktury
d. Sciezki dydaktyczne spotecznej (niska gestos¢ zaludnienia =
e. Oferta edukacyjna dla szkot 7. wysokie koszty) 111.10.
spoza regionu
f. Wioski tematyczne
Rozwoj przedsiebiorczoscei 1 1.3 Wysokie koszty odrolnienia gruntow 11,19
ekonomii spotecznej o (gleby klasy I11) o
Dziedzictwo kulturowe — granica 1.8 Trudnos$ci w pozyskiwaniu kapitatu na 1.3
Warmii i Mazur o inwestycje o
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Bliskos¢ Krainy Wielkich Jezior 1.7 Niskie kwalifikacje pracownikow. .1
Mazurskich s o
Infrastruktura sportowa (orliki w 1.4 Ograniczenia wynikajgce z ochrony 1.3
kazdej gminie) o przyrody (np. Natura 2000). o
Wspieranie i promowanie Brak wspotpracy pomiedzy
. . 1.4 = . 11.3.
aktywno$ci spotecznej przedsiebiorcami
Wiaczenie si¢ rolnikéw do Trudnosci producentdéw rolnych ze
regionalnych, krajowych i 11.9. zbytem produktéw rolnych 11.9.
zagranicznych grup producenckich
Edukacja spoteczenstwa w zakresie Biurokracja i zwigzane z nig trudnos$ci w
przedsigbiorczo$ci I.3. pozyskiwaniu §rodkéw finansowych 11.3.
(dotacje, kredyty)
Wysokie koszty prowadzenia
" , . 11.3.
dziatalno$ci gospodarczej

W ramach przeprowadzonych badan mieszkancy podkreslali atrakcyjno$¢ turystyczna terenéw LGD Barcja. Dodatkowo
w ramach dyskusji o mocnych stronach zwrocono uwage na walory edukacyjne regionu, rozwdj organizacji
spotecznych, coraz lepsza sytuacje w kontekscie polityki senioralnej i projektow adresowanych do najstarszych
mieszkancoéw (domy opieki dla senioréw), czy dziatajacych zespotow ludowych.

W trakcie badan zwracano uwage na poprawe stanu infrastruktury sportowej. O ile w SWOT zawartym w LSR
zagadnienie to byto traktowane jako staba strona obszaru LGD, o tyle w badaniach przeprowadzonych w ramach
niniejszego projektu mieszkancy zwracali uwage na poprawe stanu infrastruktury sportowej. Ponad 61% mieszkancow
dostrzega poprawe sytuacji w zakresie budowy i modernizacji obiektow sportowych i wiekszo$¢ z nich jest zadowolona
Z obecnego stanu. W trakcie warsztatow SWOT jako mocng strone wymieniano mozliwo$¢ organizacji na terenie LGD
imprez sportowych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

W kontekscie szans dotyczacych obszaru LGD zwrocono uwage na niskie ceny terendw budowlanych oraz
stosunkowo tanig sile robocza. W ramach dyskusji na temat stabych stron zwracano uwage na brak tozsamosci
kulturowej mieszkancow obszaru LGD. Nie potwierdzajg tego badania ankietowe, gdzie ponad 93% mieszkancow
odpowiedzialo, iz czuje si¢ zwigzana z regionem LGD.

Kolejnym punktem, ktory zostat poruszony w trakcie dyskusji o stabych stronach, a ktory nie byt uwzgledniony w
SWOT, byta niewielka liczba lideréw i brak wsparcia dla dziataczy spotecznych.

W temacie ,,Zagrozen” mieszkancy dostrzegaja problem z budowa infrastruktury spotecznej wynikajacy z niskiej
gestosci zaludnienia. W trakcie dyskusji z mieszkancami podkreslano takze zagrozenie wynikajace z wysokich kosztow
odrolnienia gruntow

ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

V.1. Specyfikacja i opis celdow ogolnych, przypisanych im celow
szczegoéfowych i przedsiewzieé oraz uzasadnienie ich sformufowania w
oparciu o konsultacje spofeczne i powigzanie z analizg SWOT i diagnoza
obszaru

Jedng z gléwnych cech odrézniajacych LSR od innych strategii jest to, ze nie dotyczy ona catego spektrum
rozwoju danego obszaru, lecz skupia si¢ na okreslonych obszarach strategicznych, kluczowych z punktu widzenia
lokalnych uwarunkowan i mozliwosci realizacji przedsiewzie¢ w ramach Programu Leader.

Opracowanie celow strategicznych oraz wskaznikow je mierzacych, mozliwe bylo dzicki duzemu
zaangazowaniu réznych srodowisk lokalnych, na r6znych etapach pracy nad przygotowaniem LSR.

Pierwszym krokiem do konstrukcji celow Lokalnej Strategii Rozwoju bylo przeprowadzenie badania
ilo§ciowego ankietowego wsrdd mieszkancow obszaru. Celem przeprowadzonego badania bylo poznanie probleméw
i oczekiwan roznych grup spotecznych, zamieszkujacych poszczegdlne gminy, wchodzace w sktad LGD ,,Barcja”.
W badaniu wzigto udziat 146 respondentéw. Respondenci dokonali oceny istotnych z punktu widzenia spotecznego
problemow wystepujacych na terenie objetym LSR oraz okreslili stopien zadowolenia z funkcjonowania swojej gminy
w takich obszarach jak przyktadowo: edukacja, bezpieczenstwo publiczne, ochrona zdrowia, turystyka czy tradycje
regionalne. Opinie ankietowanych staly si¢ podstawa sporzadzenia diagnozy obszaru LGD ,,Barcja” oraz analizy
SWOT. Kolejnym etapem prac nad okre$leniem celow i wskaznikow byly konsultacje ze spolecznoscig lokalna,
przeprowadzone we wrze$niu 2015 roku w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD. W wyniku konsultacji z
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mieszkancami powstata szczegotowa analiza SWOT, ktéra w powigzaniu z diagnozg spoleczno-gospodarczg pozwolita
na wyodrebnienie najwazniejszych problemow i wyzwan, ktéore mogltyby zosta¢ zniwelowane dzigki srodkom z PROW
2014-2020. Ostatnim etapem prac nad sformutowaniem celow ogolnych, celow szczegoétowych oraz wskaznikow
mierzacych poszczegolne cele byty warsztaty i spotkania Grupy Roboczej, ktorej cztonkowie na bazie wypracowanych
z mieszkancami celow, opracowali propozycje poszczegdlnych wskaznikoéw oddzialywania, rezultatu i produktu.

W efekcie wyznaczone Kierunki rozwoju strategicznego wynikaja z lokalnych uwarunkowan, stanowia wizje
rozwoju obszaru LGD reprezentantow sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego, dzigki czemu stanowia
konsensus interesow calego spoleczenstwa lokalnego. Wplywa to na synergi¢ podejmowanych przedsiewziec,
przyczyniajacych si¢ poprzez swoj interdyscyplinarny charakter do stymulowania i rozwoju w réznych sferach zycia
obszaru objetego LSR, w tym gospodarczej, spotecznej, srodowiskowej, infrastrukturalnej i innych.

LGD Barcja chroni $srodowisko naturalne, dba o zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tworzy
warunki do rozwoiu i poprawy jakosci zycia dla mieszkancow i turystow

Cel ogolny I: Rewitalizacja i wzmocnienie kapitatu spotecznego z | Cel
uwzglednieniem grup defaworyzowanych

L

0ogollny II:
przedsigbiorczo$ci  na

LGD
Ll

Rozwj
obszarze

Cel szczegotowy I.1: Polepszenie
warunkéw  spedzania  czasu
wolnego przez mieszkancow i
turystow

Cel szczegotowy 1.2: Wazrost
aktywnos$ci spotecznosci lokalnej i
integracji mieszkancoéw na rzecz
wlaczenia spotecznego

Cel szczegélowy II.1: Wspieranie
podejmowania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, w tym
agroturystyki i turystyki wiejskiej

Przedsiewzieci | Przedsiewzieci | Przedsiewziecie | Przedsiewziec | Przedsiewziecie V: Stworzenie
e |: Poprawa e I: | 111 Inicjatywy na | ie IV: | warunkéw do powstawania i
infrastruktury | Zachowanie rzecz edukacji | Promocja zachowania istniejagcych  miejsc
turystycznej, dziedzictwa roznych  Srodowisk | opszaru pracy z zastosowaniem
sportowo- kulturowego, Sfr’giecznydl’ W M | ghietego LSR, | innowacyjnych rozwiazan
rekreacyjn_ej i hlstorycz_nego [ gefgworyzowanych w , tym
kulturalnej przyrodniczego | ra;  podnoszeniu | Produktow i

kompetencji  oséb | ustug

zaangazowanych we | lokalnych

wdrazanie LSR

Bioragc pod uwage wszystkie powyzsze uwarunkowania wyznaczono nastepujace cele ogdlne do realizacji:

% CEL OGOLNY 1I: REWITALIZACJIA I WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO W
UWZGLEDNIENIEM GRUP DEFAWORYZOWANYCH

% CEL OGOLNY II: ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD

Cel ogolny I
Rewitalizacja i wgmocnienie kapitatu spolecznego w uwzglednieniem grup defaworyzowanych

Spotecznos¢ lokalna wyznaczyta ten cel na podstawie analizy zwigzanej ze: srodowiskiem naturalnym oraz cennymi
zasobami kulturalnymi kulturowymi i naturalnymi wystepujacymi na obszarze LGD.

Na terenie Stowarzyszenia istniejg rezerwaty przyrody, obszary chronione, a takze interesujgce obiekty dziedzictwa
kulturowego. Cel ten wynika rowniez ze zidentyfikowanej niskiej jakosci zycia ludno$ci terenéw LGD, marazmu i
zniechgcenia, niskiej aktywnosci spotecznej mieszkancow, a z drugiej strony przeciwstawnie z: bogatej tradycji
i kultury tych obszaréw, regionalnych potraw i wielu innych walorow. Poprzez rewitalizacje spoteczna, nalezy rozumiec¢
wszelkie dziatania zardwno inwestycyjne, jak i migkkie, ktore polepszg jakos$¢ zycia mieszkancow.

Celem szczegolowym 1.1 jest Polepszenie warunkow spedzania czasu wolnego przez mieszkancow i turystow.
Celem szczegotowym 1.2 jest Wzrost aktywnosci spolecznosci lokalnej i integracji mieszkancow na rzecz wlgczenia
spolecznego
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Zaktada sie, ze realizacja celow szczegotowych zostanie dofinansowana ze $§rodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020.

Aktywnos$¢ lokalnych spolecznosci bedzie stymulowana poprzez szereg dziatan aktywizujacych (zwlaszcza
spotecznosci marginalizowane, wykluczone) oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi lokalnemu
kierowanemu przez spotecznos¢.

W ramach teﬁo celow szczeﬁéiowzch zaﬁlanowano realizacﬁ nastiﬁu] ﬁczch grzedsiﬁwziﬁé:

PRZEDSIEWZIECIE 1: Poprawa infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
PRZEDSIEWZIECIE II: Zachowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego
PRZEDSIEWZIECIE I11: Inicjatywy na rzecz edukacji roinych srodowisk spotecznych, w tym grup
defaworyzowanych oraz podnoszeniu kompetencji 0sob zaangaiowanych we wdraZanie LSR
PRZEDSIEWZIECIE IV: Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktow i ustug lokalnych

Cel ogolny 11
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD

Cel ogdlny II - zostal zdefiniowany na podstawie diagnozy i analizy SWOT, dane dotyczace niskiego wskaznika
przedsigbiorczosci na terenie LGD, wysokiego wskaznika bezrobocia, niskiego poziomu wyksztatcenia lokalnego
spoteczenstwa, wysokiego ujemnego salda migracji, wysokiego udzialu spoteczenstwa rolniczego na terenie LGD oraz
potencjatu branzy rolno-spozywczej.

Celem szczegotowym I1.1 jest Wspieranie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, w tym agroturystyki i
turystyki wiejskiej

Zaktada si¢, ze realizacja celu szczegdtowego zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020.

W ramach tego celu szczegdlowego zaplanowano realizacje nastepujacych przedsiewziec:

PRZEDSIEWZIECIE V: Stworzenie warunkow do powstawania i zachowania istniejgcych miejsc
pracy z zastosowaniem innowacyjnych rozwiqgzan
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Ponizsza tabela prezentuje cele ogolne, cele szczegélowe oraz przedsigwzi¢cia w powiazaniu z analiza SWOT i diagnoza obszaru:

Zidentyfikowany Odniesienie Cele ogolne Cele szczegolowe Planowane Produkty Rezultaty
problem/wyzwanie do przedsiewziecia
spoleczno-ekonomiczne | diagnozy
1.Niewystarczajgco CEL 1.Liczba nowych, 1. Do 2023 r. wzrost liczby 0séb
rozwini¢ta baza turystyczna i SZCZEGOEOW | PR ZEDSIEWZIECI przebudowanych, korzystajgcych  z  nowych,
agroturystyczna Rozdziat Y11 El wyremontowanych lub przebudowanych,
2 Niewystarczajaco c ' : wyposazonych obiektow wyremontowanych oraz
rozwini¢ta baza sportowa, 1.7 CEL OGOLNY Polepszenie petniacych funkcje kulturalno- wyposazonych obiektow
rekreacyjna, wypoczynkowa i | warunkow Poprawa spoteczng — 9 publicznej infrastruktury 05 %
kulturalna spedzania czasu infrastruktury 2.Liczba nowych, 1.Liczba 0sob korzystajgcych z
i.gslozenie ob_szaru t;)bje;teg(;l Rewitalizacja i wolnego przez turystycznej, przebudowanych,h b UtW(Z;ZO”yCh' , ”
na terenie 0 bogatyc .. 0 g .o wyremontowanych lu zmodernizowanyc szlakow
walorach  turystycznych i Wzmoqmeme mteszkan’cow ! sportov_vo-_ ) wyposazonych obiektow turystycznych, rowerowych i
rekreacyjnych kapitatu turystow rekreacyjnej i infrastruktury turystycznej, pieszych - 500
spolecznego z kulturalnej rekreacyjnej lub sportowej — 17 | 2.Liczba 0séb korzystajgcych z
uwzglednieniem 3. Liczba zagospodarowanych nowych, zmodernizowanych lub
grup przestrbzeni publicznyﬁh -4 WJ]:posaZinych obiektow
4.Liczba utworzonych, infrastruktury turystycznej,
defaworyzowany zmodernizowanych i agroturystycznej, rekreacyjnej,
ch oznakowanych szlakow sportowej lub kulturalnej- 1000
turystycznych, rowerowych i
pieszych- 10
PRZEDSIEWZIECI | 1.Liczba zabytkéw poddanych | 2.Liczba osob korzystajacych ze
I Niszozeiace obickty | Rozdzial E Il pracom  konserwatorskim lup | zmoderizowanych  obiektow
zébytkowe oraz brak dzialan Zachowanie (S el Ll zabytkowych 1000 1t
1.7 i 2.Liczba rojektow
e ich dziedzictwa 2. Liczba utworzonych, . proj
dearadacii odnowionych lub wyposazonych | Wykorzystujacych lokalne
5 I?Iiska t{)Zsamos'c' kulturowa KU“UI’OWGQO, i obiektow dziedzictwa | Z2S0DY: i
' historycznego i kulturowego — 2 -ErZI%/rOdmcze
—— : rzvrodniczeogo 3. Liczba  podmiotow | -KUlturowe
g'gé:f:zaj ace zespgik};;;lv(:](i)z}lsez e Rozdziat S : dzialajacych w sferze kultury, | -historyczne
olr anivacie pozarzadowe 1.4 ktore otrzymaly wsparcie w | -turystyczne
£ Je pozarzg ramach realizacji LSR — 1 -produkty lokalne- 6
8. Niewystarczajaca Rozdzial CEL PRZEDSIEWZIECI 1.Liczba zrealizowanych | 1.Do 2023 r. Liczba uczestnikow
Swiadomosc spoteczna 1.7. SZCZEGOEOW E I wydarzen kulturalnych, | wydarzen kulturalno-
mieszkancow w  zakresie Y12 edukacyjnych i integracyjnych, | edukacyjnych, w tym z grup
ekologii, ochrony srodowiska o . . w tym z zakresu ochrony | defaworyzowanych objetych
Inicjatywy na rzecz | grodowiska i zmian | wsparciem — 300
Wzrost edukacji réZnych | klimatycznych — 10 2. Do 2023 r. Liczba o0s6b
aktywnosci srodowisk uczestniczacych w spotkaniach

informacyjno-konsultacyjnych,
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9.Staba integracja Rozdziat spolecznosci spolecznych, w tym 2.Liczba spotkan informacyjno- | ktére  zdobyly wiedze¢ o
Lnieszkaﬁcéw i Srodowiska 11.4. lokalnej i grup konsultacyjnych LGD z | mozliwos$ciach ) uzyskania
iznesowego . . mieszkancami — 10 wsparcia w ramach PROW — 120
10.Niewielka liczba liderow . 'ntegfa‘fl' defaworyzowanx(:h 3.Liczba podmiotow, ktorym | 3. Do 2023 r. Liczba podmiotow
wiejskich, brak wsparcia dla mieszkancow na oraz podnoszeniu udzielono indywidualnego | otrzymujgcych  wsparcie  po
dziataczy spotecznych rzecz wlgczenia kompetencji 0sob doradztwa — 80 uprzednim udzieleniu
11.Coraz aktywniejsze spolecznego zaangazowanych we 4.Liczba osobodni szkolen dla | indywidualnego doradztwa w
organizacje pozarzadowe wdrazanie LSR pracownikow LGD- 12 zakresie  ubiegania  si¢ o
5.Liczba osobodni szkolen dla | wsparcie na realizacje LSR,
organow LGD-55 Swiadczonego w biurze LGD —
6. Liczba powierzonych grantow | 50
dotyczacych przygotowania
Koncepcji Smart Village - 5
. PRZEDSIEWZIECI 1.Liczba wydarzen promujacych | 1. Do 2023 r. liczba o0s6b
Rolﬁi?ai E IV obszar LGD, w tym produkty i | zagrozonych  ubdstwem i
. . . ustugi lokalne - 38. wykluczeniem spotecznym,
12'Brak__ . systematyczne P.romoqa obszaru 2. Liczba wydanych publikacji | ktore  wziety  udziat w
promoc;ji regionu objetego LSR, w tym promujacych lokalne zasoby- 19 | wydarzeniach promujacych
: produktow i ustug | 3. Liczba przygotowanych | obszar LGD — 150
13.Wykorzystanie Rozdziat lokalnych projektéw wspétpracy - 2 2.Liczba odbiorcéw publikacii
kulinarnych produktow 111.8 dotyczacych promocji walorow
lokalnych (chleb, mi(')d, obszaru LGD - 10000
wysokiej  jakosei  maka, 3.Liczba wypromowanych
wedliny, dziczyzna itp.) produktow/ustug lokalnych 10
14.Trudna sytuacja na rynku Rozdzial CEL OGOLNY CEL PRZEDSIEWZIECI 1.Liczba operacji polegajacych | 1.Liczba utworzonych i
pracy 1.3 T SZCZEGOLOW EV na utworzeniu nowego | utrzymanych miejsc pracy - 36
15.Mata liczba Y11 Stworzenie przedsigbiorstwa — 24. 2.Liczba o0sob, ktore nabyty
przedsigbiorcoOw oferujacych z T , 2. Liczba operacji polegajacych | nowe umiejetnosci i
prace poza rolnictwem ROZWOJ _ ) warunkow _do_ na  rozwoju istniejacego | kompetencje - 5
16.Brak kapitalu na rozwoj PRZEDSIEBIO Wspieranie powstawania | przedsigbiorstwa lub
przedsigbiorczoscei RCZOSCI NA podejmowania zachowania podnoszacych kompetencje
17.Niedostateczna liczba OBSZARZE i rozwoju istniejgcych miejsc pracodawcow i ich pracownikow
rozwijajacych si¢ mikro i LGD e pracy -12
matych przedsigbiorstw ; .
18.Brak powstajacych miejsc gospodarczej, Z zastosowaniem
pracy w tym innowacyjnych
agroturystyki i rozwigzan

turystyki wiejskiej
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Powyzsze zestawienie analizy SWOT 1 danych wynikajacych z diagnozy obszaru LGD z zatozonymi w LSR celami
dowodzi, ze cele LSR oraz przedsigwzigcia stuzace ich realizacji wywodza si¢ ze specyficznych uwarunkowan obszaru
LGD zidentyfikowanych w diagnozie i wyr6znionych w analizie SWOT. Wskazuje to na adekwatnos¢ i logike
planowania strategicznego w niniejszym dokumencie. Skorelowanie polityki rozwoju LGD w przysztosci, w tym
przedsiewzig¢ 1 celow LSR, z diagnoza oraz analiza SWOT i wynikajacymi z nich kluczowymi, specyficznymi
elementami bedzie rzutowato na trafng i efektywna realizacj¢ LSR oraz zdynamizowanie rozwoju obszaru LGD.

V.2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programow, w ramach ktorych
planowane jest finansowanie LSR

Zaklada sie, ze realizacja celow ogolnych, celow szczegotowych oraz przedsiewzieé zostanie dofinansowana
ze $rodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020. Zidentyfikowane na podstawie analizy SWOT
potrzeby beda realizowane poprzez dzialania wpisujgce si¢ w priorytety rozwoju obszaréw wiejskich okreslone w
rozporzadzeniu EFRROW.

Glownym celem PROW 2014-2020 jest poprawa konkurencyjnosci rolnictwa, zrownowazone zarzadzanie zasobami
naturalnymi i dziatania w dziedzinie klimatu oraz zrbwnowazony rozwdj terytorialny obszaréw wiejskich.
Cel ogolny I — Rewitalizacja i wzmocnienie kapitatu spolecznego 7 uwzglednieniem grup defaworyzowanych

o 1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspolpracy i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich - Ze wzgledu na niski
poziom innowacyjnosci sektora rolno-spozywczego, istnieje potrzeba zwigkszenia liczby wdrozonych rozwigzan
innowacyjnych oraz transfer nowoczesnych i juz znanych rozwigzan. Dla zwigkszenia innowacyjnosci konieczne jest
stworzenie warunkow sprzyjajgcych jej rozwojowi, m.in. poprzez podniesienie Swiadomosci (w tym ekologicznej) i
kwalifikacji mieszkancow.

e 1C)Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie oraz szkolenia zawodowego w sektorach rolnictwa i lesnictwa - Ze
wzgledu na roznice w dostgpnosci i jakosci ustug publicznych pomiedzy miastem a wsig, niezbedne jest podjecie
dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci do wysokiej jakosci ustug publicznych, w szczegolnosci w zakresie edukacyi,
zdrowia, ustug kulturalnych oraz spolecznych.

e 6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich - Ze wzgledu na wysoki poziom zagroZenia ubdstwem
mieszkancow obszarow wiejskich, istnieje potrzeba podejmowania na poziomie lokalnym dziatan pobudzajgcych
postawy kreatywne i umozliwiajgcych zarowno udzial we wspolnych przedsiewzieciach jak i samodzielng realizacje
projektow. Istnieje potrzeba odpowiedniego wykorzystania potencjatow kulturowych, Srodowiskowych i
turystycznych obszarow wiejskich, przy zaangazowaniu lokalnej spotecznosci dla przyspieszenia lokalnego rozwoju
gospodarczego, a przede wszystkim zwigkszenia udziatu dochodow mieszkancow z dziatalnosci pozarolniczej. Silne
wiezi spoteczne w ramach lokalnych spolecznosci oraz ich aktywizacja powinny zostaé¢ wykorzystane do planowania
i podejmowania wspolnych dzialan i rozwoju przedsiebiorczosci mieszkancow. Poziom rozwoju infrastruktury
technicznej warunkuje mozliwosc¢ rozwoju gospodarczego, atrakcyjnosé inwestycyjng, warunki zycia mieszkarncow,
dostepnos¢ do ustug publicznych i miejsc pracy w osrodkach lokalnych. Potrzeby w zakresie rozwoju infrastruktury
publicznej sq w wigkszym stopniu dotyczq obszarow wiejskich oddalonych od miast. Na obszarach o potencjale do
rozwoju funkcji turystycznych niezbedne jest wspieranie odnowy wsi dla zapewnienia efektywnego wykorzystania
istniejgcych mozliwosci rozwoju. Silne wiezi spoteczne w ramach lokalnych spotecznosci oraz ich aktywizacja
powinny zostaé wykorzystane do planowania i podejmowania wspolnych dziatan i rozwoju przedsigbiorczosci
mieszkancow.

Cel ogolny I - Rewitalizacja i wzmocnienie kapitatu spolecznego 7 uwzglednieniem grup
defaworyzowanych jest zgodny z nastepujgcymi celami przekrojowymi PROW 2014-2020:

Cel przekrojowy PROW Przedsiewziecie w ramach LSR
2014-2020
1. Ochrona srodowiska Przedsiewzigcie III: Inicjatywy na rzecz edukacji roznych srodowisk
2. Lagodzenie zmiany spolecznych, w tym grup defaworyzowanych oraz podnoszenia

Klimatu i przystosowanie | xompetencji oséb zaangaiowanych we wdrazanie LSR

JpAomE W ramach Przedsigwzigcia zaktada si¢ realizacje operacji edukacyjnych i
kulturalnych, ktore poprawia swiadomo$¢ z zakresu ochrony $srodowiska i
ekologiczng mieszkancow. Zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru
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operacji, zaktada si¢ dodatkowg punktacje dla projektow edukacyjnych
ukierunkowanych na ochrong srodowiska i przeciwdziatanie zmianom
klimatu. Projekty zaktadajace okreslong tematyke moga uzyska¢ max 10
pkt w ramach oceny organu decyzyjnego.

3. Innowacyjnos¢ Przedsiewziecie IV: Promocja obszaru objetego LGD, w tym produktow
i ustug lokalnych
W ramach Przedsigwzigcia przyjeto kryteria wyboru operacji, ktore
pozwolg na wybor operacji, ktore w sposob atrakcyjny 1 z wykorzystaniem
nowoczesnych rozwigzan beda promowaé obszar oraz zintegruja i
zaktywizujg mieszkancow z roznych srodowisk spotecznych. Projekty
innowacyjne moga uzyska¢ max 10 pkt. w ramach oceny przez organ

decyzyjny.

Cel ogélny II- CEL OGOLNY II - ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD jest zgodny z
nastepujacymi celami szczegétowymi PROW 2014-2020:

o 1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspolpracy i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich - Ze wzgledu na niski
poziom innowacyjnosci sektora rolno-spozywczego, istnieje potrzeba zwigkszenia liczby wdrozonych rozwigzan
innowacyjnych oraz transfer nowoczesnych i juz znanych rozwigzan. Dla zwigkszenia innowacyjnosci konieczne jest
stworzenie warunkéw sprzyjajgcych jej rozwojowi, m.in. poprzez podniesienie swiadomosci (w tym ekologicznej) i
kwalifikacji mieszkancow, a przede wszystkim wspolpracy pomiedzy podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé
gospodarczg.

e 6A) Ulatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju malych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy
- Wysoki poziom bezrobocia (w tym ukrytego), niski udziat dziatalnosci pozarolniczej w strukturze zatrudnienia na
obszarach wiejskich, nizszy niz w miastach poziom dochodow mieszkancow wsi oraz wyzszy niz w miastach odsetek
0sob zagrozonych ubostwem wskazujq na potrzebe wsparcia dziatan utatwiajgcych mieszkancom znalezienie pracy
poza rolnictwem bez zmiany miejsca zamieszkania. Niezbedne jest zatem wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i
tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich, utatwienie dojazdu do pracy w miastach oraz umozliwienie pracy
na odlegltos¢. Majgc na uwadze poziom kwalifikacji mieszkancow obszarow wiejskich, znalezienie zatrudnienia
uwarunkowane jest dostosowaniem ich umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Cel ogdlne II- ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD jest zgodny z nastepujgcymi celami
przekrojowymi PROW 2014-2020:

Cel przekrojowy PROW Przedsiewziecie w ramach LSR
2014-2020
1. Ochrona PRZEDSIEWZIECIE V: Stworzenie warunkow do powstawania_i
Srodowiska zachowania istniejgcych miejsc pracy z zastosowaniem innowacyjnych
2. Innowacyjnos¢ rozwigzan

W ramach Przedsigwzigcia zaktada si¢ realizacje operacji inwestycyjnych
z zastosowaniem rozwigzan korzystnych dla sSrodowiska naturalnego oraz
inwestycyjnych. Zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru operacji,
zaklada si¢ dodatkowa punktacje dla projektow wykorzystujacych
nowoczesne rozwigzania, wptywajace  korzystnie dla naturalnego
srodowiska. Projekty zaktadajace okreslong tematyke moga uzyskaé¢ max
10 pkt w ramach oceny organu decyzyjnego.

W ramach Przedsigwzigcia promowane beda réwniez projekty, ktore
spetnia definicje¢ innowacyjnosci, okreslong w definicji kryterium.
Operacje innowacyjne moga max uzyskaé¢ 10 pkt w ramach oceny organu
decyzyjnego.
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V.3. Przedstawienie celdw z podziatem na zrédfa finansowania
Ponizsza tabela prezentuje cele ogélne, cele szczegotowe i przedsiewziecia z podzialem na Zrédla finansowania:

Cel szczegotowy 1.1: PRZEDSIEWZIECIE I

Polepszenie warunkow Poprawa infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
spedzania czasu wolnego

przez mieszkancow i PRZED. SH_‘E W,ZIE CIE .H d . . .
turystow Zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
Cel szczegolowy 1.2. PRZEDSIEWZIECIE I1I:

Wzrost aktywnosci Inicjatywy na rzecz edukacji roznych srodowisk spotecznych, w tym grup de-
spolecznosci lokalnej i faworyzowanych oraz podnoszenia kompetencji 0sob zaangazowanych we
integracji mieszkarncow wdraianie LSR

na rzecz wigczenia PRZEDSIEWZIECIE IV: _
spolecznego Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktow i ustug lokalnych

V.4. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach LSR, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z
uzasadnieniem
PRZEDSIEWZIECIE 1: POPRAWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-REKREACYJINEJ | KULTURALNEJ

Cel ogolny I: LGD ,,Barcja” pragnie stworzy¢ region atrakcyjny turystycznie, czyli | - 0soby fizyczne Preferowane beda typy | Konkurs — w
Rewitalizacja i | taki, w ktorym dba si¢ o infrastrukture i atrakcje turystyczne, ale | - jednostki | operacji dotyczace | konkursie,
wzmocnienie rowniez o zycie spoteczne i kulturalne. Jednym z warunkéw | samorzadu m.in.: budowy, | ogloszonym
kapitatu mozliwosci spedzania wolnego czasu przez mieszkancow i turystow | terytorialnego przebudowy, remontu i | przez LGD, o

spolecznego z | jest dostepno$¢ szeroko rozumianej infrastruktury publicznej. | - instytucje kultury | wyposazenia budynkow | przyznanie
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uwzglednieniem | Szczegolnie istotne i mozliwe do dobrego wykorzystania sg na terenie | - koscioty 1 inne | pelnigcych funkcje | pomocy  beda
grup LGD s$wietlice wiejskie i inne obiekty o funkcjach spoteczno- | zwiazki wyznaniowe | rekreacyjne, sportowe i | mogly ubiegaé
defaworyzowany | kulturalnych i rekreacyjno-sportowych, ktore w  wiekszo$¢ | - organizacje | spoteczno-kulturalne, w | sie ~ podmioty
ch miejscowosci wystepuja, ale czesto nie petnig juz swoich funkcji | pozarzadowe tym $wietlic i domow | wskazane
Cel szczegolowy | spotecznych, edukacyjnych, kulturotworczych i integracyjnych. Duzo | (stowarzyszenia, kultury, boisk, placow | powyze;j. Na
1.1. takich obiektow nie jest obecnie wykorzystanych z powodu braku | zwigzki zabaw, sitowni | podstawie
Polepszenie srodkéw finansowych na utrzymanie obiektow, =zatrudnienie | stowarzyszen i | zewngtrznych, Kryteriow
warunkow personelu, stworzenie oferty dziatalnosci. fundacije, etc.) ksztaltowania obszarow | wyboru, organ
spedzania czasu | Szczegodlnie dzieci wiejskie w okresie wakacyjnym nie majg bogatej i | - instytucje i inne 0 szczegOlnym | decyzyjny,
wolnego  przez | dostepnej oferty poza S$wietlicami, czy o$rodkami kultury, ktore | Ppodmioty _ znaczeniu dla | podejmie
mieszkancow i | moglyby im zaoferowac ciekawe i pozyteczne zajecia. Zajmujace S1¢ zaspakajania  potrzeb | decyzje 0
turystow Rozwdj infrastruktury shuzy¢ ma réwniez poprawie bezpieczenstwa | '0ZWojem oferty | ieqkancow i | przyznaniu

mieszkancoOw 1 turystow. Na obszarach wiejskich inwestycje w tkurI);sty(I:zn_eL . sprzyjajacych dofinansowania.

infrastrukture podnosza réwniez atrakcyjno$¢ inwestycyjng oraz ] :k rz;i;}? 6j ! nawigzywaniu

poprawiajga poziom warunkow zycia mieszkancow. kontaktow spotecznych.

SRODKI FINANSOWE W RAMACH PODDZIALANIA 19.2 1715 000,00 PLN
PRZEDSIEWZIECIE NR 2: ZACHOWANIE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, HISTORYCZNEGO I PRZYRODNICZEGO
Realizacja Uzasadnienie wyboru Grupy docelowe Zakres operacji Metoda realizacji
przedsiewziecia przedsiewziecia przedsiewziecia wraz z
przyczynia si¢ do uzasadnieniem
realizacji
Cel ogélny I: Na calym obszarze LGD znajduja si¢ zabytki | - 0soby fizyczne w ramach | Konkurs — w konkursie,
swiadczace o wielokulturowym charakterze | - jednostki samorzadu | przedsigewzigcia ogtoszonym przez LGD,

Rewitalizacja i

regionu jak ko$cioty, kapliczki, pomniki, etc. Ma to

terytorialnego

realizowane beda mogty

0 przyznanie pomocy

wzmocnhienie kapitatu | swoje odzwierciedlenie rowniez w obrzgdach i | - instytucje kultury by¢ projekty przede | beda mogly ubiegaé si¢
spolecznego z | ludowej tradycji. Podniesienie $wiadomosci | -organizacje pozarzadowe | wszystkim podmioty uprawnione do
uwzglednieniem grup | spotecznej mieszkancoOw wsi przyczynia si¢ do | (stowarzyszenia, zwigzki | inwestycyjne finansowania. Na
defaworyzowanych zwigkszenia poziomu zaangazowania ich w | stowarzyszen i1 fundacje, | dotyczace: konserwacji, | podstawie kryteriow
Cel szczegolowy I.1. | rozwigzywanie lokalnych probleméw, dbato$¢ o | etc.) restauracji  zabytkow, | wyboru, organ decyzyjny,
Polepszenie zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze. | - koScioty i inne zwigzki | wyposazenia zespotdw | podejmie  decyzje o
warunkow spedzania | Przez swe zaangazowanie mogg wplywac¢ na | wyznaniowe ludowych, zespotow | przyznaniu

czasu wolnego przez | rozwoj gospodarczy regionu czy tez mna |- inne  instytucje i | muzycznych, tworzenia | dofinansowania.
mieszkancow i | podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej swoich | organizacje spetniajace | muzeow, izb tradycji

turystow miejscowosci. kryteria dostepu

SRODKI FINANSOWE W RAMACH PODDZIALANIA 19.2

525 000,00 PLN

PRZEDSIEWZIECIE NR 3: INICJATYWY NA RZECZ EDUKACJI ROZNYCH SRODOWISK SPOLECZNYCH, W TYM GRUP DEFAWORYZOWANYCH ORAZ
PODNOSZENIA KOMPETENCJI OSOB ZAANGAZOWANYCH WE WDRAZANIE LSR
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Realizacja Uzasadnienie wyboru Grupy docelowe Zakres operacji Metoda realizacji przedsigwziecia
przedsiewziecia przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem
przyczynia sie do

realizacji
Cel ogolny I:| Niska $wiadomo$¢ mieszkancéw z zakresu | - 0soby fizyczne Preferowane beda | Konkurs — w konkursie, ogtoszonym
Rewitalizacja i | ochrony s$rodowiska i ekologii oraz | - podmioty gospodarcze | operacje kulturalne oraz | przez LGD, 0 przyznanie pomocy
wzmochienie pojawiajagce  si¢  mozliwosci  wsparcia | - jednostki samorzadu | edukacyjne, w formie | beda mogly ubiega¢ si¢ podmioty
kapitatu edukacyjnego zdecydowaly o wyborze tego | terytorialnego szkolen,  warsztatow, | uprawnione do finansowania. Na
spolecznego z | przedsigwzigcia. Zjawiska przyrodnicze na | - instytucje kultury wyktadow, etc., | podstawie kryteriow wyboru, organ
uwzglednieniem | terenach wiejskich ogniskuja si¢ woko6t dwoch | - koscioty i inne zwiazki | wiaczajace decyzyjny, podejmie decyzje¢ o
grup zagadnien: poprawy jakosci Srodowiska | wyznaniowe mieszkancow obszaru w | przyznaniu dofinansowania.
defaworyzowany | przyrodniczego i zmian klimatycznych. Dzigki | - organizacje | dbanie o $rodowisko | Operacja wlasna — planuje si¢
ch wprowadzeniu i egzekwowaniu  norm | pozarzadowe przyrodnicze. Ponadto | zrealizowaé operacje wilasng w

Cel szczegolowy

chronigcych przyrodg, objeciu znacznych

(stowarzyszenia,

mozliwe do realizacji

zakresie dziatan edukacyjnych.

1.2. terendw réoznymi formami ochrony i | zwigzki stowarzyszen i | bedg rowniez operacje | Projekt grantowy- Realizacja
Wozrost rozwojowi infrastruktury technicznej, walory i | fundacje, etc.) edukacyjne, przedsiewzigcia poprzez mikrogranty
aktywnosci jakos¢ srodowiska przyrodniczego wzrosty. Z | inne  instytucje i | wspomagajagce  grupy | pozwoli na realizacje przedsiewziecia
spolecznosci kolei zmiany klimatyczne moga stymulowaé¢ | organizacje spetniajace | docelowe w zakresie | oraz  osiggniecie  okre$lonych
lokalnej i | korzystne efekty produkcyjne. | kryteria dostepu dostepu do rynku pracy | wskaznikow w szerokim zakresie.
integracji Przedsiewzigcie ma zatem na celu edukacje | ~ grupy | oraz mozliwo$ci | Ponadto mate operacje, pozwola
. . g : : . defaworyzowane . . . . : .

mieszkancéw na | migdzypokoleniowa w zakresie ochrony kredl LSR ubiegania si¢ do | lokalnym liderom na zaangazowanie
rzecz  wigczenia | $rodowiska, zmian klimatycznych i ekologii | O oo onc ™ dofinansowanie mieszkancow w realizacj¢ projektow
spolecznego ale rowniez w zakresie podejmowania projektow oraz | i dbato$¢ o ich efekty. Realizacja

dziatalnosci gospodarczej, powrotu na rynek komunikacyjne przedsiewziecia ~ przyczyni  si¢

pracy, etc. réwniez do opracowania Koncepcji

Smart Village.
SRODKI FINANSOWE W RAMACH PODDZIALANIA 19.2 180 000,00 PLN
PRZEDSIEWZIECIE NR 4: PROMOCJA OBSZARU OBJETEGO LSR, W TYM PRODUKT OW I USLUG LOKALNYCH
Realizacja Uzasadnienie Grupy docelowe Zakres operacji Metoda realizacji przedsiewziecia wraz 7 uzasadnieniem
przedsiewzigcia wyboru
przyczynia sie do | przedsiewziecia
realizacji

Cel ogolny I. | Zawarte w | - osoby fizyczne Zakres  operacji  obejmowat | Konkurs — w konkursie, ogloszonym przez LGD, o
Rewitalizacja i | diagnozie i analizie | - jednostki | bedzie wydarzenia promujace | przyznanie pomocy beda mogly ubiega¢ si¢ podmioty
wzmocnienie SWOT problemy | samorzadu obszar objety LSR, aktywizujace | uprawnione do finansowania. Na podstawie kryteriow
kapitatu oraz szanse | terytorialnego oraz integrujace spotecznos$¢ | wyboru, organ decyzyjny, podejmie decyzj¢ o przyznaniu
spolecznego z | wskazuja na | - instytucje kultury | lokalng. Mozliwe do realizacji | dofinansowania.
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uwzglednieniem
grup
defaworyzowany
ch

Cel szczegolowy
1.2

Wozrost
aktywnosci
spolecznosci
lokalnej I
integracji
mieszkanicow na
rzecz wligczenia
spolecznego

niedostateczng
promocj¢ oraz stabe
wykorzystanie

waloréw LGD
,Barcja”. Przejawia
si¢ to  przede

wszystkim brakiem

- ko$cioty 1 inne
zwiazki
wyznaniowe
-organizacje
pozarzadowe
(stowarzyszenia,
zwiazki

beda projekty promujace
aktywny styl zycia dla dzieci,
mtodziezy, senioréw oraz osob
wykluczonych spotecznie, jak
roOwniez  publikacje, targi,
wystawy, festyny, wyjazdy
studyjne, wydawnictwa (ksigzki
certyfikacja
produktéw lokalnych, Ponadto
dodatkowo preferowane beda
wykorzystajg
lokalny potencjat oraz beda

Projekt grantowy — zgodnie z procedurg okreslong w LSR
Realizacje przedsigwzigcia planuje si¢ z zastosowaniem
mechanizmu projektu grantowego. Otwarty katalog
mozliwych do realizacji projektéw, pozwolit podjaé decyzje
0 zastosowaniu tego nowatorskiego sposobu realizacji.
Realizacja przedsigwzigcia za pomoca mikrograntow
udzielanych mieszkancom, organizacjom pozarzadowym,
jst, etc. Pozwoli na realizacj¢ przedsiewzigcia oraz
okreslonych wskaznikéw w bardzo szerokim zakresie.
Ponadto mate operacje, pozwola lokalnym liderom na
zaangazowanie pozostalych mieszkancow zaréwno w
realizacj¢ projektow, jak rowniez w dbalos¢ o ich efekty.

srodkow na | stowarzyszen i | kucharskie),
dziatania fundacije, etc.)
promocyjne i| - instytucje i inng
marginalizacje tej | podmioty zajmujac{ operacje, ktore
dziedziny. si¢ promocja obszaru
LGD, zgodnie
wyboru

innowacyjne w skali obszaru
z kryteriami

SRODKI FINANSOWE W RAMACH PODDZIALANIA 19.2

430 000,00 PLN

PRZEDSIEWZIECIE NR 5: STWORZENIE WARUNKOW DO POWSTAWANIA I ZACHOWANIA ISTNIEJACYCH MIEJSC PRACY
Z ZASTOSOWANIEM INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

Realizacja Uzasadnienie wyboru Grupy docelowe Zakres operacji Metoda realizacji
przedsigwziecia przedsiewziecia przedsiewziecia
przyczynia sie do wraz z
realizacji uzasadnieniem
Cel ogolny II: Polityka regionalna i strukturalna Unii Europejskiej | - podmioty | Wszystkie rodzaje dziatalnosci | Konkurs - w
Rozwij szczegdlng uwage kieruje na obszary stabiej rozwinigte, | planujace gospodarczej, z wylaczeniem | konkursie,
przedsiebiorczosci | ktore nie dysponuja odpowiednim potencjatem spotecznym | podjecie kodow PKD wskazanych w | ogloszonym przez
na obszarze LGD . | i ekonomicznym. Szczegdlne znaczenie ma wspieranie | dziatalnosci gosp. | ROZPORZADZENIU LGD, 0
Cel szczegotowy mikro 1 matych przedsigbiorstw zlokalizowanych na | - podmioty | MINISTRA  ROLNICTWA | | przyznanie
1.1: terenach wiejskich, ktore ze wzgledu na ograniczone | prowadzace ROZWOJU WSI z dnia 24 | pomocy beda
Wspieranie mo?liwoéci dzia%alnoéfsi 1 .ni'ski poziom wyposaz_enia dziatalnos¢ gosp. wrzesnia 2015 r. w sprawie mogiy ubiegac si¢
podejmowania i kapitalowego sa najbardziej narazone na zmiany | - organizacje szczeg(')lowych Warunk(')_w 1 trybg podmioty
rozwoju koniunlftury w gospodarce. Mikro 1 mate przedsi@biorstwg, pozarzadowe _ przyznawania pomocy flnansong Wskazane
deialalnosci stanowig jeden z gl(')wpych podrmoto’w rozwoju (stqwarzyszenla, w ramach p(.)dd21alan1'a'1 » Wsparcie powyZeJ_. Na
gospodarczej, gospodargzego. Wzrpst poziomu w!edzy, kompetenql'l zwigzki | na wd{aZanle operacji w ramach podstawe
tym agroturystyki i innowacyjnos¢ s3 dpé podstawowymi czynmkar_m rozwoju stowar_zyszer'l 1 St'rategll rozwoju lokalnego | kryteriow
turystyki wiejskiej gospodarczego. Mieszkancy obszaru, w trakcie badania fun_daCje, ?tc.) kierowanego przez spotecznosc” Wyboru_, organ
ilosciowego wskazali rowniez jako proponowane kierunki | wpisane jako | objetego Programem Rozwoju | decyzyjny,
rozwoju obszaru — dobra gmina dla rozwoju podejmie decyzje
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przedsigbiorczo$ci oraz priorytetowe obszary - tworzenie | przedsiebiorcy do | Obszarow Wiejskich na lata 2014— | 0 przyznaniu
miejsc pracy KRS 2020 dofinansowania.

SRODKI FINANSOWE W RAMACH PODDZIALANIA 19.2 2 850 000,00 PLN

V.5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé, celédw szczegéfowych i celébw ogélnych wraz z
uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celow i przedsiewzieé
Tabela wskaznikow dla Celu ogoélnego 1. Rewitalizacja i wzmocnienie kapitalu spotecznego w uwzglednieniem grup defaworyzowanych
1.0 | CEL OGOLNYI
CEL SZCZEGOLOWY L.1.
CEL SZCZEGOLOWY I.2.

Polepszenie warunkow spedzania czasu wolnego przez mieszkancow i turystow
Wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej i integracji mieszkancow na rzecz wlgczenia spotecznego

Do 2023 r. odsetek mieszkancow deklarujgcych 28% Badanie jakosciowe 1 iloSciowe wsréd mieszkancow
poprawe jakosci zycia — 0 10 % w stosunku do 2015 obszaru (ankiety, spotkania, wywiad focusowy). Badanie
roku realizowane 2x w okresie realizacji LSR
Polepszenie warunkow spedzania czasu LT SIEN
wolnego przez mieszkancow feAlIEW el Jedqostka PR | (e Zrédlo danych/sposéb pomiaru
Ta— celow miary y 2023 r
szczegolowych 2015 rok

WL11. | Do 2023 r. wzrost liczby o0sob korzystajgcych z osoba 29000 30450 | Dane z gmin LGD i ich jednostek podlegtych, m.in.
nowych, przebudowanych, wyremontowanych oraz Gminne Osrodki Kultury, ankieta sondazowa wsrod
wyposazonych obiektow publicznej infrastruktury o 5 mieszkancow
%

WL.1. | Do 2023 r. Liczba 0s6b korzystajgcych z odnowionych osoba 0 1000 | Dane od podmiotéw prowadzacych obiekty zabytkowe;
obiektow zabytkowych sprawozdania od beneficjentow, Dokumentacja dotyczaca

badania praktyk niedzielnych w parafii przekazywanych
co roku do Instytutu Statystyki Kos$ciota Katolickiego SAC

WL1.1. | Do 2023 r. liczba 0sob korzystajgcych z utworzonych, osoba 0 500 | Dane z gmin LGD, Dane z wnioskow o przyznanie
zmodernizowanych szlakow turystycznych, pomocy; sprawozdania od beneficjentow, dane wiasne
rowerowych i pieszych LGD (projekt wspolpracy)

W1.1. | Do 2023 r. Liczba projektow wykorzystujgcych lokalne szt. 0 6 Dane z wnioskow o przyznanie pomocy; sprawozdania od
zasoby:  przyrodnicze, kulturowe, historyczne, beneficjentow
turystyczne oraz produkty lokalne
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Wzrost aktywnosci spolecznosci lokalnej i Wskazniki Jednostka Stan Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
integracji mieszkarncow na rzecz wlgczenia | rezultatu dla miary | poczgtkow | 2023
spolecznego celow y rok
szczegolowych 2015 rok
W1.2. | Do 2023r. liczba uczestnikow wydarzen kulturalno- osoba 0 300 | Dane z wnioskow o przyznanie pomocy; sprawozdania
edukacyjnych, w tym z grup defaworyzowanych, od beneficjentéw; Dane wlasne LGD, listy obecnos$ci
objetych wsparciem
W1.2. | Do 2023 r. Liczba 0sob uczestniczqcych w spotkaniach osoba 0 120 | Dane wiasne LGD, listy obecnosci, testy
informacyjno-konsultacyjnych, ktore zdobyly wiedze o
mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach PROW
W1.2. | Do 2023 r. Liczba podmiotow otrzymujgcych wsparcie osoba 0 50 | Dane wtasne LGD, Wykaz udzielonego doradztwa,
po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR,
swiadczonego w biurze LGD
W1.2. | Do 2023 r. Liczba osob, w tym zagrozonych ubostwem osoba 0 150 | Dane z wnioskdéw o przyznanie pomocy; sprawozdania
i wykluczeniem spotecznym, ktore wziely udzial w od beneficjentow
wydarzeniach promujgcych obszar LGD
W1.2. | Do 2023r. Liczba odbiorcow publikacji promujgcych osoba 0 10 | Dane z wnioskéw o przyznanie pomocy; sprawozdania
walory obszaru LGD 000 | od beneficjentow
W1.2. | Do 2023r. liczba wypromowanych produktow/ustug Szt. 0 10 | Dane z wnioskoéw o przyznanie pomocy; sprawozdania
lokalnych od beneficjentow, Dane wiasne LGD (projekt
wspotpracy)
WSKAZNIKI PRODUKTU
3 wartosé
SPOSOB E | P
REALIZACJI D 0
(konkurs, N | C | ko
projekt 0 zZ | nc
PRZEDSIEWZIEC GRUPY grantowy, S q 0
IA DOCELOWE operacja NAZWA T ! w Zrédlo danych/sposéb pomiaru
wiasna, K k a
projekt A 0 20
wspolpracy, M w | 23
aktywizacja) IA a ro
Y 0
1
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X O = O

1.1. Poprawa | - osoby fizyczne Konkurs 1.Liczba nowych, szt. | O 9 | Dane z wnioskoOw o przyznanie
1. infrastruktur ;g:’y‘ig?ijﬁ]‘ezzmorzqd“ przebudowanych, pomocy, sprawozdania od
y R wyremo‘ntowanych lub beneficjentow
turystycznej, | - koscioty i inne zwigzki wyposazonych obiektow
Sportowo- | wyznaniowe petniacych funkcje kulturalno-
rekreacyjnej | - organizacje spoteczna
aluralne] | Bors
stowarzyszeﬁif’undacje, 2.Liczba nowych, | szt. | O 17 | Dane z wnioskow o przyznanie
etc.) przebudowanych, pomocy; sprawozdania  od
podmioty zajmujace si¢ wyremontowanych lub beneficjentow
rozwojem oferty - wyposazonych obiektow
bl el | infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej .. :
rekreacyjnej lub sportowej
3. Liczba zagospodarowanych | szt. | O 4 | Dane z wnioskOw o0 przyznanie
przestrzeni publicznych pomocy; sprawozdania  od
beneficjentow
Projekt 1. liczba utworzonych szt. | O 10 | Dane wtasne LGD
wspélpracy | zmodernizowanych i
oznakowanych szlakow
turystycznych, rowerowych i
pieszych
1.1. | Zachowanie | - osoby fizyczne Konkurs 1.Liczba zabytkow poddanych | szt. | O 2 | Dane z wnioskow o przyznanie
1 dziedzictwa | -iednostki samorzadu pracom konserwatorskim  lub pomocy:; sprawozdania  od
kulturowego, Eﬁ%&?&gg?‘%“ury restauratorskim beneficjentow
historycznego 2. Liczba utworzonych, szt. | O 2 | Dane z wnioskow o przyznanie

i
przyrodniczeg
0

- koscioty i inne zwiazki
wyznaniowe
- organizacje
pozarzadowe

odnowionych lub wyposazonych
obiektow dziedzictwa
kulturowego

pomocy; sprawozdania od
beneficjentow
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(stowarzyszenia, zwigzki 3. Liczba podmiotow szt. 1 | Dane z wnioskOw o przyznanie
stowarzyszefi i fundacje,) dziatajacych w sferze kultury, pomocy; sprawozdania od
ktore otrzymaty wsparcie w beneficjentow
ramach realizacji LSR
1.1. |Inicjatywy na 1.Liczba zrealizowanych | szt. 10 | Dane wilasne LGD, listy obecnosci,
2 [rzecz edukacji Konkurs wydarzen kulturalnych, materialy informacyjne
e o | etk | i
spolecznych, w grantowy \ ym . ny
lym grup de- sr9dow1ska 1 zmian
faworyzowanych klimatycznych
oraz podnoszenia
lkompetencji 0séb 2. Liczba powierzonych grantow | Szt. 5 | Dane wilasne LGD, sprawozdania od
caangaiowanych dotyczacych przygotowania beneficjentow
we wdrazanie koncepcji Smart Village
LSR .
- osoby fizyczne
- jednostki samorzadu Aktywizacja | 2.Liczba spotkan informacyjno- | Szt. 10 | Dane wilasne LGD, sprawozdania z
terytorialnego konsultacyjnych LGD z realizacji spotkan, Listy obecnosci
- ERAR Wy mieszkancami
- koscioty i inne zwiazki - - -
wyznaniowe 3.Liczba podmiotéw, ktorym szt. 80 | Dane wlasne LGD, rejestr
- organizacje udzielono indywidualnego udzielonego doradztwa
pozarzadowe doradztwa
S;‘;:;?;Zysizeinﬁuﬁizgl 4.Liczba osobodni szkolen dla szt. Dane wiasne LGD, listy obecnosci,
etc.) Y 9 pracownikow LGD 12 | delegacje stuzbowe, faktury za udziat
- grupy defaworyzowane, w szkoleniach
okreslone w LSR 5.Liczba osobodni szkolen dla szt. 55 | Dane wlasne LGD, listy obecno$ci,
organow LGD delegacje stuzbowe, faktury za udziat
w szkoleniach
1.1. Promocja Projekt 1.Liczba wydarzen promujacych | Szt. 38 | Dane z wnioskdbw o przyznanie
2. obszaru grantowy obszar LGD, w tym produkty i pomocy; sprawozdania  od
objetego ustugi lokalne beneficjentow
LSR, w tym Kon!(urs 2. Liczba wydanych publikacji szt. 19 | Dane z wnioskdw o przyznanie
produktow i Prpjekt promujacych lokalne zasoby pomocy; sprawozdania  od
ustug wspolpracy beneficjentow
lokalnych Projekt 1.Liczba przygotowanych szt. 2 | Dane wilasne LGD
wspolpracy | projektow wspotpracy

Tabela wskaznikow dla Celu ogélnego I1: Rozwaj przedsiebiorczosci na obszarze LGD

40




CEL OGOLNY II
CEL SZCZEGOLOWY II.1. Wspieranie podejmowania i rozwoju dzialalnosci

Do 2023 r. Wzrost liczby podmiotow gospodarczych na terenie % 2125 Dane Gtownego Urzedu Statystycznego —
LGD 0 3 % w stosunku do 2015 roku Bank Danych Lokalnych
WSPIERANIE PODEJMOWANIA | Wskazniki rezultatu dla | Jednostka Stan Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
ROZWOJU DZIAEALNOSCI celow szczegotowych miary | poczgtkow | 2023 r
GOSPODARCZEJ,W TYM y
AGROTURYSTYKI | TURYSTYKI 2015 rok
WIEJSKIEJ
W2.1. | Do 2023 r. Liczba utworzonych i utrzymanych miejsc pracy szt. 0 36 Whnioski 0  przyznanie pomocy i
sprawozdania beneficjentow
W2.1. | Do 2023 r. Liczba 0sob, ktore nabyly nowe umiejetnosci i osoba 0 5 Whnioski 0 przyznanie pomocy i
kompetencje sprawozdania beneficjentow (certyfikaty
ukonczonych szkolen, egzaminy, testy)
W2.1. | Do 2023r. liczba wypromowanych przedsigbiorstw szt. 0 2 Dane z wnioskoéw o przyznanie pomocy;
sprawozdania od beneficjentow
WSKAZNIKI PRODUKTU
SPOSOB Jed wartosé )
PRZEDSIEWZIECIA - O%FELIJ_%\\(NE REALIZA noS | Zrodlo
o] NAZWA tk_a W‘;cg% 1 é’ P o danych{sposob
mia 2023 rok pomiaru
ry rok
2.1.1. | Stworzenie warunkoéw do | - osoby fizyczne, planujace 1.Liczba operacji polegajacych | szt. 0 24
powstawania i zachowania | Podiscie dziatalnosei na utworzeniu nowego
G0 . gosp., osoby fizyczne s qs g g
istniejgcych miejsc pracy | O doace dziatalnosé prz§d51¢b10rstwai1. . Dane z wploskow 0
Z zastosowaniem gosp., organizacje Konkur 2.Liczba operacji polegajacych | szt. 0 12 przyznanie
innowacyjnych rozwigzan | pozarzadowe 3 na rozwoju istniejacego pomocy;
(stowarzyszenia, zwigzki przedsigbiorstwa lub sprawozdania od
slivweiraRrad | g, podnoszacych kompetencije beneficjentow
etc.) wpisane jako A
przedsigbiorcy do KRS praCOdaWCOW iich
pracownikow
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ROZDZIAL Vi SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ
SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

VI.1 Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planuje si¢ osiagnigcie przedstawionych w Rozdziale V celow za
pomoca nastepujacych mechanizméw wdrazania:

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskoéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,
Projekty grantowe,
Operacja wlasna LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),
Projekty wspotpracy (w tym projekt migdzynarodowy oraz projekt krajowy migdzyregionalny).

~own

l. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastegpnie przedktadanych do weryfikacji do ZW
Ten typ operacji realizowany bedzie w ramach nastgpujacych przedsiewzigc:

1. Przedsiewziecie I: Poprawa infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej,

2. Przedsiewziecie II: Zachowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego

3. Przedsiewzigcie III. Inicjatywy na rzecz edukacji roznych srodowisk spotecznych, w tym grup
defaworyzowanych oraz podnoszenia kompetencji 0sob zaangazowanych we wdrazanie LSR

4. Przedsiewziecie IV: Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktow i ustug lokalnych

5. Przedsiewziecie V: Stworzenie warunkow do powstawania i zachowania istniejgcych miejsc pracy z
zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan

Realizacja LSR w ramach mechanizmu konkursowego, przy zastosowaniu kryteriow formalnych oraz lokalnych
kryteridw wyboru operacji pozwoli na wybodr projektow, ktore przyczynia si¢ w najwickszym stopniu do osiagnigcia
celow ogolnych i szczegdtowych LSR.
1. Projekty grantowe
Ten typ operacji realizowany bedzie w ramach nastepujacego przedsiewzigcia:
1. Przedsiewziecie I11. Inicjatywy na rzecz edukacji roznych srodowisk spotecznych, w tym grup
defaworyzowanych oraz podnoszenia kompetencji 0sob zaangazowanych we wdrazanie LSR
2. Przedsiewziecie IV: Promocja  obszaru  objetego  LSR, w tym produktow i ustug lok
alnych
Mozliwos¢ realizacji projektow grantowych jest nowa formg wsparcia, dotad nie stosowang w LGD. Realizacj¢ PG
zaplanowano w ramach przedsiewzie¢, ktére skierowane sa do szerokiego grona odbiorow i gwarantuja realizacje
réznorodnych i ciekawych pomystéw. Ponadto w ramach Przedsigwzigcia IV zaplanowano premiowanie projektow,
ktoére w nowatorski i innowacyjny sposob beda aktywizowac i integrowa¢ mieszkancoéw catego obszaru.

CELE PRZEDSIEWZIECIE WYSOKOSC WSKAZNIKI WSKAZNIKI
SRODKOW PRODUKTU REZULTATU
NA PG
(euro)
CEL OGOLNY I Przedsiewzigcie IV: | 107 500,00 | - liczba  wydarzen | - do 2023 r. liczba 0s6b
Rewitalizacja Promocja obszaru objetego promujacych  obszar = zagrozonych ubostwem i
i wzmochienie | LSR, w tym produktow i LGD, w tym produkty i | wykluczeniem
kavitalu spoleczneso ustug lokalnych ustugi lokalne - 20 spotecznym, ktore wziety
P P : 'g - liczba wydanych | udziat w wydarzeniach
z uwzglednieniem publikacji promujacych | promujacych obszar LGD
grup lokalne zasoby - 16 — 150
defaworyzowanych | PRZEDSIEWZIECIE III liczba zrealizowanych | - do 2023 liczba
Cel szczegolowy 1.2. | Inicjatywy na rzecz wydarzen kulturalnych, | uczestnikow wydarzen
Wzrost — aktywnosci | edukacjiréznych srodowisk edukacyjnych i | kulturalno-edukacyjnych,
spolecznosci lokalnej spotecznych, integracyjnych, w tym z | w tym z grup
i integracji w tym grup zakresu ochrony | defaworyzowanych
) . defaworyzowanych  oraz srodowiska i zmian | objetych wsparciem — 50
mieszkancow 4 1 podnoszeniu  kompetencji klimatycznych - 1
rzecz wlgczenia | os6b zaangazowanych we
spotecznego wdrazanie LSR

1. Operacja wtasna LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD)
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W ramach realizacji LSR planuje si¢ rowniez wykorzystanie kolejnego mechanizmu, jakim jest Operacja wtasna LGD
(OW). Zaplanowano, iz bedzie to operacja kluczowa dla osiggniecia Celu ogdlnego I Rewitalizacja i wzmocnienie
kapitatu spotecznego z uwzglednieniem grup defaworyzowanych oraz Celu szczegotowego 1.2. Wzrost aktywnosci
spotecznosci lokalnej i integracji mieszkancow na rzecz wlaczenia spotecznego w zakresie Przedsigwziecia III
Inicjatywy na rzecz edukacji roinych srodowisk spolecznych, w tym grup defaworyzowanych oraz podnoszeniu
kompetencji oséb zaangaiowanych we wdrazanie LSR W ramach operacji wlasnej planuje si¢ zrealizowanie we
wszystkich gminach obszaru LGD wydarzen kulturalno-edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci
mieszkancow w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych i ekologii. Dziatania te s niezwykle istotne oraz
wynikajg z przeprowadzonej analizy SWOT. Przyczynia si¢ one do zmniejszenia nastepujacych zdiagnozowanych w
analizie SWOT zagrozen: ograniczenia wynikajace z ochrony przyrody (np. Natura 2000), trudnosci producentow
rolnych ze zbytem produktow rolnych. W realizacj¢ operacji zaangazowani zostang mieszkancy obszaru, rolnicy,
przedsigbiorcy oraz instytucje publiczne. Wezma oni udziat w szeregu inicjatyw, do ktorych zaliczy¢ mozna spotkania
informacyjne, konkursy plastyczne dla najmlodszych, kampani¢ promocyjng oraz warsztaty edukacyjne. Operacja w
sposob spojny i kompleksowy z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych sektorow i partnerow, adresuje
zidentyfikowane w analizie SWOT zagrozenia.

CELE PRZEDSIEWZIECIA | WYSOKOS | WSKAZNIKI WSKAZNIKI
C PRODUKTU REZULTATU
SRODKOW
NA OW
(euro)
CEL OGOLNY I: Rewitalizacja | PRZEDSIEWZIECIE III 12 500,00 - liczba | - do 2023 liczba
i wzmocnienie kapitatu | Inicjatywy na rzecz edukaciji zrealizowanych uczestnikow
spotecznego z uwzglednieniem | 1dznych srodowisk wydarzen wydarzen
grup defaworyzowanych spotecznych, kulturalnych, kulturalno-
Cel szczegolowy 1.2. Wzrost | w tym grup edukacyjnych i | edukacyjnych, w
aktywnosci spolecznosci | defaworyzowanych oraz integracyjnych, w  tym z  grup
lokalnej i integracji | podnoszeniu  kompetencji tym z  zakresu @ defaworyzowanyc
mieszkarncow na rzecz wigczenia | 0s6b zaangazowanych we ochrony $rodowiska | h objetych
spolecznego wdrazanie LSR i zmian | wsparciem — 150
klimatycznych - 1
V. Projekty wspolpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).

W okresie 2016-2023 planuje si¢ realizacje dwoch projektéw wspotpracy:

1) Projekt wspolpracy nr I: Projekt krajowy realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Laczy Nas Kanat
Elblaski Lokalna Grupa Dziatania z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Lokalna Grupa Dzialania ,,Trzy
Doliny” z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz Lokalng Grupg Dziatania Ziemia Lancucka z
wojewddztwa podkarpackiego.

CEL Cele szczegdlowe WYSOKOS | WSKAZNIKI WSKAZNIKI
Ogolny C PRODUKTU REZULTATU
SRODKOW
NA PW
(euro)
Rozwoj 1) Zwigkszenie Swiadomosci 16 500,00 -liczba  produktow | -do 2023 r. wzrost 0 min.
oparty o mieszkancéw na obszarach LGD zgloszonych do | 5% liczby o0s6b, u
produkt bioracych udziat w projekcie w zakresie wpisu  na liste | ktorych zwickszy sig
lokalny wykorzystania lokalnych zasobéw - produktow Swiadomo$¢ na temat
' dziedzictwa kulinarnego tradycyjnych - 5 szt | produktu lokalnego oraz
2) Wykreowanie produktow lokalnych -liczba dziedzictwa kulinarnego
poprzez dziatania promocyjne wypromowanych Warmii, Mazur, Kujaw i
produktow lokalnych | Krajny
- szt 15

2) Projekt wspélpracy nr II: Projekt migedzynarodowy. Planuje si¢ realizacje inwestycyjnego projektu
wspolpracy, pomiedzy co najmniej dwiema grupami krajowymi: LGD ,,Barcja” i LGD ,,Trzy Doliny” z woj.
Kujawsko-pomorskiego. i partnerem zagranicznym

CEL
Ogolny

Promocja
aktywnego

zdrowego i
trybu zycia

Cel szczegotowy | WYSOKOS WSKAZNIKI WSKAZNIKI
C PRODUKTU REZULTATU
SRODKOW
NA
PW(euro)
Rozwoj 53037,00 -liczba  utworzonych i - do 2023 r. liczba
infrastruktury oznakowanych szlakow = og4b korzystajacych

43



poprzez rozwdj szlakéw | turystycznej poprzez pieszych 10 -liczba | 7 utworzonych
pieszych dla | utworzenie szlakow przeszkolonych instruktorow = szlakow pieszych -
mieszkancow i turystow. | pieszych -5 1000

3) Projekt wspoélpracy nr III: Projekt krajowy. Planuje si¢ realizacje projektu wspotpracy w zakresie promocji
obszaru objetego LSR w tym produktow i ustug lokalnych w partnerstwie z przynajmniej jednym LGD z

kraju.
CEL Cel szczegélowy | WYSOKOSC WSKAZNIKI WSKAZNIKI
Og6lny SRODKOW PRODUKTU REZULTATU
NA PW(euro)
Promocja obszaru. Promocja obszaru w | 127 763,00 -liczba wydanych publikacji | - do 2023 roku
tym produktow i -1

liczha  wydanych

ushug lokalnych publikacji - 1000
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VI.2. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Mechanizm
wdroZeniowy

Konkurs

Projekt
grantowy
Projekt
grantowy  w
zakresie
utworzenia
koncepcji
Smart Village
Wsparcie na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

Wsparcie
rozwoj
przedsigbiorst
wa

na

‘ Beneficjenci bedgcy jednostkami sektora

5Beneficjenci inni niz jednostki sektora finansow publicznych

finansow publicznych Podmioty wykonujgce dzialalnosé¢ gosp. Pozostale podmioty
Maksymalna Maksymalna
Sposob Kwota wysokosé Sposob Kwota Maksymaln Sposob Kwota wysokosé
finansowania | wsparcia | intensywnosci | finansowani | wsparcia | a wysokos¢ | finansowania wsparcia | intensywnosci
(z) wsparcia (%) a (z) intensywnos (z) wsparcia
ci wsparcia (%)
(%)
refundacja 50 000,00 — 63,63 refundacja | 50 000,00 70 refundacja 50 000,00 — 100
500 000,00 - 500 000,00
500 000,0
0
refundacja 5 000,00 — 100% | memmmemmmmem | mmmmmmemeen | e refundacja 5 000,00 — 100
50 000,00 - 50 000,00
------------------------------- -—-- -—- T B B ryczatt 4 000,00 100
---------------------------------------------- premia 100 000,0 100
- 0
lub
75 000,00
2
----------------- -- refundacja | 50 000,00 70
500 000,0
0

Wysokos¢ kwoty wsparcia jest kazdorazowo okre§lana w ogloszeniu o naborze wnioskow.
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VI.3. Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych

Niezaleznie od realizowanego mechanizmu wdrozeniowego, w opracowanych Procedurach oceny i wyboru operacji
zachowano, iz Sktad cztonkéw Rady LGD jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013 Parlamentu europejskiego i Rady (UE) z dnia 17 grudnia 2013 r., tj. ani wiadze publiczne ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu oraz w decyzjach dotyczacych wyboru operacji zachowany jest parytet
glosow, zgodnie z art. 34, ust. 3, lit. B rozporzadzenia nr 1303/2013 Parlamentu europejskiego i Rady (UE) z dnia 17
grudnia 2013, gwarantujacy, iz co najmniej 50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajag wybor w drodze procedury pisemne;j.

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwickszej poprawnosci oraz
jawnosci stosowanych rozwigzan:

1. przewiduja zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i
Sposob wniesienia protestu),

2. podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajg tym
samym takze informacje o wylaczeniu cztonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy).

3. przewidujg przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.
Ponadto w ramach wszystkich procedur szczegétowo okreslono:

1. sposob przeprowadzania naboréw wnioskow: wskazano i opisano Sposob ustalania terminu oraz podawania
do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze, a takze informacje dotyczace terminu i zakresu tematycznego
operacji, kryteriow wyboru operacji, minimalnej liczb¢ punktow, bedaca warunkiem wyboru operacji, jak
rowniez informacje o sposobie udostepnienia procedur naboru;
zasady oraz sposob sktadania i wycofywania wnioskow;
zasady oraz sposéb rejestrowania wnioskow;
zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym: termin, zasady i sposob dokonywania
wstepnej weryfikacji wnioskow;
zasady oraz sposOb wytaczenia cztonkow organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacji;
termin i zasady przydziatu wnioskow;
termin, zasady i sposéb dokonywania oceny merytorycznej i wyboru operacji;
sposob informowania o wynikach oceny;
sposob i zasady wnoszenia i rozpatrywania protestow oraz odwotan, w przypadku projektéw grantowych

H~own

© oo NG

V1.4. Kryteria wyboru operacji

Opracowane kryteria majg przypisang warto$¢ punktowg i zawierajg szczegotowa definicje opis wyjasniajacy sposob
oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium oraz wptyw zastosowanego Kryterium na
wybor operacji, ktoére w najlepszym stopniu przyczynig si¢ do osiagniecia zaktadanych celoéw LSR

W ramach opracowanych kryteriow uwzgledniono kryteria formalne, ktorych spelienie jest warunkiem kolejnego etapu
oceny. Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres
tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisow obowiazujacych dla
RLKS. Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnosci formalnej i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscig i
adekwatnoscia zgtaszanych operacji.

Whioski, ktore przeszty ocene formalna oceniane bgda przede wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu
z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w Strategii,
a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktéw i rezultatow. Premiowane beda ponadto projekty
wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych problemow. Zaklada si¢ przyznawanie
dodatkowych punktoéw projektom, ktore zaktadaja wykorzystanie wigkszego wkladu wlasnego beneficjenta, a takze
zaproponujg innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

Kryteria wyboru operacji dla poszczegoélnych przedsigwziec sg takie same zarowno w ramach procedury konkursowej,
projektow grantowych jak i operacji wlasnych LGD.

Kryteria Wyboru operacji stanowiag zatacznik do Procedury ustalania kryteriow wyboru operacji i ich zmiany dla
operacji wlasnych, grantowych oraz realizowanych przez podmioty inne niz LGD.
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VI.5 Wskazanie sposobu oceny innowacyjnosci

Innowacyjny charakter przedsiewzi¢¢ zaplanowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zwigzany jest z
umacnianiem i upowszechnianiem dziatan, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w okresie po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej. Innowacja stanowi nowa (dla organizacji, spotecznos$ci czy cywilizacji), wprowadzong przez cztowieka
warto$¢ badz jakos¢ dotyczaca jej celow i/lub sposobow ich realizacji. Przyjety przez Rade Europejska w roku 2000 w
Lizbonie plan rozwoju Unii Europejskiej do roku 2010, tzw. Strategia Lizbonska, zaktadal uczynienie z obszaru
zjednoczonej Europy najbardziej konkurencyjnego i dynamicznego regionu gospodarczego na $wiecie. Jednym z
filarow Strategii Lizbonskiej, obok liberalizacji gospodarki, rozwoju przedsi¢biorczosci oraz spojnosci spotecznej byta
wlasnie innowacyjnos$¢, ktora w zatozeniach strategii miata by¢ gldéwnym motorem rozwoju gospodarczego Wspoélnoty.
Szczegolnie istotna rola innowacyjnosci zostata takze potwierdzona w 2005 roku w Odnowionej Strategii Lizbonskiej
i Europejskiej Karcie Matych Przedsigbiorstw, czyli dokumencie wytyczajacym gtoéwne cele wspierania
przedsigbiorczosci przez UE. Wigkszo$¢ dokumentéw strategicznych UE kladzie nacisk na promowanie
innowacyjnosci, a dodatkowo kazde z panstw cztonkowskich na swoj sposob stara si¢ wspiera¢ innowacyjne projekty
ze $rodkoéw krajowych. Innowacyjno$é jest takze jedng z siedmiu cech podejscia LEADER. Wsparcie innowacyjnosci
przez Lokalng Grupe Dzialania ,,Barcja” ma swoj wyraz w celach i przedsiewzigciach oraz w kryteriach lokalnych.
Podejscie innowacyjne jest dodatkowo premiowane w przypadku nastepujacych przedsigwzie¢ zaplanowanych do
realizacji w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” na lata 2014-2020:

W przypadku trzeciego przedsiewziecia ,,Inicjatywy na rzecz edukacji roinych srodowisk spotecznych, w tym
grup defaworyzowanych oraz podnoszenia kompetencji osob zaangaZowanych we wdrazanie LSR” innowacyjnos¢
jest rozumiana jako:

= realizacja nowego, niestosowanego dotychczas na obszarze LGD podejscia do inicjatyw kulturalnych i
edukacyjnych mieszkancows;
wytworzenie nowej ustugi lub produktu,
zastosowanie nowych sposobow organizacji;
nowatorskie wykorzystanie zasobow lokalnych;
wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Realizacja operacji o charakterze innowacyjnym w ramach tego przedsigwzigcia przyczyni si¢ prawidtowej realizacji
LSR oraz pozwoli na wybor operacji, ktore w sposob atrakcyjny i z wykorzystaniem nowoczesnych rozwiazan bgda
edukowac¢ mieszkancow w roznych dziedzinach. Innowacyjne operacje wptyng na realizacje Celu szczegotowego 1.2:
Wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej i integracji mieszkancow na rzecz wigczenia spotecznego oraz wplyng na
osiggniecie Celu ogolnego I: Rewitalizacja i wzmocnienie kapitatu spofecznego z uwzglednieniem grup
defaworyzowanych.

W przedsigwzieciu czwartym ,,Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktow i ustug lokalnych”
innowacyjnos¢ to:

= realizacja nowego, niestosowanego dotychczas na obszarze LGD podej$cia do integracji i aktywizacji
mieszkancow;
wytworzenia nowej ustugi lub produktu,
zastosowanie nowych sposobow organizacji;
nowatorskie wykorzystanie zasobow lokalnych;
wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych .

Realizacja operacji innowacyjnej w tym przypadku przyczyni si¢ do prawidtowej realizacji LSR oraz pozwoli
na wybor operacji, ktére w sposob atrakcyjny i z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan zintegrujg i
zaktywizuja mieszkancow z rdznych srodowisk spotecznych. Operacje innowacyjne przyczynig si¢ do realizacji

Juuy
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Celu szczegotowego 1.2: Wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej i integracji mieszkancow na rzecz wigczenia
spolecznego oraz wptyna na osiagniecie Celu ogdlnego I: Rewitalizacja i wzmocnienie kapitatu spolecznego z
uwzglednieniem grup defaworyzowanych.
Kolejne przedsigwzigcie, w ktorym jako kryterium wyboru operacji zastosowano innowacyjnos¢ jest przedsiewzigcie
piate  ,,Stworzenie warunkow do powstawania i zachowania istniejgcych miejsc pracy z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan”. Innowacyjnos¢ zdefiniowano w tym przypadku jako:
= wytworzenie nowej ustugi lub produktu, dotychczas nie oferowanego/produkowanego na obszarze LGD
= zastosowanie nowych sposobow organizacji lub zarzadzania, wczesniej nie stosowanych na obszarze LGD,
= zrealizowanie inwestycji, jakiej dotychczas nie bylo na obszarze LGD,
= nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobow i surowcow, dotychczas nie stosowane na obszarze LGD,
= wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Realizacja takich operacji przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru LGD oraz wptynie na osiagnigcie Celu
szezegolowego II.1: Wspieranie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, w tym agroturystyki i turystyki
wiejskiej i Celu ogélnego II: Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD.
Ostatnim  przedsigwzieciem, w ktorym jako kryterium wyboru operacji zastosowano innowacyjno$¢ jest
przedsigwzigcie szoste ,,Wzmocnienie wspotpracy sektora gospodarczego”. Innowacyjnos¢ zdefiniowano w tym
przypadku jako:
= wytworzenie nowej ustugi lub produktu, dotychczas nie oferowanego/produkowanego na obszarze LGD
= zastosowanie nowych sposobow organizacji lub zarzadzania, wcze$niej nie stosowanych na obszarze LGD,
= zrealizowanie inwestycji, jakiej dotychczas nie bylo na obszarze LGD,
= nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobow i surowcow, dotychczas nie stosowane na obszarze LGD,
= wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Realizacja takich operacji przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru LGD oraz wptynie na osiagnigcie Celu
szczegotowego I1.1: Wspieranie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, w tym agroturystyki i turystyki
wiejskiej i Celu ogdlnego II: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LGD.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Barcja” opracowata lokalne kryteria wyboru wedtug ktorych wybierane beda
operacje. Dodatkowymi punktami premiowane beda operacji, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania tj. nowoczesne
techniki informacyjno-komunikacyjne, nowe sposoby organizacji lub zarzadzania, nowatorskie sposoby wykorzystania
produktéw lokalnych czy niestosowane dotychczas podejs$cie do integracji i aktywizacji mieszkancow. W przypadku,
gdy operacja jest innowacyjna w skali lokalnej (na terenie gminy) projekt moze uzyska¢ dodatkowe 5 punktow, a
innowacyjnos¢ w skali ponad lokalnej, obejmujacej obszar LGD premiowana bedzie dodatkowymi 10 punktami.

ROZDZIAL Vil PLAN DZIALANIA

Niniejszy rozdzial zawiera plan dziatania przedstawiony osobno dla kazdego celu ogélnego. W przedmiotowym
planie przedstawiono budzet celow szczegotowych w nastepujacych przedziatach czasowych:

= 2016 —2018
= 2019 -2021
= 2022 -2023
Plan dziatania zawiera harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu

z uwzglednieniem tzw. kamieni milowych. Do 31 grudnia 2018 r. zatozono zatem zrealizowanie wskaznikéw produktu
na poziomie nie nizszym niz 20%. Na koniec 2021 roku stopien osiagnigcia poszczegodlnych wskaznikow produktu
bedzie wynosit od 85% do 100%. W ostatnim okresie tj. od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. wszystkie wskazniki
zostang osiagnigte w 100%. W przedstawionym ponizej planie dzialania uwzgledniono zaréwno projekty grantowe, jak
1 operacje wlasne LGD. Kwoty okreslajace planowane wsparcie obejmuja nie tylko pomoc udzielang beneficjentom, ale
takze krajowy wktad $§rodkéw publicznych pochodzacych ze srodkow wiasnych beneficjentow, bedacych podmiotami
sektora finansow publicznych w wysoko$ci zapewniajgcej wspotfinansowanie wktadu EFRROW. Szczegotowy plan
dziatania z podziatem na poszczegolne wskazniki produktu stanowi zalacznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Rozdziat VIIl Budzet LSR

Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddzialan:

WSPARCIE FINANSOWE (EUR)
ZAKRES WSPARCIA PROW FUNDUSZ
WIODACY
Realizacja LSR (art. 35, ust.1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 1 973 000,00
Wspolpraca (art. 35, ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 197 300,00
Koszty biezace (art. 35, ust.1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 374 035,00
Aktywizacja (art. 35, ust.1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 17 500,00
RAZEM 2 561 835,00
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
WKEAD WEASNY
- WKEAD BUDZET BEDACY WKEADEM
Beneficjent EFRROW | PANSTWA | KRAJOWYCHSRODKOW |  RAZEM
PUBLICZNYCH
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 846 291,72 483 728,28 1 330 020,00
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 409 128,17 233 851,83 642 980,00
finansow publicznych
RAZEM 1255419,89 | 483 728,28 233 851,83 1 973 000,00

Przedstawienie celow z podzialem na Zrodla finansowania:

PRZEDSIEWZIECIE I Poprawa

szczegolowy infrastruktury turystycznej, sportowo- 731 948,83
1.1: rekreacyjnej i kulturalnej
Polepszenie
warunkow
P spedzania PRZEDSIEWZIECIE II: Zachowanie
1131 R  czasu i promocja lokalnego dziedzictwa 107 231,17
800,00 O wolnegoprzez  kulturowego i przyrodniczego
W  mieszkancow
i turystow
Cel PRZEDSIEWZIECIE III: Inicjatywy
szezegolowy na rzecz edukacji roznych srodowisk 55 850,00
1.2. Wzrost spolecznych, w tym grup
aktywnosci defaworyzowanych oraz podnoszeniu
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spotecznosci kompetencji osob zaangazowanych we

lokalnej i wdrazanie LSR

integracji

mieszkancow

na rzecz PRZEDSIEWZIECIE 1V: Promocja

wlgczenia obszaru objetego LSR, w tym 236 770,00

spolecznego produktow i ustug lokalnych

1005 1 005 050,00
I . II-I

Rozdziat IX PLAN KOMUNIKACJI

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem niezbednym w
osigganiu zatozonych rezultatow. Podstawa planowania skutecznej komunikacji jest przede wszystkim jej obustronnos$c,
czyli komunikacja na linii LGD- mieszkancy obszaru- LGD. Podej$cie takie pozwala na uzyskanie informacji zwrotnej
1 stuzy transparentnosci dziatan LGD, ktora w swej dziatalno$ci korzysta ze srodkow publicznych.

Grupy docelowe, do ktérych kierowane bgdg poszczegélne dziatania komunikacyjne wynikaja z LSR i
zapisanych tam celéw ogdlnych i szczegdétowych. Wsrdd tych grup sa: spotecznosé lokalna i wchodzace w jej sktad
grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane; faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz partnerzy spoleczni i gospodarczy, w tym podmioty
i organizacje turystyczne. W planie komunikacyjnym LGD ,,Barcja” uwzglednita kilka narzedzi jakimi bedzie si¢
postugiwata w trakcie realizacji LSR:

- Kampanie informacyjne

- Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe

- Szkolenia, spotkania informacyjno-konsultacyjne

- Imprezy promocyjne

- Portale internetowe

Realizujac poszczegdlne metody angazowania spotecznosci lokalnej LGD ,,Barcja” na biezaco bedzie informowac i
rozpowszechnia¢ informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okreslonymi w Ksiedze
wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Celem strategicznym w strategii komunikacji opracowanej przez LGD ,,Barcja” jest zbudowanie spojnego i
pozytywnego wizerunku naszej LGD, bedacej realizatorem Lokalnej strategii rozwoju. Poza tworzeniem trwalego i
pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem postawionym w celach dziatan promocyjnych i informacyjnych jest
przyblizanie idei przedsigwzig¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych do wlgczenia si¢ w
realizacje LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsigwzieciach. Dziatania komunikacyjne
prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi komunikacji dobranych stosownie do
okreslonych grup docelowych.

Kampanie informacyjne, kierowane do ogotu spotecznosci lokalnej, a wérdd niej potencjalnych beneficjentow. Celem
kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsigwzie¢ i kryteriow oceny
wnioskow aplikacyjnych. W kampaniach zostana wykorzystane przede wszystkim $rodki masowego przekazu oraz
spotkania bezposrednie.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (forma elektroniczna i drukowana) —bgda wykorzystane w
kampanii informacyjnej r6znego rodzaju szkoleniach.

Szkolenia, spotkania informacyjno-konsultacyjne beda przeprowadzane w celu informacji, doradztwa
merytorycznego, szkolenia z zakresu przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy.
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Imprezy promocyjne — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi i
publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub
spoteczne.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotéw wchodzacych w sktad LGD, a takze portale spoteczno$ciowe. Ten
srodek komunikacji postuzy do prezentacji wszystkich dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do
biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskow, planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia
projektow, itp.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektow i jest Sci§le powigzany z planem dziatania LGD w
procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis dziatan komunikacyjnych
podporzadkowanych celom, a takze srodkow i narzgdzi przekazu informacji na linii LGD— mieszkancy obszaru, jakich
LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu si¢ na poszczeg6lnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji
wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacj¢), dzigki czemu jest narzedziem
ksztattujacym poziom wspotpracy i zaangazowania partnerow i beneficjentoéw LGD.

Plan komunikacyjny zawierajacy:
a) prezentacje glownych celow i przestanek lezacych u podstaw jego opracowania;
b) opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw przekazu, w tym dziatan podejmowanych w
przypadku probleméw z realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.
c) opis zaktadanych wskaznikoéw realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnych
d) analiz¢ efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkow przekazu (w tym tryb korygowania
planu komunikacji);
e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych;
f) budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne
stanowi zatgcznik nr 5 do Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Barcja”.
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Rozdziat X ZINTEGROWANIE

Zastosowanie podejscia Leader polega na synergii wszystkich dziatan podejmowanych przez LGD w celu
osiggniecia jak najlepszych rezultatdw. Aby Lokalna Strategia Rozwoju byla realizowana w sposob prawidlowy,
niezbedny jest jej zintegrowany charakter.

Rozwigzania zaproponowane w LSR nie skupiajg si¢ na wszystkich problemach obszaru, przypisujac im
jednakowe wagi. Takie dzialanie przyczyniloby si¢ do niskiej efektywnos$ci. Nacisk zostal polozony na te obszary
problemowe, ktorych rozwigzanie przyniesie najwickszy efekt w sposob kompleksowy oraz spojny.

Jedna z takich operacji jest operacja wtasna LGD opisana w podrozdziale VI.1 Formy wsparcia operacji w
ramach LSR, ktéra w sposob spojny i kompleksowy, z zastosowaniem réznych metod i zaangazowaniem réznych
sektorow i partnerow oddziatuje na wybrane zidentyfikowane w analizie SWOT zagrozenia

Zintegrowanie LSR realizowanej przez LGD ,Barcja” jest realizowane poprzez szereg nastepujacych
czynnikow:

R T PR TN Y e N wykorzystywanie w szerokim spoéjnos¢ celow okreslonych w LSR
sp6jnosé celéw i przedsiewzieé z wspotpraca podmiotow ? . N p M
nimi zwiazanvch w ramach LSR realizuiacych LSR zakresie zasobow lokalnych z celami okreslonymi w innych
azany Jacy zdywersyfikowanymi metodami dokumentach planistycznych

Cele oraz zwigzane z nimi dziatania zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju stanowia zwarta cato$¢, zmierzajaca
do realizacji nadrzednej misji jaka jest rozwdj obszaru Lokalnej Grupy Dzialania. Zaplanowane dziatania zostaty
okreslone w taki sposob, aby wzajemnie si¢ uzupetiaé i tworzy¢ kompleksowy system poprawy warunkow zycia
mieszkancoéw. Zadne z dzialan nie naktadaja sie na siebie, badz nie wykluczaja. Ich rezultaty stanowia realizacje
jednego, spdjnego celu — rozwdj obszaru.

Cel szczegotowy I.1. Polepszenie
warunkow spedzania czasu
wolnego przez mieszkaricow i
turystow

&

Cel szczegétowy 2.1 Wspieranie podejmowania i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, w tym agroturystyki i turystyki wiejskiej

Realizacja Lokalnej Strategii Dziatania odbywa si¢ w warunkach szeroko rozumianej wspotpracy kilku
sektorow:

e spotecznego,

e samorzadowego,

e non-profit,

e gospodarczego

Wspotpraca wskazanych obszarow odbywa sie wewnatrz nich oraz pomiedzy nimi, a wiec zachodzi integracja
wewnetrzna oraz zewnetrzna. Dzialania realizujgce integracje oraz aktywizacje roznych srodowisk spotecznych
pozwalaja na zacie$nienie wig¢zi pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznymi zmniejszajac pomiedzy nimi dystans
spoteczny np. pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi. Jednoczesnie wszelka dziatalno$¢ integracyjna jak np.
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organizacja lokalnych imprez, nie moze si¢ odbywaé¢ bez udzialu organoéw samorzadowych, spolecznosci oraz
organizacji non — profit.

Podczas realizacji celow LSR nastgpuje rowniez integracja wewnatrz sektora gospodarczego. Poprawa
infrastruktury turystycznej, sportowej, rekreacyjnej oraz kulturalnej wymaga szerokiej wspotpracy podmiotow
zwigzanych z tymi dziedzinami, dziatajacych w ramach r6znych sekcji PKD:

e sckcji A skupiajacej podmioty zwigzane z sektorem rolniczym,

e sckcji F silnie rozwinigtej na badanym obszarze zwigzanym z budownictwem,

e sekcji H zwigzanej z ustlugami transportowymi,

e sckcji [ wramach ktorej skupiajg si¢ podmioty oferujace ustugi gastronomiczne oraz hotelowe,

e sekcji R zwigzanej z kultura, rozrywka oraz rekreacja.

Niezbegdna jest tutaj rowniez Scista wspotpraca przedsigbiorcow z jednostkami sektora non profit oraz samorzadowego
(sekcja O zwigzana z administracja publiczng).

Dziatania zwigzane z ochrong lokalnych wartosci kulturowych pobudzaja do wspoélpracy przedsigbiorstwa
zwigzane z branzg turystyczna, lokalne organizacje non-profit, wtadze gminy ale i rowniez lokalng spoleczno$¢, ktora
integruje si¢ w ramach lokalnego patriotyzmu. W ramach realizacji tego celu niezbedne jest zaangazowanie instytucji
kultury, kot gospodyn wiejskich, lokalnych tworcow ludowych, kosciotow, stowarzyszen, wiejskich doméw kultury,
rad soteckich, lokalnych rzemieslnikow itp.

Promocja lokalnych produktéw umozliwia roéwniez na integracj¢ mieszkancow obszaru LGD ze
spoteczno$ciami sasiadujacymi. Pozwala to na szeroko rozumiang wymiang¢ do§wiadczen oraz wzmacnia partnerskie
relacje.

Tworzenie warunkow powstawania miejsc pracy wymaga wspolpracy instytucji z otoczenia biznesu, 0sob
przedsigbiorczych dopiero checacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza jak i istniejacych dotychczas przedsigbiorstw z
roznych sektoréw gospodarczych. Taka integracja pozwala rowniez wspomagac grupe defaworyzowang, ktdrg tworza
0soby bezrobotne.

Poprawa infrastruktury turystycznej, sportowej, rekreacyjnej oraz kulturalnej wymaga kompleksowych metod
wykorzystujacych lokalne zasoby. Wsrdd nich szczegdlny nacisk kladziony jest na zasoby kulturalne, przyrodnicze,
historyczne oraz ludzkie. Te ostatnie wykorzystywane sg do realizacji wszystkich dziatan nakreslonych w LSR.
Lokalna Strategia Rozwoju jest zintegrowana z innymi dokumentami planistycznymi obowigzujacymi na terenie LGD.
Jej cele sa zgodne i komplementarne z celami wskazanymi w pozostatych dokumentach planistycznych na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz krajowym.

Porownanie celow LSR z celami innych dokumentéw planistycznych oraz wykazanie ich spojnosci prezentujg
ponizsze tabele.
~

Poziom lokalny -<

Poziom regionalny

Poziom krajowy -<




Poziom lokalny

Nazwa dokumentu planistycznego

2.4. Aktywizacja mieszkancow miasta w zakresie sportu, rekreacji i turystyki. ‘ I.1.Polepszenie | Wzmocnieni
warunkow e kapitalu
2.3. Zwigekszenie poziomu dostepu do kultury i uczestnictwa w wydarzeniach spedzania spolecznego
kulturalnych. czasu wolnego
3.1. Rozwoyj turystyki i rekreacyji. | przez ‘ ‘
1.4. Rozwdj oferty kulturalno — sportowo — rekreacyjnej. mieSZ]{aﬁCéW i
| turystow. ‘ ‘

1.5. Rozwoj infrastruktury sportowej, kulturalnej i rekreacyjnej.
2.2. Budowa i modernizacja obiektow kultury.

3.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej gminy. | ‘ ‘
1.7.Rozwdj potencjatu kulturowego.

3.1.Rozwoyj turystyki i rekreacji w gminie. | ‘ ‘
1.1. Budowa silnych powigzan kooperacyjnych pomiedzy samorzqdami i

partnerami spoteczno— gospodarczymi na rzecz rozwoju turystyki.

1.2. Wlgczenie spotecznosci lokalnych w budowe produktow i ustug dla ‘ ‘
rozwoju turystyki Ketrzynskiego Obszaru Funkcjonalnego.

1.3. Wzmocnienie swiadomosci, kompetencji i struktur wtadz lokalnych oraz

partnerow spoleczno-gospodarczych w zakresie rozwoju turystyki.

2.1. Przystosowanie oferty turystycznej do pobytow catorocznych. | ‘ ‘
2.3. Podniesienie jakosci obstugi ruchu turystycznego na terenie

Ketrzynskiego Obszaru Funkcjonalnego.

3.1. Rozwoj proekologicznej infrastruktury na szlakach turystycznych. | ‘ ‘
3.2. Ksztattowanie i rewitalizacja punktowej przestrzeni turystycznej.

3.3. Zwigkszenie dostepnosci turystycznej regionu. | ‘ ‘
4.1. Wykreowanie spojnego systemu komunikacji marki turystycznej
Ketrzynskiego Obszaru Funkcjonalnego.
4.2. Zwigkszenie wykorzystania nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych dla
promocji Ketrzynskiego Obszaru Funkcjonalnego. ‘ ‘
4.3. Stworzenie spojnego systemu oznakowania atrakcji turystycznych.
4.4. Wzmocnienie funkcji i stworzenie zintegrowanego systemu informacji ’ ‘
turystycznej.
1.1. Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczqcej roli rodziny.
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1.5. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia dla osob starszych i ich 1.2.Wzrost Wzmocnieni

aktywizacja. aktywnosci e kapitalu
2.1. Inspirowanie i koordynowanie dziatan w obszarze kultury. Spoieczp_oéci spolecznego
2.4. Wzrost aktywnosci spolecznej i wzmocnienia wiezi lokalnych w gminie. | !Okalnel 1 ‘ ‘
1.8. Wzmacnianie wiezi lokalnych i miedzypokoleniowych. InFegrl?.Cj, ! )
1.4.Aktywizacja spoteczna 0sob dtugotrwale bezrobotnych. | Zzefzze:zncow ‘ ‘
3.3. Aktywizacja osob zagrozonych marginalizacjq. inkluzji
spotecznej.

1.7. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob I1.1.Wspieranie Rozwaj
bezrobotnych. podejmowania | gospodarczy
5.1. Zmniejszenie poziomu bezrobocia. i rozwoju
5.2. Wzrost poziomu przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. | dziatalnosci _ ‘ ‘
5.4. Promowanie gminy przyjaznej przedsiebiorcom. gospodarczej,

S L : w tym
1.6. Dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia. | - ‘ ‘

: : : . : : : agroturystyki i
2.6. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu ekologicznego i zasobow turystyki
naturalnych. y

3.1. Zwigkszenie liczby miejsc pracy. | wiejskiej. ‘ ‘
3.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej gminy.

1.1. Zmnigjszenie poziomu bezrobocia. | \ ‘
3.2.Promocja gminy jako miejsca atrakcyjnego do inwestowania i

prowadzenia dziatlalnosci gospodarczej.

3.3. Rozwoj wspoipracy miedzynarodowej dla ozywienia gospodarki lokalnej. | ‘ ‘
1.4.Aktywizacja spoleczna osob diugotrwale bezrobotnych.

1.2. Wlgczenie spotecznosci lokalnych w budowe produktow i ustug dla
rozwoju turystyki Ketrzynskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Poziom regionaln
Nazwa dokumentu planistycznego

PI 6¢. Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa I.1.Polepszenie Wzmocnieni
naturalnego i kulturowego . Cel szczegotowy: Wiecej ludzi arunkow e kapitalu
korzystajgcych z oferty instytucji kultury budujgcych tozsamos¢ pedzania czasu spolecznego
regionalng w wojewddztwie. olnego przez
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mieszkancow i
turystow.

7.2.2.Wzrost dostegpnosci i jakosci ustug publicznych.

.2.Wzrost aktywnosci
polecznosci lokalnej

PI9i. Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie. Cel

szczegotowy: Aktywne wlgczenie osob zagrozonych ubostwem i/lub nisg ]
0 0 o o _ o 00 ieszkancow na rzecz
wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji lgczenia
spoteczno-zawodowej. e
7.2.1.Rozwdj kapitatu spotecznego.
PI8i. Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0séb I1.1.Wspieranie Rozwdéj
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych | podejmowania i gospodarczy
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia | rozwoju
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow. Cel szczegotowy: Zwigkszenie | dzialalnosci
zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i gospodarczej, w
nieaktywnych zawodowo (zwlaszcza diugotrwale bezrobotnych, tym agroturystyki
niepetnosprawnych, powyzej 50 roku Zycia, niskowykwalifikowanych i turystyki
oraz kobiet). wiejskiej.
7.1.3. Wzrost liczby miejsc pracy.
Poziom krajo
Nazwa dokumentu planistycznego
4.2.10. Rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej na obszarach k.vl.PoIepszenie Wzmocnie ‘
wiejskich. arunkow nie
5. Wspomaganie rozwoju subregionalnych i lokalnych osrodkow spedzania  czasu  Kapitalu
miejskich, przede wszystkim na obszarach problemowych polityki wolnego przez spoleczneg
regionalnej (w tym na niektorych obszarach wiejskich) poprzez mieszkancow i 0
wzmacnianie ich funkcji oraz przeciwdziatanie ich upadkowi turystow.
ekonomicznemu (miasto silne).
3.1.1.Zwiekszenie aktywnosci 0sob wykluczonych i zagrozonych |.2.Wzrost
wykluczeniem spotecznym. tywnosci
polecznosci

4.2.11. Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich i wykorzystanie
potencjatow endogenicznych na rzecz rozwoju lokalnego.

lokalnej i integracji
mieszkancow  na
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2.1. Wzmacnianie spojnosci w uktadzie krajowym. tzecz inkluzji

potecznej.

1. Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce, stworzenie I1.1.Wspieranie Rozwéj
warunkow dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i innowacji. podejmowania i gospodarcz
2.2.1. Zwigkszenie produktywnosci gospodarki. | rozwoju ‘ y ‘
2.2.3.Zwigkszenie konkurencyjnosci i modernizacja sektora rolno- dziatalnosci

gospodarczej, w

Spozywczego. .
2.2.4.Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci tym agroturystyki
gospodarczej. I turystyki

4.2.9. Tworzenie mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem bez zmiany wiejskiej.
miejsca zamieszkania.
4.2.11. Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich i wykorzystanie
potencjatow endogenicznych na rzecz rozwoju lokalnego.
4.2.1. Zwiekszenie liczby konkurencyjnych gospodarstw rolnych.
1.3.3.Zwigkszanie mozliwosci wprowadzania rozwigzan innowacyjnych
przez przedsiebiorstwa i instytucje regionalne.
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ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACJA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w calym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje si¢ skutecznie osiggnal cele okreslone w Strategii. Wyniki procesow
zaplanowanych w ramach monitoringu moga skutkowa¢ konieczno$ciag ewaluacji LSR. Ewaluacja ta moze zmierza¢ w
kierunku aktualizacji lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istotag wdrazania strategii jest poprawa sytuacji
mieszkancow obszaru poprzez realizacje zalozonych celow i przypisanych do nich wskaznikéw produktu, rezultatu i
oddzialywania. Dlatego proces ten begdzie prowadzony w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR, czyli w
latach 2014-2023, ale rowniez po roku 2023 w celu obserwowania efektow oddzialywania zrealizowanych operacji.
Lokalna Grupa Dziatania ,,Barcja” bedzie dokonywac¢ systematycznej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania oraz
osiagnietych rezultatow z punktu widzenia adekwatnos$ci, efektywnosci, skuteczno$ci, uzytecznosci i trwatosci
podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktore zostang
nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspOlpracy partneréw zaangazowanych we wdrazanie
Strategii. Ewaluacja i monitoring sa ze soba wzajemnie i rzeczowo powigzane.
Monitoring realizacji LSR LGD ,,Barcja” stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy
zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikow w okre§lonych przedziatach czasowych.
Ewaluacja wiaze si¢ z analizg informacji pochodzacych z monitoringu i innych Zrédet, majac na celu okreslenie i
wytlumaczenie efektow interwencji. Ewaluatorzy wykorzystuja dane pochodzace z systemu monitorowania,
uwzgledniajgc wskazniki produktu, rezultatu oraz oddziatywania. Ewaluacja ma na celu okreslenie w systematyczny
i obiektywny sposob, trafnosci, skutecznosci i efektow danej dziatalnosci w stosunku do jej celow.

Proces ewaluacji celow i wskaznikow przyjetych w LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,,Barcja” bedzie
realizowany z zastosowaniem nastepujacych rodzajow ewaluacji:

1. Ewaluacja ex — ante — przed uchwaleniem LSR na Walnym Zebraniu Cztonkoéw. Ocenie poddane zostang:

> wskazniki, ich poprawa i trafno$¢ z wyznaczonymi celami oraz mozliwo$¢ ich osiagnigcia;

> spojnos¢ zewnetrzna zapisow dokumentow.

2. Ewaluacja on — going — ewaluacja biezgca, ktora bedzie realizowana przez caly okres wdrazania Strategii.

Skupia si¢ ona na zarzadzaniu programem, diagnozuje i analizuje problemy pojawiajace si¢ w trakcie jego realizacji,
jak rowniez wskazuje mozliwosci ich rozwigzania. Lokalna Grupa Dziatania ,,Barcja” zaplanowata przeprowadzenia
ewaluacji we wlasnym zakresie w trakcie realizacji Strategii w kazdym roku za rok poprzedni.

3. Ewaluacja ex — post — ewaluacja dokonana po realizacji interwencji pod katem osiagnigtych rezultatow,
oddzialywania i potrzeb ktore miata zaspokoi¢. Zawiera¢ bedzie badanie i ocen¢ wykorzystania srodkow w odniesieniu
do skuteczno$ci i wydajnosci pomocy. Pozwoli to oceni¢ skuteczno$¢ instytucjonalng funkcjonowania systemu
wdrazania pomocy i przedstawi oceng uzytecznosci rzeczywistych efektow, rezultatow
i oddziatywania pomocy oraz zidentyfikuje czynniki, ktére przyczynity si¢ do sukcesu lub niepowodzenia
przedsiewzigcia, a takze sformuluje konkluzje i wnioski. Zostanie ona przeprowadzona przez niezaleznego eksperta
zewnetrznego w pierwszym kwartale 2024 roku i obejmowac bedzie okres od poczatku wdrazania do 31.12.2023 r.
Zakacznikiem nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” sg procedury dokonywania ewaluacji i monitoringdow
wskazujace nastgpujace elementy: elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji, elementy wdrazania LSR
podlegajace ewaluacji, elementy podlegajace monitoringowi, kryteria ewaluacyjne, czas, okres i sposdb pomiaru

ROZDZIAL XIl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA
SRODOWISKO

UZASADNIENIE
na podstawie art. 42 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jeg0
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko

Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”, opracowujac Lokalna Strategi¢ Rozwoju LGD ,,BARCJA” na lata 2014-2023
na podstawie art. 54 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, przedstawita projekt
dokumentu wraz z prognoza oddziatywania na $rodowisko opiniowaniu przez wlasciwe organy, o ktorych mowa w
art. 571 58, tj.:

1. Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie (znak: LGD/47/2015)

2. Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Olsztynie (znak: LGD/48/2015)

Organ zapewnit rowniez mozliwo$¢ udzialu spoleczenstwa w strategicznej ocenie oddziatlywania na $rodowisko,
zgodnie z przepisami dziatu III rozdziat 1 i 3 ww. ustawy. Na podstawie art. 39 ust. 1. ustawy Organ opracowujacy
projekt dokumentu poddat do publicznej wiadomosci informacje o:

1) przystapieniu do opracowywania projektu dokumentu i o jego przedmiocie;
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2) mozliwo$ciach zapoznania si¢ z niezbedng dokumentacjg sprawy oraz 0 miejscu, w ktérym jest ona wytozona do
wgladu;

3) mozliwosci sktadania uwag i wnioskow;

4) sposobie i miejscu sktadania uwag i wnioskow, wskazujac jednocze$nie co najmniej 21-dniowy termin ich
sktadania;

5) organie whasciwym do rozpatrzenia uwag i wnioskow.

Informacja zostata poddana do publicznej informacji w dniu 01.12.2015 r. poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen
LGD ,,Barcja”, ul. Plac Marsz. J. Pitsudskiego 1 w Ketrzynie oraz zamieszczona na Stronie internetowej
www.lgdbarcja.pl

Uwagi i wnioski mozna byto sktada¢ w okresie ponad 21 dni od daty ogloszenia tj. do dnia 28.12.2015 .

W wyznaczonym terminie nie wptynety zadne uwagi i wnioski.

PODSUMOWANIE
na podstawie art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko

Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”, opracowujac Lokalna Strategic Rozwoju LGD ,,BARCJA” na lata 2014-2023
(dalej Strategia), przystapita do przeprowadzenia postepowania strategicznej oceny oddziatywania. Zostata
opracowana prognoza oddziatywania na srodowisko. W jej ramach, wykonano analiz¢ wariantéw, a nastepnie
przeprowadzono ocen¢ wariantu najbardziej korzystnego dla srodowiska w odniesieniu do:

e oddziatywania na §rodowisko,

e wplywu na standardy jakosciowe,

e ochrong zasobow.

W prognozie odniesiono si¢ do:

e wariant ,,0” — wariant zakladajacy pozostawienie obecnego stanu i zaniechanie realizacji celow i dzialan
opisanych w Strategii,

e wariant | — zgodnie z przyjetymi zatozeniami, ze wzgledu, ze proponowane do realizacji przedsigwzigcia w
ramach Strategii maja zdecydowanie pozytywny wptyw na srodowisko, wariant ten jest tozsamy z wariantem
najbardziej korzystnym dla $rodowiska, tj. uwzgledniajacy cele ochrony $rodowiska w poszczegdlnych
dziedzinach.

W wyniku przeprowadzonej strategicznej oceny oddzialywania, Strategia zostala zweryfikowana pod katem:

1. zapisOw opracowanej prognozy oddziatywania
Organ przyjgt do realizacji zaproponowane rekomendacje w celu osiggniecia wariantu najbardziej korzystnego
dla srodowiska, zgodnie z zapisami prognozy oddziatywania na srodowisko.

2. opinii wlasciwych organéw, o ktorych mowa w art. 57 i 58, tj.:

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie (WOOS.410.192.2015.MT)

Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Olsztynie (ZNS.9082.2.218.2015.W)

3. zgloszonych uwag i wnioskow w ramach zapewnionego udzialu spoteczenstwa w strategicznej ocenie
oddzialywania na srodowisko

W trakcie konsultacji spotecznych nie wptynety zadne uwagi i wnioski.

Organ opracowujacy Strategi¢ rozwazyl rdwniez propozycje dotyczace metod i czgstotliwosci przeprowadzania
monitoringu skutkow realizacji postanowien dokumentu, przedstawione w opracowanej prognozie. Zdefiniowane w
prognozie wskazniki, mogg stanowi¢ zrodto monitorowania i oceny osiagnigcia poszczeg6élnych celow Strategii.
Organ prowadzac realizacj¢ zalozonych w Strategii dziatan i zadan, bedzie prowadzit ich monitoring, zgodnie z
zaproponowanymi w prognozie wskaznikami.
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