Zatacznik do Uchwaly nr 11/6/2015
Walnego Zebrania Czlonkéw LGD ,,Barcja”
z dnia 28 grudnia 2015 r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAYANIA ,,BARCJA”

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:
a. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
b. Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
c. Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
d. Walne Zebranie - Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»BARCJA”;

e. Regulamin - Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
f. Rada - Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
g. Komisja Rewizyjna —Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»BARCJA”;
h. Biuro - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”;
i.  Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BARCJA”.
§2
L Zarzad jest statutowym organem wykonawczym LGD i reprezentuje ja w sadzie i poza sagdem.

II.  Zarzad dziata na podstawie ustawy o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.), Statutu LGD, Uchwatl Walnego Zebrania, niniejszego Regulaminu oraz innych wlasciwych
przepisow.

II.  Regulamin Zarzadu okresla zasady i tryb dzialania Zarzadu LGD.

§3

I. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

II. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza.

III. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spos$rod swoich cztonkow Prezesa, Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza. Wyboru dokonuje si¢, a glosowanie przeprowadza najstarszy czlonek
Zarzadu.

IV. Do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych co najmniej 2
Cztonkow Zarzadu tacznie.

§4
L. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy si¢ z chwilag wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie,
a jego wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania uprawnionych do gtosowania
II.  Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.

§5
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. przyjmowanie nowych cztonkéw LGD;

2. reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;

3. kierowanie biezacg pracg LGD;

4. zwolywanie Walnego Zebrania;

5. powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura;

6. ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD;

7. ustalanie regulaminu Biura LGD i nadz6r nad nim;

8. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji.

9. Przyjmowanie LSR wraz z zalacznikami, kryteriow wyboru operacji, procedur i ich
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§6
L Zarzad obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwoltywanych w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.
II.  Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa Zarzadu oraz
wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu
oraz Regulaminu.

§7

L Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu badz upowazniony przez niego Wiceprezes Zarzadu.

II. O terminie, miejscu i porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia pozostatych cztonkdéw Zarzadu
w terminie minimum 7 dni przed datg planowanego posiedzenia.

III.  Posiedzeniom przewodniczy Prezes badz upowazniony przez niego Wiceprezes.

IV. W posiedzeniach Zarzadu z glosem stanowigcym mogg bra¢ udziat tylko jego cztonkowie.

V. Czlonek Zarzadu potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu poprzez podpisanie si¢ na liscie
obecnosci.

VI. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,
lecz bez prawa do glosowania.

VII. Zarzad moze na swe posiedzenia zaprasza¢ inne osoby, ktorych opinii chcialby zasiggna¢ w
okreslonej sprawie. Osoby te nie moga jednak bra¢ udziatu w gtosowaniu.

§8

L. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Prezes Zarzadu i Sekretarz.

II.  Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

III.  Protokdt z posiedzenia Zarzadu winien by¢ sporzadzony w ciagu 14 dni od dnia posiedzenia
Zarzadu i po uplywie tego terminu dostepny w siedzibie LGD.

IV. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia nastgpuje na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

V. W trakcie obrad, lecz nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu mogag
zglasza¢ poprawki lub uzupehienia do protokolu, o ich uwzglednieniu rozstrzyga Prezes Zarzadu
po wystuchaniu Sekretarza.

VI. Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protokoty ze swoich posiedzen.

VII. Za prawidlowo$¢ dokumentacji odpowiada Prezes Zarzadu.

§9

L. Protokot z posiedzenia Zarzadu stanowi jedyne urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad Zarzadu i
powinien odzwierciedlac jego rzeczywisty przebieg, a w szczegdlnosci:

numer, dat¢ 1 miejsce odbywania posiedzenia, godzing jego rozpoczecia i zakonczenia oraz

wskazywa¢ numery uchwatl, imi¢ i nazwisko przewodniczgcego obrad i Sekretarza;

stwierdzenie zdolno$ci uchwatodawczej Zarzadu;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad z wyszczegolnieniem wystgpien i ich streszczenie;

przebieg glosowania;

wskazanie wniesienia przez Czlonka Zarzgdu zdania odr¢bnego do tresci uchwaty;

podpis Prezesa i Sekretarza.

II.  Protokoty numeruje si¢ kolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiadajagcymi numerowi posiedzenia i
oznaczeniem roku kalendarzowego.

III.  Protokoét z obrad przechowywany jest w Biurze LGD.

Pl mo oo

§10
Obstuge posiedzen Zarzadu sprawuje Biuro.
§11
L Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

II.  Inicjatywa uchwatodawcza przyshuguje osobom wchodzacym w sktad Zarzadu.
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III.  Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy
sktadu, w glosowaniu jawnym.

IV. Kazdy Czlonek Zarzadu ma jeden glos.

V. W przypadku réwnej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.

VI. W razie konfliktu interesow LGD z interesami Cztonka Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymaé
si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac zaznaczenia tego w protokole.

VII. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w pkt VI, Zarzad jest
obowigzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu Zarzadu, ktoére
dotyczy danej sprawy.

VIII. Uchwaly Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu, a w razie niemozno$ci peienia przez niego
obowiazkoéw — najstarszy z Wiceprezeséw Zarzadu.

IX. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, ktore pozwalaja powzigé watpliwos¢ co do mozliwosci
funkcjonowania pierwotnie podj¢tej uchwaty, osoby wchodzace w sktad Zarzadu moga zglosi¢
wniosek o reasumpcja uchwaty.

X. O sposobie wykonywania uchwat Walnego Zebrania rozstrzyga Zarzad, o ile Walne Zebranie nie
okreslito zasad wykonywania swej uchwaty.

§12
Okreslenie przez Zarzad sposobu wykonywania uchwaly Walnego Zebrania obejmuje w szczegodlnosci:
a. ustalenie terminu wykonania uchwaty;
b. okre$lenie $rodkéw niezbednych do wykonywania uchwaty;
c. wskazanie 0sob lub instytucji odpowiedzialnych za realizacjg uchwaty.

§13
L Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:
zwotywanie posiedzen Zarzadu;
udziat w posiedzeniach Zarzadu;
kierowanie pracg Zarzadu oraz Biura LGD;
realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu;
realizacja zadan powierzonych przez Walne Zebranie;
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami LGD, a takze wykonywanie
uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do tych osob.
II.  Obowiazki Prezesa Zarzadu w przypadku nieobecnosci wykonuje najstarszy Wiceprezes Zarzadu.

mo a0 o

14
Do zadan Wiceprezesow Zarzadu nalezy: s
a. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
b. przygotowanie niezbednych materialéw, projektow uchwal, regulaminéw na
posiedzenia WZC,
c. inicjowanie 1 koordynacja dziatan aktywizujgcych spotecznos$¢ lokalna,
d. opracowywanie regulaminéw (pracy biura, Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
WZ0),
d. koordynowanie i nadzér dziatan dotyczacych informowania opinii publicznej o
e. wdrazaniu strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS),
f. inicjowanie i koordynowanie i nadzor dziatan informacyjno-szkoleniowych dla
cztonkow 1 organow LGD, pracownikéw 1 beneficjentéw LGD,

§15
Do zadan Sekretarza Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a. nadzorowanie i wspieranie dziatalno$ci Biura LGD;

b. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji oraz biezaca
korespondencjg LGD,;

c. sporzadzanie protokotdow z posiedzen Zarzadu - protokoty z posiedzen Zarzadu
przedstawiane i zatwierdzane sg na kolejnym posiedzeniu;

d. organizowanie wspolpracy z przedstawicielami samorzgddéw (gminnych, powiatowych,
wojewodzkich) oraz z innymi organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami;
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e. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezesa Zarzadu.

§16
Do zadan Skarbnika Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. wspolorganizowanie pracy LGD;
b. przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu projektu uchwaty budzetowe;j,
podejmowanej przez Walne Zebranie na nastepny rok kalendarzowy;
c. sprawowanie nadzoru nad prawidtowa gospodarkg finansowa LGD, w szczeg6Inosci:
e nadzorowanie i wspomaganie prowadzenia ksiggowosci,
e monitorowanie zbierania sktadek cztonkowskich,
e podpisywanie dokumentacji finansowej oraz umow wraz z innymi osobami
upowaznionymi do sktadania tego rodzaju podpisow,
e przygotowywanie sprawozdan dotyczacych finansow LGD;
d. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezesa.

§17

Wymagania wobec czlonkéw Zarzadu:
Prezes:
a. Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,
b. Umiejetno$¢ kierowania zasobami ludzkimi
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

e

Wiceprezes:

Doswiadczenie w realizacji dziatan aktywizujacych spoteczno$¢ lokalna,
znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy

o o

Sekretarz:
a. znajomos$¢ wytycznych w zakresie informacji i promocji ( w tym ksiggi wizualizacji znaku
PROW2014-2020)
b. umiejetnos¢ koordynacji wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Skarbnik:
a. znajomos$¢ przepisOw prawa oraz spraw ksiggowych i finansowych;
b. znajomos$¢ obstugi pakietu Office (w tym Excel, Word);

§18

L. Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie.
II.  Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania.



