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Ewaluacja wtasna Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” na lata 2023-2027 stanowi istotny element
systemu zarzadzania i wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Zgodnie
z zapisami LSR, ewaluacja wlasna ma na celu biezace monitorowanie postgpéw w realizacji strategii,
oceng efektywno$ci podejmowanych dziatan oraz identyfikacje ewentualnych barier i obszarow
wymagajacych korekt lub usprawnien.

Proces ewaluacji wlasnej zostal zaplanowany jako dziatanie cykliczne, prowadzone w trakcie realizacji
LSR, umozliwiajace oceng zardwno stopnia osiggania zatozonych celow i wskaznikow, jak i jakosci
funkcjonowania LGD jako instytucji wdrazajacej strategi¢. Wyniki ewaluacji beda wykorzystywane do
doskonalenia procedur, metod pracy oraz sposobéw komunikacji z lokalng spotecznoscia, a takze do
podejmowania decyzji zarzadczych przez organy LGD.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikow ewaluacji przeprowadzonej za rok 2024. Opracowanie
zostato przygotowane w oparciu o dane zastane (dokumenty LGD, sprawozdania, uchwaty,
harmonogramy), informacje pozyskane od pracownikow Biura LGD oraz analiz¢ dziatan realizowanych
w ramach zarzadzania i wdrazania LSR. Raport ma charakter diagnostyczno-oceniajacy i stuzy zaréwno
wewnetrznym potrzebom LGD, jak i realizacji obowigzkéw sprawozdawczych wynikajacych z umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Whioski plynace z ewaluacji wlasnej stanowia podstawe do dalszego doskonalenia dziatan LGD ,,Barcja”
oraz zapewnienia skutecznej i zgodnej z zatozeniami realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w kolejnych
latach okresu programowania 2023-2027.

Zakres ewaluacji wlasnej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja”

Zakres ewaluacji wlasnej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” obejmuje kluczowe obszary
zwigzane z zarzadzaniem i1 wdrazaniem strategii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wytycznymi oraz
zapisami LSR na lata 2023-2027. Ewaluacja ma charakter kompleksowy i dotyczy zaréwno aspektéw
organizacyjnych, jak i merytorycznych oraz finansowych realizacji strategii.

1. Efektywnos$¢ pracy Biura LGD i organéw LGD — zarzadzanie LSR

Ewaluacja obejmuje oceng efektywnosci funkcjonowania Biura LGD oraz organow LGD. Analizie
podlega w szczegolnosci:
e jakos¢ i dostgpnos¢ doradztwa swiadczonego przez Biuro LGD,
e stopien realizacji Planu komunikacji, Planu szkolen oraz skutecznos¢ dzialan animacyjno-
promocyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci,
o dostgpnos¢ Biura LGD dla mieszkancow obszaru, i sprawnos¢ podejmowania decyzji przez LGD,

2. Postep rzeczowy realizacji LSR — wdrazanie LSR

Zakres ten obejmuje oceng postgpu rzeczowego realizacji LSR, w szczegdlno$ci w odniesieniu do stopnia
osiggniecia mierzalnych wskaznikoéw i celow strategii. Analizie podlega:

o realizacja celow ogoélnych i przedsiewzie¢ LSR,

e stopien osiggania wskaznikow produktu i rezultatu,

e identyfikacja ewentualnych op6znien lub odstepstw od planowanych wartosci wskaznikow.

3. Postep finansowy realizacji LSR — wdrazanie i zarzadzanie LSR

Ewaluacja obejmuje oceng stanu realizacji budzetu LSR, w tym:



e poziomu kontraktacji srodkéw w poszczegolnych naborach,
e mozliwosci osiagniecia kamieni milowych okreslonych umowie ramowe;j,
o  wplywu czynnikow zewnetrznych na tempo wydatkowania §rodkéw oraz realizacje projektow,

4. Harmonogram naborow i zainteresowanie beneficjentow — wdrazanie i zarzadzanie LSR

Zakres ewaluacji obejmuje analizg:
o realizacji harmonogramu ogtaszanych naboréw wnioskoéw o przyznanie pomocy,
e terminowosci ogtaszania naboréw,
e poziomu zainteresowania beneficjentow poszczeg6lnymi naborami,
e przyczyn ewentualnych zmian harmonogramu lub niskiego zainteresowania naborami.

5. Efektywno$¢ dzialan promocyjnych i aktywizacyjnych — zarzadzanie LSR

Ewaluacja obejmuje ocene efektywnos$ci promocji LSR i dziatan aktywizujacych lokalng spotecznosé,
w tym:

e zainteresowania strong internetowg LGD oraz profilem LGD w mediach spoteczno$ciowych,

e skutecznosci i czytelnosci przekazu informacyjno-promocyjnego,

e udziatu mieszkancow w ofercie informacyjno-promocyjnej LGD,

e sprawnosci przeptywu informacji pomi¢dzy LGD a lokalng spotecznoscia,

e wplywu dzialan promocyjnych na poziom zainteresowania naborami i oferta LGD.

6. Jako$¢ procedur oceny i wyboru projektow — wdrazanie LSR

Zakres ewaluacji obejmuje ocene:
e jakosci i przejrzystosci procedur oceny i wyboru projektow,
e zgodnosci procedur z obowigzujagcymi przepisami i wytycznymi,
e adekwatnosci i efektywnosci lokalnych kryteriow wyboru operacji,
e wplywu kryteridw wyboru na realizacj¢ celow LSR,
e zapewnienia bezstronnosci i transparentnosci procesu wyboru projektow.

7. Postrzeganie LGD i jako$¢ partnerstwa — zarzadzanie LSR

Ewaluacja obejmuje analizg:
e postrzegania LGD ,,Barcja” w otoczeniu lokalnym,
o jakos$ci wspotpracy pomigdzy partnerami LGD,
e zaangazowania sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego,
¢ poziomu zaufania lokalnej spotecznosci do LGD jako instytucji wdrazajacej LSR.

8. Identyfikacja zmian w otoczeniu i czynnikéw zaklécajacych — wdrazanie LSR

Zakres ewaluacji obejmuje identyfikacje:
e zmian spotecznych, gospodarczych i instytucjonalnych zachodzacych w otoczeniu LSR,
e czynnikdow zewngtrznych 1 wewnetrznych wplywajacych na tempo i skutecznos$¢ realizacji
strategii,
e potencjalnych zagrozen dla osiagnigcia celow LSR,
e potrzeby podejmowania dziatan korygujacych lub zaradczych w kolejnych latach wdrazania
strategii.



Wyniki ewaluacji wlasnej LSR LGD ,,Barcja” — wprowadzenie do analizy

Niniejszy rozdziat prezentuje wyniki ewaluacji wtasnej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” na lata
2023-2027, przeprowadzonej w odniesieniu do zakresu ewaluacji okre§lonego w poprzedniej czgsci
raportu. Analiza zostata dokonana w oparciu o dane ilo$ciowe i jako$ciowe pozyskane z dokumentow
wewngtrznych LGD, sprawozdan, rejestrow, uchwat organow LGD, informacji przekazanych przez Biuro
LGD oraz obserwacji wiasnych. Istotnym elementem procesu ewaluacyjnego byly rowniez wnioski
wypracowane podczas warsztatu refleksyjnego, ktory odbyt si¢ 10 lutego 2025 r. Warsztat ten miat na
celu kompleksowa oceng dziatalnosci LGD w 2024 roku, zar6wno pod katem skutecznosci
podejmowanych dziatan, jak i ich zgodnosci z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju.

Kazdy z obszaréw zostal poddany analizie pod katem zgodno$ci z zapisami LSR, obowigzujacymi
przepisami i wytycznymi oraz zasadami podejscia LEADER. Wnioski czastkowe sformutowane dla
poszczegdlnych obszaréw stanowig podstawe do okreslenia rekomendacji i ewentualnych dziatan
korygujacych, majacych na celu zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju w kolejnych latach okresu programowania.

1. Efektywno$¢ pracy Biura LGD i organéw LGD
1.1. Organizacja i funkcjonowanie Biura LGD

W roku 2024 Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Barcja” funkcjonowalo w sposéb stabilny i zgodny
Z zapisami umowy o przyznaniu pomocy na zarzadzanie LSR. LGD zapewnita odpowiednie zaplecze
organizacyjne, techniczne i lokalowe, posiadajac tytut prawny do pomieszczen, w ktorych miesci si¢
Biuro, oraz niezbedng infrastrukture biurowg i informatyczna.

W Biurze LGD zatrudnione byly 2 osoby na podstawie umowy o prace (lacznie 2 etaty), wspierane przez
13 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenie. Takie rozwigzanie kadrowe umozliwiato realizacj¢ zadan
zwigzanych z zarzadzaniem LSR, prowadzeniem dziatan informacyjnych, doradczych i animacyjnych
oraz przygotowaniem LGD do uruchomienia naboréw wnioskéw w ramach PS WPR 2023-2027.

1.2. Jako$¢ doradztwa i obshugi beneficjentow

Jako$¢ doradztwa $wiadczonego przez Biuro LGD nalezy oceni¢ pozytywnie. Pracownicy Biura w sposob
ciggly udzielali informacji dotyczacych zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie, zakresdw wsparcia oraz
harmonogramu naboréw. W roku sprawozdawczym z doradztwa skorzystato 29 0sob.

Forma doradztwa byla elastyczna i dostosowana do indywidualnych potrzeb odbiorcow — doradztwo
realizowano w formie bezposredniej w Biurze LGD, telefonicznej oraz mailowej. Kazdy beneficjent,
ktory skorzystat z doradztwa bezposrednio w Biurze LGD, wypehit ankiete satysfakcji, co umozliwito
biezagce monitorowanie jakosci $wiadczonych ustlug doradczych oraz oceng poziomu zadowolenia
odbiorcéw wsparcia.

Lacznie ankiete wypetnito 18 0s6b (9 kobiet i 9 m¢zczyzn), korzystajacych z doradztwa w biurze. WyniKi
ankiety w skali ocen od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza) przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Pytanie Ocena 5 Ocena 4
1. Wiedza i kompetencje pracownika udzielajacego doradztwa 17 1
2. Poziom obstugi (uprzejmos¢, dostgpnosé, chec udzielania informacji, zyczliwosc) 17 1
3. Jasnos¢ i zrozumiato$¢ przekazywanych informacji 12 6
4. Wzrost wiedzy w zakresie tematyki doradztwa 15 3
1

5. Ogdlna satysfakcja z doradztwa 17



Interpretacja wynikow ankiety

Wyniki ankiety potwierdzaja, ze doradztwo prowadzone bezposrednio w Biurze LGD ,,Barcja” jest
wysokiej jakosci, dostgpne i skutecznie wspiera beneficjentow w zakresie wiedzy i procedur zwigzanych
z LSR. Regularne stosowanie ankiet satysfakcji stanowi efektywne narzedzie monitorowania jakosci
ushug doradczych oraz wprowadzania ewentualnych usprawnien.

Wizualizacja wynikow ankiety

Wyniki ankiety satysfakcji beneficjentéw doradztwa w Biurze LGD Barcja
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Wida¢ wyraznie, ze zdecydowana wickszos¢ ocen w kazdej kategorii to najwyzsza ocena (5), CO
potwierdza wysoka satysfakcje beneficjentow i skutecznos¢ dziatan doradczych Biura LGD.

1.3. Realizacja Planu szkolen, Planu komunikacji i dzialan animacyjno-promocyjnych

1.3.1. Realizacja Planu szkolen

W 2024 roku LGD ,,Barcja” w pelni zrealizowata zatozenia Planu szkolen przewidzianego w ramach LSR
na lata 2023-2027. Szkolenia obejmowatly zarowno pracownikow Biura, jak i cztonkoéw organow LGD:

Szkolenia pracownikoéw Biura:
e Szkolenia z wytycznych w zakresie pomocy finansowej w ramach PS WPR 2023-2027 — 2
osobodni,
e Szkolenia z zakresu obstugi systemu informatycznego wspierajacego obstuge wnioskow — 2
osobodni.
Dwoch pracownikéw Biura zostato przeszkolonych w obstudze systemu IT, co przygotowato ich do
sprawnej obstugi wnioskow w ramach naboréw planowanych w kolejnych latach.



Szkolenia czlonkéw Rady LGD:
e Szkolenie z zakresu obowigzujacych przepisow dotyczacych pracy Rady, zasad wdrazania LSR,
Regulaminu Rady, procedur oceny i wyboru operacji oraz wytycznych — 15 osobodni.

Szkolenia dla cztonkéw Rady przyczynity si¢ do podniesienia kompetencji decyzyjnych, zapewniajac
prawidlowe stosowanie procedur oceny i wyboru operacji oraz zgodno$¢ dziatan Rady z przepisami
I wytycznymi.

1.3.2. Plan komunikacji i dzialania animacyjno-promocyjne

W ramach Planu komunikacji i dziatan animacyjnych LGD ,,Barcja” w 2024 roku zrealizowata szereg
dzialan skierowanych do lokalnej spotecznosci, majacych na celu promocje LSR, informowanie
o mozliwosciach wsparcia oraz integracj¢ mieszkancow:

e Udzial w wydarzeniach plenerowych organizowanych w gminach obszaru LGD, w tym:
o Dozynki gminne w Reszlu, Barcianach i Lazdojach (gmina Ketrzyn),
o Dozynki powiatowo-gminne w Korszach,
o Swicto Cittaslow w Reszlu.
e Prowadzenie stoisk promocyjno-informacyjnych, dystrybucja 500 sztuk ulotek informacyjnych,
udzielanie informacji i doradztwo dla zainteresowanych mieszkancow.
e Organizacja spotkan informacyjnych podczas sesji rad gmin:
o 27 listopada 2024 r. — Reszel,
o 29 listopada 2024 r. — Barciany i S¢popol,
o 17 grudnia 2024 r. — Korsze,
o 30 grudnia 2024 r. — Ketrzyn.

W listopadzie 2024 r. opracowano Plan komunikacji na rok 2025, zgodnie z zapisami umowy ramowej,
co zapewnia kontynuacje dziatan informacyjnych i promocyjnych w kolejnym roku.

Whioski ewaluacyjne

1. Plan szkolen zostat w petni zrealizowany zarowno w odniesieniu do pracownikow Biura LGD,
jak 1 czlonkéw organow LGD, co przyczynito si¢ do podniesienia ich kompetencji
merytorycznych oraz przygotowania do obstugi i realizacji naboréw wnioskow.

2. Dziatania animacyjno-promocyjne prowadzone w 2024 roku byly skuteczne i spdjne
z zatozeniami Planu komunikacji, umozliwiajac dotarcie do réznych grup spotecznych na
obszarze LGD.

3. Organizacja wydarzen plenerowych, spotkan informacyjnych oraz dystrybucja materiatow
promocyjnych przyczynity si¢ do wzrostu swiadomos$ci mieszkancow na temat dziatalnosci LGD
oraz ich aktywnego zainteresowania procesem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Opracowanie Planu komunikacji na rok 2025 w listopadzie 2024 r. zapewnia ciagto$¢ dziatan
informacyjnych i promocyjnych w kolejnym roku oraz pozostaje w zgodnosci z zapisami umowy
ramowej

1.4. Dostepno$¢ Biura i sprawno$¢ podejmowania decyzji przez LGD

1.4.1. Dostepnos$¢ Biura LGD

Biuro LGD ,,Barcja” w 2024 roku byto dostepne dla mieszkancow przez 5 dni w tygodniu, co zapewniato
staly dostgp do informacji, doradztwa oraz wsparcia w zakresie realizacji LSR.

Doradztwo $wiadczono w r6znych formach:
e bezposrednio w biurze, co umozliwiato osobisty kontakt z pracownikami oraz korzystanie
z materiatow informacyjnych,



o telefonicznie, co pozwalato beneficjentom na szybkie uzyskanie odpowiedzi na pytania,
e mailowo, co byto wygodna forma kontaktu dla osob, ktore nie mogly uczestniczy¢ osobiscie lub
telefonicznie.

Z ankiety satysfakcji przeprowadzonej wsrod 18 osob korzystajacych z doradztwa bezposredniego
wynika, ze dostepnos¢ Biura byta oceniana bardzo pozytywnie, a obstuga beneficjentow cechowala si¢
wysoka jakoscig i profesjonalizmem (szczegotowe wyniki opisano w punkcie 1.2).

1.4.2. Sprawno$¢ podejmowania decyzji przez organy LGD
W roku sprawozdawczym funkcjonowanie organéw LGD przebiegato prawidtowo:
e Zarzad LGD - odbyt 20 posiedzen, podczas ktérych podjeto 15 uchwat dotyczacych m.in.
opracowania i przyjecia:
- Procedura oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027 wraz
z zalacznikami,
- Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027
uwzgledniajaca kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z zalacznikami,
- Procedura ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,
- Plan szkolen cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD,
Zarzad realizowalt obowigzki wynikajace z umowy ramowej, w tym terminowo sktadat kwartalne
harmonogramy naboréw wnioskow do Urzedu Marszatkowskiego.
e Rada LGD w 2024 roku nie prowadzita posiedzen ze wzgledu na brak ogloszonych naboréw
wymagajacych oceny projektow.
e Komisja Rewizyjna odbyta 2 posiedzenia, Walne Zebrania Czlonkéw LGD — roéwniez 2
posiedzenia.

Dziatania organow LGD byly prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
oraz wewnetrznymi procedurami, ktore byty udostgpnione na stronie internetowej LGD, zapewniajac
przejrzysto$c¢ i dostepnos¢ informacji dla mieszkancow.

Whioski ewaluacyjne

1. W 2024 roku Biuro LGD ,,Barcja” zapewnilo wysoka dostepnos¢ ustug doradczych, oferujac
mieszkancom kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy, co sprzyjato rownemu dostgpowi do
informacji i wsparcia.

2. Wyniki ankiety satysfakcji potwierdzaja wysoka jako$¢ i profesjonalizm obstugi, co pozytywnie
wplywa na wizerunek LGD jako instytucji wspierajacej lokalna spotecznos¢.

3. Organy LGD funkcjonowaty prawidtowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zapisami
LSR.

4. Zarzad LGD wykazal si¢ sprawnoscig organizacyjng i decyzyjna, w szczegélnosci w zakresie
biezacego zarzadzania LSR oraz realizacji obowigzkow wynikajgcych z umowy ramowe;j.

5. Brak posiedzen Rady LGD wynikat z czynnikow zewngtrznych niezaleznych od LGD, natomiast
przeprowadzone szkolenia zapewnity gotowos¢ organu decyzyjnego do pracy w kolejnych latach.

6. Regularna praca Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Cztonkow LGD potwierdza przejrzystosé
oraz prawidlowe funkcjonowanie struktur LGD.

2 Postep rzeczowy realizacji LSR — wdrazanie LSR

Zgodnie z Planem dziatania zawartym w Lokalnej Strategii Rozwoju rok 2024 stanowil pierwszy etap
wdrazania strategii, w ktérym zaplanowano rozpoczgcie realizacji operacji poprzez ogloszenie naboroéw
whnioskow o przyznanie pomocy w terminie od 25 listopada 2024 r. do 20 grudnia 2024 r.

Nabor ten byt kluczowy z punktu widzenia rozpoczecia realizacji celow LSR oraz osiggania
zaplanowanych na 2024 rok warto$ci wskaznikéw produktu i rezultatu, okreslonych w Planie dziatania.
Jednakze w 2024 roku przeprowadzenie naboru w zaplanowanym terminie nie bylo mozliwe z uwagi na



brak gotowosci systemu teleinformatycznego PUE ARiIMR do obstugi naboréw wnioskéw w ramach PS
WPR 2023-2027. Czynnik ten miat charakter zewn¢trzny i pozostawal poza wplywem Lokalnej Grupy
Dziatania.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja Zarzad LGD ,,Barcja” podjat Uchwalg Nr 12/2024 z dnia 17 wrze$nia
2024 r. w sprawie aktualizacji harmonogramu naboréw wniosk6w o przyznanie pomocy, ha mocy ktdrej
terminy naborow zaplanowanych pierwotnie na 2024 rok zostaly przesunigte na rok 2025.
W konsekwencji braku naboréw w 2024 roku nie osiggnieto zaplanowanych na ten rok warto$ci
wskaznikow produktu i rezultatu.

Whioski ewaluacyjne

1. Brak realizacji wskaznikow produktu i rezultatu w 2024 r. wynikal wylgcznie z czynnikow
zewngtrznych, niezaleznych od LGD, w szczegdlnosci z opdznien we wdrozeniu systemu PUE
ARIMR.

2. Podjecie przez Zarzad LGD uchwaly aktualizujacej harmonogram naboréw $§wiadczy o sprawnym
i zgodnym z przepisami zarzgdzaniu LSR oraz wlasciwej reakcji na zmieniajgce si¢ uwarunkowania
wdrazania PS WPR.

3. Opodznienia w oglaszaniu naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy w roku 2024, wynikajace
z braku gotowosci systemu, moga stanowi¢ zagrozenie dla terminowego osiagnigcia kamienia
milowego zaplanowanego na czerwiec 2026 r., okreslonego w umowie o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Brak naborow
w poczatkowym okresie realizacji LSR powoduje kumulacje dzialan wdrozeniowych w kolejnych
latach, co moze wptynac na tempo kontraktacji i realizacji operacji. Nalezy jednak jednoznacznie
wskazaé, ze LGD ,,Barcja” nie miata wplywu na zaistniate op6znienia, a podejmowane przez nig
dzialania (aktualizacja harmonograméw, przygotowanie organizacyjne, intensywne dzialania
informacyjne i doradcze) mialy na celu ograniczenie negatywnych skutkow czynnikow
zewngtrznych oraz zapewnienie gotowosci do realizacji LSR w kolejnych latach. Dziatania
przygotowawcze zrealizowane w 2024 r. (szkolenia, doradztwo, promocja, planowanie) zwiekszaja
prawdopodobienstwo sprawnego wdrazania strategii 1 osiggania wskaznikow w kolejnych latach.

3. Postep finansowy realizacji LSR

Zakres analizy postgpu finansowego obejmuje oceng stopnia wykorzystania srodkoéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” na lata 2023-2027, zarowno
w komponencie zarzadzania LSR, jak i wdrazania LSR, z uwzglednieniem harmonogramu finansowego
oraz uwarunkowan zewnetrznych wptywajacych na tempo kontraktacji i wydatkowania srodkow.

3.1. Postep finansowy w zakresie zarzadzania LSR

W 2024 roku LGD ,,Barcja” podpisata umowe o przyznanie pomocy na realizacje operacji ,,Zarzadzanie
LSR”, na mocy ktorej przyznano $rodki finansowe w tacznej wysokosci 312 500,00 euro. Srodki te
przeznaczone sg na zapewnienie sprawnego funkcjonowania LGD oraz prawidlowe zarzadzanie
procesem wdrazania strategii.

Zgodnie z zapisami umowy o przyznanie pomocy, wsparcie finansowe wyptacane jest w dwoch
uzupelniajacych si¢ trybach:
1. w formie zaliczek — obejmujacych tacznie 50% przyznanej kwoty, wyptacanych w czterech
transzach (jedna transza w wysokosci 20% oraz trzy transze po 10%),
2. w formie platnosci uzaleznionych od postepu wdrazania LSR, dokonywanych po speknieniu
okreslonych warunkéw rzeczowo-finansowych.

W ramach systemu zaliczkowego pierwsza transza w wysokosci 20%, tj. 267 737,50 zt, wptyneta na
rachunek LGD w dniu 14 sierpnia 2024 r. Otrzymane S$rodki zostaly przeznaczone na biezace



funkcjonowanie Biura LGD, w tym koszty zatrudnienia, obstugi administracyjnej, dziatan
informacyjnych oraz przygotowania do wdrazania LSR.

Z perspektywy ewaluacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze postep finansowy w zakresie zarzagdzania LSR w 2024
r. przebiegat zgodnie z zapisami umowy 0 przyznanie pomocy, a LGD wykazata gotowo$¢ organizacyjng
i finansowa do dalszej realizacji strategii.

3.2. Postep finansowy w zakresie wdrazania LSR

Na realizacj¢ operacji w ramach wdrazania LSR LGD ,,Barcja” dysponuje srodkami w tacznej wysokosci
1 250 000,00 euro. Zgodnie z Planem dziatania oraz harmonogramem finansowym, cz¢$¢ tych srodkow
byla przewidziana do zakontraktowania juz w 2024 roku.

Planowane wykorzystanie srodkow na dzien 31.12.2024 r. obejmowato nastgpujace przedsiewziecia:
e Cel | — Poprawa jakosci zycia mieszkancow

o Przedsigwzigcie 1.1: Rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury publicznej oraz oferty ustug
dla ludnosci — 200 000,00 euro,

o Przedsiewzigcie 1.3: Zwigkszenie aktywnosci i integracji spotecznej mieszkancow, w tym
seniorow, ludzi mtodych i 0osob w niekorzystnej sytuacji, poprzez rozwijanie kompetencji
innowacyjnych, inicjatywy na rzecz zrownowazonego wykorzystania zasobow
naturalnych oraz dziatania na rzecz wigczenia spotecznego — 35 000,00 euro.

e Cel Il - Rozwdj przedsiebiorczosci

o Przedsiewzigcie 2.1: Rozwoj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, w tym

gospodarstw agroturystycznych — 133 518,49 euro.

Pomimo zaplanowania srodkow finansowych na realizacj¢ powyzszych przedsigwzig¢, w 2024 roku nie
odnotowano postepu finansowego w zakresie wdrazania LSR. Wynikato to z faktu, iz nie przeprowadzono
zadnego naboru wnioskdw o przyznanie pomocy, co uniemozliwito wybor operacji, podpisaniec umow
z beneficjentami oraz uruchomienie ptatnosci na rzecz projektow.

Zidentyfikowany brak postepu finansowego miat charakter przej$ciowy i byt konsekwencja czynnikow
zewngtrznych, w szczegolnosci braku gotowosci systemu PUE ARiMR do obstugi naboréw w ramach PS
WPR 2023-2027. Okoliczno$¢ ta pozostawata poza zakresem wplywu LGD ,Barcja” i wymusila
przesuniecie realizacji naborow oraz kontraktacji §rodkéw na kolejne lata wdrazania strategii.

Whioski ewaluacyjne

1. Postep finansowy w zakresie zarzadzania LSR w 2024 r. nalezy oceni¢ jako prawidtowy i zgodny
z harmonogramem wynikajgcym z umowy o przyznanie pomocy.

2. Brak postepu finansowego w zakresie wdrazania LSR w 2024 r. byt bezposrednio zwigzany
z brakiem naborow wnioskow i nie wynikal z nieprawidtowosci po stronie LGD.

3. Opodznienie w kontraktacji $rodkow na wdrazanie LSR moze skutkowaé zwigkszonym
obcigzeniem finansowym 1 organizacyjnym w kolejnych latach, co wymaga biezacego
monitorowania ryzyka, w szczegolnosci w kontekscie realizacji kamieni milowych strategii.

4. Harmonogram oglaszanych konkurséw oraz poziom zainteresowania beneficjentow

Zakres niniejszej cze$ci ewaluacji obejmuje ocene zgodnosci realizacji harmonogramu oglaszanych
naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy z zapisami Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja” na lata
2023-2027 oraz analiz¢ poziomu zainteresowania potencjalnych beneficjentow oferta wsparcia w ramach
PS WPR, w oparciu o dane z ewidencji doradztwa i dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych
przez LGD.



4.1. Realizacja harmonogramu naboréw

Zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskow opracowanym przez LGD w 2024 roku zaplanowano
ogloszenie pierwszego naboru wnioskow o przyznanie pomocy w terminie od 25 listopada 2024 r. do 20
grudnia 2024 r. Nabor ten miat umozliwi¢ rozpoczecie wdrazania strategii oraz kontraktacj¢ $rodkoéw
finansowych w ramach zaplanowanych przedsiewziec.

Pomimo przygotowania LGD do przeprowadzenia naboru, jego realizacja w zaplanowanym terminie nie
byta mozliwa z uwagi na brak gotowosci systemu PUE ARiIMR do obstugi procesu sktadania i rejestracji
whnioskow. W konsekwencji Zarzad LGD ,,Barcja” podjat Uchwale Nr 12/2024 z dnia 17 wrze$nia 2024
r. w sprawie aktualizacji harmonogramu naboréw, przesuwajac terminy naboréw na rok 2025.

Z punktu widzenia ewaluacyjnego nalezy stwierdzié, ze zmiana harmonogramu naboréw byta dziataniem
uzasadnionym, zgodnym z obowiazujacymi przepisami i podyktowanym czynnikami zewnetrznymi,
niezaleznymi od LGD. Jednoczesnie LGD zachowata ciaglos¢ dziatan przygotowawczych
i informacyjnych, co pozwolito utrzymaé zainteresowanie potencjalnych beneficjentow.

4.2. Poziom zainteresowania beneficjentow

Pomimo braku ogtoszonych naborow w 2024 roku, poziom zainteresowania potencjalnych beneficjentow
wsparciem w ramach LSR nalezy oceni¢ jako wysoki. Wskazuja na to dane zgromadzone w ewidencji
doradztwa prowadzonej przez Biuro LGD ,,Barcja”.

W roku sprawozdawczym:
e 7z doradztwa skorzystato tacznie 29 osdb,
e 18 0s0b skorzystato z doradztwa bezposrednio w Biurze LGD,
e 11 0s6b korzystato z doradztwa telefonicznego i mailowego.

Zakres udzielanego doradztwa dotyczyt przede wszystkim:
e zasad ubiegania si¢ o wsparcie w ramach PS WPR 2023-2027,
e planowanych terminéw naboréw,
o typOw operacji przewidzianych w LSR,
o warunkoéw formalnych i kryteriéw wyboru operaciji.

Dodatkowo zainteresowanie potencjalnych beneficjentow byto wyraznie widoczne podczas dzialan
informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez LGD ,Barcja”. Szacuje si¢, ze w wydarzeniach
plenerowych, podczas ktérych funkcjonowaty stoiska promocyjno-informacyjne LGD, uczestniczyto
tacznie okoto 1 500 os6b. Zainteresowanie lokalnej spotecznosci przejawiato sie w szczegolnosci
poprzez:
e bezposrednie rozmowy doradcze prowadzone na stoiskach promocyjno-informacyjnych podczas
wydarzen plenerowych,
e udzial mieszkancow w spotkaniach informacyjnych organizowanych w gminach obszaru LGD,
e biezace kontakty telefoniczne i mailowe z Biurem LGD, dotyczace zasad ubiegania si¢ o0 wsparcie
oraz planowanych naboréw.

Z perspektywy ewaluacyjnej fakt utrzymujgcego sie zainteresowania potencjalnych beneficjentow,
pomimo braku naboroéw, nalezy oceni¢ pozytywnie i interpretowac jako efekt skutecznych dziatan
informacyjnych, promocyjnych i doradczych prowadzonych przez LGD.

Whnioski ewaluacyjne

1. Brak realizacji naboréw w 2024 r. byt konsekwencja czynnikow zewnetrznych i nie §wiadczy
o nieprawidlowo$ciach w planowaniu lub zarzadzaniu procesem wdrazania LSR przez LGD.



2. Dane z ewidencji doradztwa potwierdzaja duze zainteresowanie beneficjentow planowanymi
naborami oraz gotowo$¢ do aplikowania o $rodki po ich uruchomieniu.

3. Dziatania informacyjne i doradcze prowadzone w 2024 r. pozwolity utrzymaé aktywno$¢
1 zaangazowanie lokalnej spolecznosci, co zwicksza prawdopodobienstwo wysokiej frekwencji
w naborach ogtaszanych w kolejnych latach.

5. Efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznoSci

Zakres ewaluacji obejmuje ocene¢ dziatan promocyjnych i informacyjnych podejmowanych przez LGD
»Barcja” w 2024 roku, w tym skuteczno$ci przekazu informacji, wykorzystania strony internetowej oraz
mediow spotecznosciowych do aktywizacji lokalnej spotecznosci i1 wspierania potencjalnych
beneficjentow.

5.1. Strona internetowa LGD

Strona internetowa www.lgdbarcja.pl petni kluczowa role w procesie informowania mieszkancow
o mozliwo$ciach wsparcia, aktualno$ciach zwigzanych z realizacja LSR oraz udostgpnianiu materialow
pomocnych dla beneficjentow. W 2024 r. liczba odwiedzin strony wyniosta ok. 76 000. Z perspektywy
ewaluacyjnej wysoka liczba odwiedzin strony oraz regularne aktualizacje tre$ci wskazujg na efektywnos¢
kanatu jako narzg¢dzia informacyjno-promocyjnego, umozliwiajacego szybki dostep do niezbednych
informacji wszystkim zainteresowanym mieszkancom i potencjalnym beneficjentom.

5.2. Media spolecznosciowe — Facebook LGD

LGD ,,Barcja” prowadzito aktywnie profil na Facebooku, ktory stuzyt do biezacego informowania
spotecznosci o dziataniach LGD, wydarzeniach plenerowych, aktualno$ciach oraz mozliwos$ci ubiegania
si¢ 0 wsparcie.

e Liczba polubien profilu wyniosta ok. 850 (stan na koniec 2024 r.),
e Posty publikowane regularnie obejmowaty informacje dotyczace dziatalnosci LGD i mozliwoSci
ubiegania si¢ o wparcie w ramach PS WPR

Aktywno$¢ uzytkownikow (komentarze, udostepnienia) wskazuje na wysokie zaangazowanie lokalnej
spotecznosci i efektywne dotarcie do potencjalnych beneficjentow.

5.3. Skutecznos$¢ i efektywnos¢ przekazu informacji

Analiza zarowno strony internetowej, jak i mediow spoleczno$ciowych wskazuje, ze dziatania
promocyjne LGD byty skuteczne i efektywne:

1. Dostgpnos¢ informacji — wszystkie istotne informacje dotyczace naboréw, szkolen, poradnikow
i materiatow prawnych byly dostepne w sposob czytelny, aktualny i tatwo dostepny.

2. Zasieg i aktywno$¢ spolecznosci — ok. 76 000 odwiedzin strony oraz aktywnos$¢ na Facebooku
potwierdzaja zainteresowanie oferta LGD i skutecznos¢ dziatan informacyjnych.

3. Komplementarno$¢ kanatow komunikacji — wykorzystanie zarowno strony internetowej, jak i
Facebooka pozwolito na dotarcie do réznych grup odbiorcow, w tym o0sob preferujacych kontakt
bezposredni, online lub poprzez media spotecznos$ciowe.

4. Wsparcie beneficjentow — publikacje poradnikéw, porad prawnych oraz materiatdéw dotyczacych
PROW 2014-2020 i PS WPR 2023-2027 umozliwity beneficjentom samodzielne przygotowanie
si¢ do sktadania wnioskoéw oraz zrozumienie zasad realizacji projektow.

5. Drziatania bezposrednie i zasigg terenowy — istotnym uzupelieniem komunikacji internetowej
byly dziatania prowadzone bezpos$rednio w terenie. Szacuje si¢, ze podczas wydarzen
plenerowych, na ktorych funkcjonowaty stoiska promocyjno-informacyjne LGD, przekaz


http://www.lgdbarcja.pl/

informacyjny dotart do okoto 1 500 os6b, co znaczaco zwiekszylo rozpoznawalnos¢ LGD
i $wiadomos$¢ mieszkancow w zakresie mozliwosci wsparcia

Whnioski ewaluacyjne

1. Strona internetowa i profil Facebook LGD stanowig efektywne narzedzia komunikacji, ktore
pozwalaja na szybkie i szerokie dotarcie do mieszkancéw obszaru LGD.

2. Regularne aktualizacje treSci oraz publikacja poradnikow i1 materialdéw informacyjnych
przyczyniaja si¢ do wzrostu §wiadomosci lokalnej spotecznosci w zakresie mozliwosci wsparcia
i zasad wdrazania LSR.

3. Polaczenie dziatan internetowych z bezposrednimi dziataniami informacyjno-promocyjnymi
w terenie (ok. 1 500 o0séb) oraz doradztwem osobistym (18 os6b w biurze) i telefonicznym (11
0s0b) zapewnia kompleksowy i skuteczny przeptyw informacji, ograniczajac ryzyko wykluczenia
informacyjnego potencjalnych beneficjentow.

6. Jakos$¢ procedur oceny i wyboru projektow

Zakres niniejszej czeSci ewaluacji obejmuje ocene jakosci procedur oceny i wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR LGD ,Barcja”, a takze zgodno$ci dziatan LGD z obowiazujacymi
przepisami i wytycznymi w zakresie zarzadzania strategia oraz przygotowania organow decyzyjnych do
prowadzenia naborow i wyboru wnioskow.

6.1. Opracowanie i zatwierdzenie procedur

Zgodnie z zapisami umowy 0 przyznanie pomocy, w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy LGD
,Barcja” przekazala do zatwierdzenia SW nast¢pujace dokumenty:

Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

Regulamin organu decyzyjnego (Rady LGD),

procedury ustalenia niebudzacych watpliwo$ci interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacji
procedury wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajace kryteria wyboru grantobiorcow

Plan szkolen cztonkéw Rady LGD oraz pracownikéw biura, zapewniajacy odpowiednie
przygotowanie do procesu oceny wnioskow.

Wszystkie powyzsze dokumenty zostaly zaakceptowane przez SW, co potwierdza ich zgodnos$¢ formalng
i merytoryczng z wymogami umowy oraz wytycznymi PS WPR 2023-2027. Opracowanie i zatwierdzenie
dokumentow umozliwia sprawne wdrozenie procedur po uruchomieniu naboréw.

6.2. Ocena stosowania procedur w praktyce

W roku 2024, z uwagi na brak ogltoszonych naborow wnioskoéw o przyznanie pomocy, procedury oceny
1 wyboru projektow nie byly stosowane w praktyce:

e Rada LGD nie prowadzita oceny ani wyboru wnioskow,
e nie doszto do zastosowania kryteriow wyboru operacji ani procedur grantowych w rzeczywistych
przypadkach.

Pomimo braku praktycznego zastosowania, nalezy podkresli¢, ze LGD przygotowato wszystkie
dokumenty w sposob zgodny z umowg i wytycznymi, co pozwala na sprawng realizacj¢ oceny i wyboru

projektow w momencie uruchomienia naboréw w latach kolejnych.

6.3. Zapewnienia bezstronnosci i transparentno$ci procesu wyboru projektow



W odniesieniu do zapewnienia bezstronnosci i transparentno$ci nalezy podkresli¢, ze obowigzujace
w LGD procedury jednoznacznie reguluja zasady wytaczania si¢ cztonkéw Rady LGD z oceny projektéw
w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Zgodnie z tymi zapisami, kazdy czlonek Rady LGD przed
przystapieniem do oceny i wyboru operacji zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci.

Mechanizm ten stanowi istotny element systemu kontroli wewngtrznej i ma na celu zapewnienie:
e rownego traktowania wszystkich wnioskodawcow,
e obiektywnej i niezaleznej oceny projektow,
e przejrzystosci podejmowanych decyzji,
e zgodnosci procesu wyboru operacji z zasadami podejscia LEADER oraz obowiazujacymi
wytycznymi.

Whioski ewaluacyjne

1. Opracowanie procedur wyboru i oceny projektow, regulaminu Rady oraz planu szkolen cztonkow
organdw decyzyjnych spetnia wymogi formalne i merytoryczne okreslone w umowie oraz
wytycznych wdrazania LSR.

2. Brak naboréw w 2024 r. uniemozliwit praktyczne zastosowanie procedur w procesie wyboru
i oceny wnioskow, co nalezy interpretowaé jako konsekwencj¢ czynnikdéw zewnetrznych,
niezaleznych od LGD.

3. Przygotowane procedury i plany szkolen gwarantujg gotowos$¢ organow LGD do sprawnego
i prawidtowego przeprowadzenia oceny wnioskoOw po uruchomieniu naboréw, minimalizujac
ryzyko btedow proceduralnych w przysziosci.

4. Zgodnie z przyjetymi procedurami, cztonkowie Rady podpisuja deklaracje bezstronnosci
i poufno$ci, co zapewnia, ze proces oceny i wyboru projektow bedzie prowadzony w sposob
transparentny, obiektywny i zgodny z zasadami LEADER, minimalizujac ryzyko konfliktu
interesow.

7. Postrzeganie LGD i jako$¢ partnerstwa — zarzadzanie LSR

Dziatania informacyjne i doradcze prowadzone przez LGD w 2024 roku przyczynity si¢ do budowania
pozytywnego wizerunku organizacji oraz wzmocnienia jakosci partnerstwa na obszarze dziatania LGD,
obejmujacym gminy: Barciany, Korsze, Reszel, Ketrzyn i Sepopol.

7.1 Postrzeganie LGD ,,Barcja” w otoczeniu lokalnym

W 2024 roku LGD ,Barcja” bylo postrzegane jako aktywny i wiarygodny partner, wspierajacy
mieszkancow, przedsigbiorcow i organizacje pozarzadowe w korzystaniu ze srodkéw w ramach LSR.
Dziatania informacyjne i doradcze, w tym obecno$¢ Dyrektora Biura i Prezesa Zarzadu w sesjach rad
gmin oraz udziat w wydarzeniach plenerowych i kulturalnych, umozliwiaty bezposredni kontakt
z mieszkancami i prezentacj¢ mozliwosci wsparcia. Szacuje si¢, ze w wydarzeniach tych uczestniczylo
okoto 1 500 0s06b, co $wiadczy o skutecznym dotarciu do lokalnej spotecznosci i budowaniu §wiadomosci
o mozliwosciach wsparcia.

7.2 Jako$¢ wspolpracy pomiedzy partnerami LGD

Wspotpraca LGD z samorzadami lokalnymi (gminy Barciany, Korsze, Reszel, Ketrzyn i Sgpopol) byta
oceniana jako efektywna i konstruktywna. W ramach dziatan informacyjnych i przygotowawczych
W pazdzierniku 2024 r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami wszystkich gmin, majace na celu
omoéwienie zblizajacych si¢ naboréw wnioskéw. Obecno$¢ LGD na sesjach rad gmin oraz biezaca
wspoltpraca z lokalnymi wtadzami umozliwity sprawng koordynacje dziatan informacyjnych i doradczych
oraz $wiadczg o dobrej wspotpracy LGD z samorzadami.



7.3 Zaangazowanie sektorow publicznego, spolecznego i gospodarczego

LGD ,,Barcja” liczy 63 cztonkéw, ktorzy reprezentuja trzy sektory: publiczny, spoteczny i gospodarczy.
Podzial cztonkéw przedstawia si¢ nastgpujaco: 7 0sOb z sektora publicznego, 45 0s6b z sektora
spolecznego oraz 11 osob z sektora gospodarczego. Rada LGD sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich
gmin objetych LSR oraz wszystkich sektoréw, co pozwala uwzglgdnia¢ réznorodne perspektywy
i potrzeby lokalnej spotecznoséci w procesie podejmowania decyzji. Sktad sektorowy Rady przedstawia
si¢ nastepujaco: 7 cztonkoéw z sektora publicznego, 6 z sektora spotecznego i 2 z sektora gospodarczego.
7.4 Poziom zaufania lokalnej spolecznos$ci do LGD

Dziatania informacyjne, doradcze i promocyjne prowadzone w 2024 roku przyczynilty si¢ do wzrostu
zaufania lokalnej spotecznosci do LGD jako instytucji wspierajacej rozwdj lokalny. Bezposredni kontakt
z mieszkancami, doradztwo podczas wydarzen plenerowych, udzial w sesjach rad gmin oraz dostepnosé
Biura przez 5 dni w tygodniu wzmocnity wizerunek LGD jako organizacji kompetentnej, pomocnej
i otwartej na wspolprace z mieszkancami oraz samorzadami.

Whioski ewaluacyjne

1. LGD ,Barcja” jest postrzegane w otoczeniu lokalnym jako wiarygodny i aktywny partner,
wspierajacy mieszkancoéw, przedsigbiorcow 1 organizacje pozarzgdowe w korzystaniu
z dostepnych srodkow finansowych.

2. Deziatania informacyjne i doradcze, w tym udziat Dyrektora Biura i Prezesa Zarzadu w sesjach
rad gmin oraz spotkaniach z mieszkancami i samorzadami, §wiadczg o dobrej wspotpracy LGD
z lokalnymi wtadzami i skutecznej komunikacji z otoczeniem.

3. Zaangazowanie trzech sektorow (publicznego, spolecznego i gospodarczego) w Radzie LGD,
zapewnia demokratyczne podejmowanie decyzji i uwzglednianie réznych perspektyw w procesie
wdrazania LSR.

4. Bezposredni kontakt z mieszkancami podczas wydarzen plenerowych, doradztwo w biurze oraz
dostepno$¢ Biura przez 5 dni w tygodniu zwigkszyly poziom zaufania lokalnej spotecznosci do
LGD jako instytucji profesjonalnej, otwartej i pomocne;j.

5. Kompleksowe dziatania laczace informacje, doradztwo i promocje przyczynity si¢ do
zwigkszenia $wiadomosci mieszkancow o mozliwosciach wsparcia oraz do wzmocnienia
pozytywnego wizerunku LGD jako partnera wspierajacego lokalny rozwdj.

8. Identyfikacja czynnikow zaklocajacych realizacje LSR i dzialania zaradcze

Zakres niniejszego rozdziatu obejmuje oceng czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych, ktore w 2024
roku wplynety na tempo wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Barcja”, oraz identyfikacj¢ dziatan
zaradczych podejmowanych przez LGD w celu minimalizacji ryzyka opoznien w realizacji strategii.

8.1. Czynniki zaklécajace wdrazanie LSR
W roku 2024 gtéwnym czynnikiem zaktocajagcym wdrazanie LSR bylo opdznienie uruchomienia systemu
PUE ARIMR, ktéry nie byt gotowy do obstugi naboréw wnioskéw w ramach PS WPR 2023-2027.
Konsekwencje tego stanu rzeczy obejmowaty:
e brak mozliwosci przeprowadzenia planowanego naboru wnioskow w terminie od 25 listopada
2024 r. do 20 grudnia 2024 r.,
e przesunigcie termindéw naboréw na rok 2025, co wplywato na harmonogram realizacji
wskaznikow produktu i rezultatu LSR,
e opodznienie w kontraktacji srodkéw finansowych przeznaczonych na wdrazanie strategii, w tym
przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem infrastruktury publicznej, aktywizacjg spoteczna
i rozwojem przedsicbiorczosci.

Opoznienia te miaty charakter zewnetrzny i niezalezny od dziatan LGD, co nalezy uwzglgdni¢ przy ocenie
efektywnosci pracy Biura i organéw LGD.



8.2. Dzialania zaradcze podjete przez LGD
Mimo wystapienia czynnikow zakldcajacych LGD ,,Barcja” podjeto szereg dziatan minimalizujacych
negatywne skutki opoznien:

1.

Aktualizacja harmonogramu naborow — Zarzad LGD podjat Uchwate Nr 12/2024 z dnia 17
wrze$nia 2024 r., przesuwajac terminy planowanych naboréw na 2025 rok zgodnie z wymogami
umowy ramowej i wytycznymi PS WPR 2023-2027.

Kontynuacja dziatan informacyjnych i doradczych — Biuro LGD $wiadczyto doradztwo osobiste,
telefoniczne i mailowe dla 29 oso6b, w tym podczas spotkan w Biurze LGD oraz rozméw
z mieszkancami na wydarzeniach kulturalnych i sesjach rad gmin.

Promocja 1 aktywizacja spoleczno$ci — prowadzenie biezacych dziatan promocyjno-
informacyjnych w mediach spoteczno$ciowych (Facebook) oraz na stronie internetowej LGD,
w tym aktualizacja sekcji Aktualno$ci, Poradnika Beneficjenta, porad prawnych oraz informacji
0 PROW 2014-2020 i PS WPR 2023-2027.

Przygotowanie organdéw decyzyjnych — opracowanie i zatwierdzenie przez SW procedur oceny
i wyboru operacji, regulaminu Rady LGD oraz planu szkolen cztonkéw organow decyzyjnych,
Cco zapewnia gotowos$¢ do sprawnego przeprowadzenia naboréw w kolejnych latach.

Whioski ewaluacyjne

1.

Opoznienia w uruchomieniu systemu PUE ARiMR stanowily czynnik zewnetrzny, niezalezny od
LGD, ktory w 2024 roku wplynal na brak realizacji wskaznikow produktu i rezultatu oraz
przesuniecie kontraktacji srodkow.
LGD ,,Barcja” skutecznie wykorzystato czas oczekiwania na uruchomienie systemu do:

o przygotowania procedur oceny i wyboru projektow,

o prowadzenia doradztwa i dziatan informacyjnych,

o aktywizacji lokalnej spotecznosci i partnerow,

o opracowania planu komunikacji na kolejny rok.
Dziatania zaradcze zapewniaja kontynuacj¢ wdrazania LSR w sposob przygotowany
1 zorganizowany, minimalizujac ryzyko dalszych op6znien i zwigkszajac gotowos¢ LGD do
prowadzenia naboréw w 2025 roku.
Pomimo wystgpienia czynnikow zaktdcajacych, LGD utrzymato wysoki poziom zaangazowania
spolecznosci lokalnej i partneréw, co jest istotnym wskaznikiem gotowosci do sprawnego
wdrazania strategii w kolejnych latach.



